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Bevezeto

A Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszid Reményhir Intézményfenntartd
Kozpont 2012. augusztus 31-i hatallyal megalapitotta és Iétrehozta a Reményhir
Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Ovoda kozos igazgatasi tobbcéla koznevelési

intézmeényt.

Altalanos rendelkezések

A Reményhir Szakkozépiskola, Altalinos Iskola és Ovoda kozos igazgatasu tobbcéli
koznevelési intézmény Szervezeti €¢s Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) I.
fejezetében a kozos igazgatasi tényallasbol eredd, valamennyi intézményegységére
egységesen vonatkozé kozos elemeket, mig a tovabbi fo fejezetben az egyes

intézményegységekre elkiiloniilé specifikacioit tartalmazza.

|. Fejezet

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

e Az intézmény jogszer(i miikkodésének biztositasa, a nevelé-oktato munka zavartalan
mikodésének garantdldsa, a koznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa.

e Az intézményi miikddés rendjének meghatdrozdsa mindazon rendelkezésekkel,
amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

e A torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabb érvényesiilése az
intézményben.

e A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem
is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

e Az SZMSZ az intézményegységek pedagodgiai programjadban rogzitett cél- és

feladatrendszer racionalis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.



2. A Szervezeti miikodési szabalyzat teriileti, személyi, idobeli hatalya
1.1.1. Személyi hataly

Az intézményi SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 dolgozokra,
tanulokra, az intézmény (székhely és telephelyei) teriiletén tartézkodd személyekre a

vonatkozo6 pontok tekintetében.
1.1.2. Teriileti hataly

Az SZMSZ eloirasai, szabalyai az intézmény (sz€khely €s telephelyei) teriiletére, valamint, a
tanulok tandran kiviili tevékenységére (szakkor, sportkor, tehetséggondozas, egyéni
fejlesztés); valamint az intézmény (sz€khely ¢és telephelyei) altal szervezett kiilsé
rendezvényekre, tanitdsi idOn beliili és kiviili programokra (szabadidds programok,

kirandulasok, szinhazlatogatds, mizeum-latogatas stb.) is vonatkoznak.
1.1.3. Idébeli hataly

Az SZMSZ arra az idOszakra vonatkozik, amikor az intézmény (székhely és telephelyei)
ellatja a tanulok feliigyeletét, illetve amikor az intézmény (székhely és telephelyei) altal
szervezett programokon vesznek részt a diakok, tandrok. Az intézmény (székhely és

telephelyei) nyilvanos nyitvatartasi és nyilvanos mikodési idejére.

A Szervezeti ¢és Miukodési Szabdlyzatot az igazgatd eldterjesztése utan a nevelOtestiilet
fogadja el a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat véleményezési jogositvanyanak
gyakorlasa mellett. A szabdlyzat a fenntartd jovdhagyasaval 1ép hatdlyba és hatarozatlan
idore, visszavonasig, ill. modositasig szol. A véleményezési jog gyakorlasanak lehet6ségét az

iskola igazgatoja biztositja, egyuttal felelds is érte.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanos dokumentum, a nyilvanossagra hozas feleldse

az iskola igazgatdja.
Az intézmény a tevékenységét, szakagazati besorolasat az Alapitd okirat jeleniti meg.

A Reményhir Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Ovoda intézmény (intézményegységei:
6voda és iskoldk) a tevékenységét a Békés Megyei Kormanyhivatal altal kiadott Miikodési

engedély alapjan végzi.



Ezen SZMSZ a Reményhir Szakkozépiskola, Altalinos Iskola és Ovoda intézménybe

beiratkozott 6vodai nevelésben, iskolarendszerii képzéseiben, valamint a felndttoktatasban

résztvevo tanuloira vonatkozoan 2016. szeptember 1-jétél 1ép hatalyba visszavonasig, vagy

modositdsig az intézmény valamennyi intézményegységében és a gyakorlati helyeken

egyarant.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi hattere

A SZMSZ tartalma nem 4allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott

jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.)

2012. évi CXXIV. Tv. a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. Tv. modositasarol
229/2012. (VI11.28.) Kormany rendelet a nemzeti kznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol

353/2013. (X. 4.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol
sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korm.rendelet modositasarol

2013. évi CXXXVII. térvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2011. évi CLXXXVII. Torvény a szakképzésrol

2013. évi LXV torvény a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény
modositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelésoktatasi intézmények mitkodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (a tovabbiakban: vhr.)

2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (a tovabbiakban: Kt.)

2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérdl (tovabbiakban: Tpr.)

16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtadmogatas,
valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szol6 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben (tovabbiakban: Korm. r.)

44/2007. (XI1. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl

2011. ¢évi CXII. torvény az informécidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

243/2003 (XI1. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, €s
alkalmazasarol



110/2012. (VI.4.) Kormany rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzek moddositasanak eljarasrend;jérdl

14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol

59/2013. (VI1I11. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol

23/2013. (I11. 29.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak €s jovahagyasanak
rendjérol szold 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasardl

315/2013. (VII11. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyair6l
17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Az oktatasért felelos miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérol

2011. évi CXII. Tv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol
1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

2003. évi CXXV. Tv. az egyenlé banasmddrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl
362/2011.(X11.30.) Kormany rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérol



4. Az intézményi azonositok

e Név: Reményhir Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Ovoda
e Roviditett név: Reményhir Intézmény

e Székhelye /cime/: 5630 Békés, Jantyik utca 21-25.

e OM azonositdja: 201689

e Intézményegységei és telephelyei:

1. Altaldnos Iskola (székhely)
Neve: Reményhir Intézmény Eotvos Jozsef Altalanos Iskolaja
Cime: 5630 Békés, Jantyik Matyas u. 21-25.
Koznevelési alapfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatds, nemzetiséghez tartozok
altalanos iskolai nevelése-oktatdsa (A nemzetiségi iskolai nevelés-oktatis formaja:
magyar nyelvii roma/cigdny nemzetiségi nevelés-oktatas (17/2013. (II1.1.) EMMI rend.
8.§.(1) bekezdés d) pontja alapjan), A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd,
oktathato sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa (32/2012.
(X.8.) Emmi rendelet alapjan 2.sz. melléklet 9.), feln6ttoktatas 16. évet betdltottek részére
1-8. évfolyamon
Evfolyamok szama: 1-8
Felveheté tanulok szama: 416 10, felnottoktatasban: esti munkarend: 60 0, levelezo
munkarend: 40 {6

2. Ovoda

Neve: Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja

Cime: 5630 Békés, Moricz Zsigmond u. 44.

Koznevelési alapfeladata: dvodai nevelés, nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése,( A
nemzetiségi 6vodai nevelés formdja: magyar nyelvli roma/cigany kulturalis nevelést folytatod
ovoda (17/2013. (III1.1.) EMMI rend. 4.§.(3) bekezdés c) pontja alapjan), A tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok ovodai
nevelése (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet alapjan 1. sz. melléklet/2.8.)

Csoportok szama: 5

Felvehet6 létszam: 96 {6

3. Szakkozépiskola

Neve: Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakkozépiskolaja

Cime: 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25.

Koznevelési alapfeladata: Szakkozépiskolai nevelés-oktatas 1/9.-3/11. osztaly, Nemzetiséghez
tartozok szakkozépiskolai nevelése-oktatasa 1/9.-3/11. osztaly, A nemzetiségi iskolai nevelés-
oktatas formaja: magyar nyelvli roma/cigdny nemzetiségi nevelés-oktatas (17/2013. (IIL.1.)
EMMI rend. 8.§.(1) bekezdés d) pontja alapjan), A tobbi gyermekkel, tanuloval egytitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa
(32/2012. (X.8.) Emmi rendelet alapjan 2.sz. melléklet 9.)

Evfolyamok szama: Szakiskolai oktatas 1/9.-3/11. osztaly

Felvehetd tanuldk szdma szakiskolai oktatasban: 150 {6, fér6helyek szadma: 150

o Szakképzések: Szocidlis gondozo és apold 34 762 01

Szamitogép-szereld, karbantartd 34 523 02



o A felvehetd tanuldi Iétszam a nappali tagozaton Osszesen: 662 f6

e Az intézmény alapitasanak éve: 2012.

e Alapitd: Reményhir Intézményfenntarté Kozpont

e Fenntartdja: Reményhir Intézményfenntarté Kozpont

e Az intézmény feliigyeleti szerve: Békés Megyei Kormanyhivatal

e Az intézmény képviseldje: igazgatod

e Az intézmény gazdalkodasanak rendje: Intézménylink nem Onalldéan gazdalkodo, a

gazdalkodasrol a fenntarté gondoskodik.

5. Az intézmény szervezete
5.1. Az intézmény szervezeti abraja

Szervezeti diagram 2016.09.01.

{ Magyar Piinkésdi Egyhaz W

Orszagos Ciganymisszié
(MPE OCM)

P
3 Reményhir Intézményfenntarté

[ Gazdasagi iranyitas Koézpont

fenntarté

Pénzugy ] [ Munkatgy ] [Adminisztrécib]

" ™
Reményhir Szakkdzépiskola, Erdek-
lgazgatétanacs Altalanos Iskola és Ovoda keépviseletek
igazgato
)
| L | Iskolaszek
| | | —
Eotvos Jozsef Altalanos (" ) ( . . 1 Szul6i szervezet
Iskola Epreskerti Ovoda Erdés Kamill
intézményegység-vezets, intézményegység-vezets, _ Szakkozépiskola
P o Sk intézményegység-vezets intézményegyssg-vezets, )
igazgato)
helyettes helyettes (igazgato) | | Szakszervezet
|
( ) Felnétt- p
Munkakozosségvezetok oktatas . )
( Ovodapedago k ) Pedagogusok, szakoktatok, Didk-
vodapedagogusok, ; ; | . ,
dajl'()ék) §gféb egyéb alkalmazottak onkormanyzat
7~ N alkalmazottak
Pedagogusok, nevels-
oktaté munkat segitok,
egyéb alkalmazottak
|
r ~ ]
Tanulok [ Ovodasok 1 [ Tanulok
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6. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az SZMSZ

A 2011. évi CXC. tv. a kdznevelésrdl szol6 torvény 25. § alapjan az intézmény mitkodésére,
belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket az SZMSZ hatdrozza meg, melyet az
intézmény vezetdje készit el.

Az alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a
fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

A pedagdogiai/nevelési program

A koznevelési intézmény pedagodgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasdhoz az intézmény
szamara a Kéznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

A Reményhir Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Ovoda nevel-oktatd tevékenységét a
fenntarto altal jovahagyott intézményi, ezen beliil intézményegységekre specifikus Pedagogiai
program alapjan végzi. Az intézmény székhely igazgatdi titkarsagon, illetve az
intézményegységeknél az intézményegység-vezetoknél, valamint az intézmény honlapjan
clhelyezett Pedagdgiai programokat a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthetik. Az
intézményegységek pedagodgiai programjair6l az intézmény igazgatdjatol és az
intézményegység-vezetoktél munkaidében barmikor tajékoztatast lehet kérni.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

o Az intézmény pedagodgiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyd nevelés €s oktatas
céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

o Az iskolik helyi tantervét,) ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezd, kotelezOen valaszthato ¢és szabadon valaszthaté tandrai
foglalkozasokat és azok draszdmait, az eldirt tananyagot ¢és kovetelményeket.

e Az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

e Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit és formadit, a
tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba —
jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartdsa és szorgalma értékelésének,
mindsitésének formajat.

e a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

1 2013. szeptember 1-jét6l a valasztott kerettanterv megnevezésével.
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e a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfondki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,
« a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,
e a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,
e a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.
A felsorolt tevékenységek szabalyozdsa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informéciokat.

Az éves munkatery

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézményegységek pedagogiai programjanak alapul vételével
tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek,
munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjelolésével.
Az intézmény éves munkatervét az igazgatd késziti el, elfogadasara a tanévnyito értekezleten
keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni
az iskolaszek, a sziil6i szervezet és a diakonkormanyzat Véleményét.2 A munkaterv egy
példanya az informatikai hdalozatban elérhetéen a tantestiilet rendelkezésére all. Az
intézményegységenkénti tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan és az intézményegységek-
iskolai hirdet6tablain is el kell helyezni.

A Hazirend

A hazirend az intézményegységek (O0voda, altaldnos iskola, szakkozépiskola) 6nallé belséd
jogforrasa. A pedagogiai/nevelési programmal és a szervezeti ¢s milkodési szabalyzattal,
valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény(egység) belsd miikodését.
Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatdrozott tanuldéi jogok
gyakorlasanak ¢és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kotelezettségek
végrehajtdsanak modjat, tovabba az iskola 4ltal elvart viselkedés szabalyait.

Az SZMSZ

Az intézmény jogszeri miikodésének biztositdsa, a neveld-oktatd6 munka zavartalan
mitkddésének garantalasa, a koznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak
érvényre juttatdsa. Az intézményi mikddés rendjének meghatdrozdsa mindazon

rendelkezésekkel, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az alapdokumentumokrél az intézményvezetd fogaddoraiban, vagy eldre egyeztetett
idépontban tajékoztatas kérhetd.

Az alapdokumentumok egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményi
helyeken tekinthetd meg:

e az intézmény fenntartdjanal

e az intézmény irattardban

e az intézményegységek neveldi szobdiban

2 Ld. a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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e az intézmény igazgatdjanal
e az intézményegység-vezetoknél
A dokumentumok megtekinthetdk az intézmény weblapjan is

7. Az intézmény iranyitasa, az intézmény munkarendje
7.1. Igazgato
Az intézmény élén az igazgato all, magasabb vezetdi beosztasban.

A vezetdi megbizds kovetelménye: a kozépfoku intézménytipusnak megfeleld felséfoku
iskolai végzettség €s szakképzettség, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat és a pedagogus
munkakdrben valé hatarozatlan idejii alkalmazas.

Az igazgato, teljes jogkorrel felel az intézmény jogszerli miikodéséért. Az igazgatd dont az
iskola mukodésével, €s jogviszonyaval kapcsolatos kérdésekben, az iskolai felvételrdl.
Legfontosabb feladatai: a nevel6testiilet vezetése, az intézményi dontések eldkészitése,
végrehajtasanak ellendrzése, a neveld ¢és oktatd munka irdnyitasa ¢és ellendrzésének
megszervezése, az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi ¢€s targyi feltételek
biztositasa, és folyamatos fejlesztése.

Hatéskore:

Az igazgat6 kizarolagos jogkorébe tartozik:

e az intézmény képviselete,

e az intézmény valamennyi dolgozoja feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
o kijeloli a felelosoket, az osztalyfonokoket,

e az intézmény weboldala feletti feliigyelet,

o Ellendrzi a beiratkozasat, a taniigyi dokumentumok nyilvantartasat.

Feladata:
e vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért,

o képviseli az intézményt kiilsd szervek elott,

e tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikddésének valamennyi
teriletét,

e az intézményfenntartd kozponttal egyiittmiikodve gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

o cllatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, fenntartdi dontésekben a vezetd
részére eldirt feladatokat,

o elkésziti az intézmény munkatervét,

o clkésziti, elkészitteti az intézményi SZMSZ-t és mas, kotelezOen eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

o kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,
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e tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat.

e irdnyitja és ellendrzi az intézmény iigyviteli munkéjat, a jogszabalyok nyilvan-tartasat, a
nyilvantartasok és elszamolasok vezetését, az iskolai dokumenticiok megdrzését, az
iratselejtezést.

Igazgato benntartozkodasi rendje

Altalanosan az igazgatd 10 ora és délutan 14 6ra kozott a kozos igazgatasu intézmény

székhelyén latja el vezet6i feladatait. Amennyiben intézményegységi munkafeladata

keletkezik, akkor az adott intézményegységben tartozkodik, vagy intézményen kiviili
programon vesz részt.

7.2. Az intézményegység vezetoje
Az intézményegységek €lén az intézményegység-vezet6 all.

Az intézményegység-vezetdt €s helyettesét a fenntartd jovahagyasaval az igazgatd nevezi ki.
Az intézményegység-vezetd intézményegység vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti
¢és dontési jogkorét az SZMSZ kozos részében, valamint a munkakori leirasaban foglaltak
allapitja meg.

Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és at nem ruhazott -
feladatokat.

Feladata:

e vezeti az intézményegységet,

o atadott hataskorben képviseli az intézményegységet kiilsé szervek elott,

o tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézményegység szakmai milkodésének
valamennyi teriiletét,

o elkésziti az intézményegység munkatervét,

o atadott hataskorben kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

e tamogatja az intézményegység munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézményegység
tevékenységét, munkajat.

e irdnyitja ¢és ellendrzi az intézményegység tligyviteli munkajat, a pedagdgusok

adminisztracios tevékenységét.

7.3. Intézményegység-vezetohelyettes
Megbizatasat a tantestiilet véleményének kikérésével az igazgato adja.
Az intézményegység-vezetOhelyettes hataskore:
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az intézményegység-vezetd tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén — az at nem adhatd
jogkoroket kivéve — teljes jogkorrel helyettesiti,

o Orékat és foglalkozasokat latogat,

o az eldzetes szempontok alapjan elkésziti az intézményegység orarendjét,
o alkalmanként ellendrzi az ligyeletet,

e beosztja a neveloket helyettesitésre, ellendrzi az osztalynaplokat,

e szervezi €s iranyitja a tanoran kiviili foglalkozasokat,

e szervezi €s irdnyitja az intézményegység kollégiumi foglalkozasokat,
Feladata:

o szervezi az évfolyamok tanuldsaval kapcsolatos teenddket,

o clkésziti a neveldi ligyeleti rendjét,

e szervezi €s iranyitja a kollégiumi foglalkozasokat, a kollégiumi életet,

o atulorakat és helyettesitéseket havonta 6sszegzi,

e atanév elején és kozben elkésziti az alapvetd statisztikakat.

7.4. Helyettesités rendje

o Az igazgatédt akadalyoztatasa, vagy székhely intézményen kiviili feladatellatasa esetén a
sz€khely intézményi intézményegység-vezetd helyettesiti - a kizardlagos hataskorébe €s
jogkorbe tartozd tigyek kivételével - teljes feleldsséggel az atadott hataskorben
meghatarozottak szerint.

o Az igazgatd tartds (1 honapot meghaladd) tavolléte esetén, a fenntartd meghatarozta
moédon és hataskori teriilettel a székhely intézményegység intézményegység-vezetdje
gyakorolja a kizarolagos jogkoronként fenntartott hataskoroket is.

o Tanitasi, illetve foglalkozasi id6 alatt munkanapokon 8%-16%-ig az iskoldban
tartozkodik, egymds kozotti idobeosztas alapjan az igazgatd és az intézményegység-
vezetd koziil legalabb az egyik.

o Mindkét vezetd tavolléte esetén — ha a helyettesitésre mas nem kapott megbizast — a
vezetési feladatokat — a fenntarto altal meghatarozott jogositvanyokkal — a leghosszabb
pedagbgusi jogviszonnyal rendelkezd hatarozatlan kinevezési idejii pedagdgusnak kell
ellatnia. A helyettesitési hataskore az intézmény napi folyamatos iligyviteli menetének

biztositasa.

7.5. Az intézmény vezetési strukturaja, a vezetok kozotti
munkamegosztas
Az igazgat6 feladatait kdzvetlen munkatérsai kozremitkodésével latja el. Az igazgatd kdzvetlen
munkatérsai:
o az intézményegység-vezetdk €s helyetteseik

o munkakozosség-vezetdk
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Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakdri leirdsuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Az intézményvezeté kozvetlen
munkatarsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
Az intézményegység-vezetOket a tantestiilet véleményezési jogkOrének megtartasaval a
fenntartd jovahagyasa mellett az igazgatd bizza meg. Megbizast az intézmény hatarozatlan
idore alkalmazott pedagdgusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szol. Az intézményegység-
vezetok feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre Kkiterjed,
amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgato altal rajuk bizott
feladatokért.

Az intézmény vezetdségének tagjai:

e az igazgato,

e intézményegység-vezetok,

e intézményegység-vezetohelyettes,

e aszakmai munkakdzdsségek vezetoi.
Az intézmény vezetOsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik. Az intézmény vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy az iskolaszék képviseldivel, a sziil6i szervezet valasztmanyaval, a

didkonkormanyzat vezetdjével.

A didkonkormanyzattal valo kapcsolattartas az igazgatd feladata. Az igazgatd felelds azért,
hogy a didkdnkormanyzat jogainak érvényesitési lehetoségét megteremtse, meghivja a
didkonkormanyzat képvisel6jét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsolédoan a

didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak

¢s szabalyzatoknak alairasara az igazgato, és az intézményegység-vezetdje jogosult.

Munkaiiggyel, gazdalkodassal 6sszefliggd dokumentumok aldirdséara csak az igazgatd, illetve a

fenntart6 altal megbizott személy jogosult.

Az intézmény cégszerll alairdsa az intézményvezetd aldirdsaval és az intézmény pecsétjével

érvényes.

7.6. A vezetOk kapcsolattartasi rendje
Az intézményvezetd és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleld
rendszerességgel tartanak vezetdi értekezleteket, az intézkedési kovetkezménnyel jard vezetdi
megbeszélésekrdl jegyzokonyv késziil.

Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd barmikor dsszehivhat.
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7.7. Avezetéknek a nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendje
A tanitasi napokon az igazgatdé és az intézményegység-vezetdk, intézményegységvezeto-
helyettesek a tanévre megallapitott heti beosztas szerint tartozkodnak az iskolaban. A beosztas
napi bontasban a tanitds megkezdésétol, az adott napon esedékes utolsé foglakozas (ideértve a
délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a vezet6k beosztasat. A beosztast ki kell

fliggeszteni az iskola titkarsagéan, a tanari szobaban és a portai hirdetétablan.

7.8. A kiadmanyozas szabalyai
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmdnyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének

¢s irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Az intézmény egészére vonatkozo kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.
Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az
intézményvezetd altal — aldirasdval ¢és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos
nyilatkozatban — megjelolt magasabb vezetd beosztasu alkalmazottja az intézménynek.
e Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd {igyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:
* az intézmény adatai (név, cim, iranyitdszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim),
* az irat iktatdszama,
* az ligyintéz0 neve.
o A kiadvany jobb fels6 részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
* az irat targya,
* az esetleges hivatkozasi szam,

» a mellékletek szama.

A kiadvanyokat eredeti alairdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni.

Ha a kiadvanyozo eredeti alairdsara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés
alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozd nevét
,»S.K." toldattal valamint alatta a hivatali beosztésat kell szerepeltetni.

Az egyes intézményegységek szakmai milkddtetésével kapcsolatos dokumentumokat az
intézményegységek vezetdi irjadk ald. Az intézményegységek vezetdi hatdrozataikat
(taniigyigazgatds, vizsgaszervezés, dokumentumok) az intézmény igazgatdja nevében

hozhatjak meg, irhatjak ala.
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7.9. A Kképviselet szabalyai
A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.
Az intézmény képviseletérél a fenntart6 — indokolt esetben — meghatarozott tigyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.
Az intézményvezetd a képviseleti jogat — aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott
irasos nyilatkozatdban — az altala kijelolt személyre ruhdzhatja at, kivéve a jogviszony
1étesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.
A képviseleti jog atruhazasarol sz616 nyilatkozat hidanydban — amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
¢s mikodési szabalyzat helyettesitésrdl szold rendelkezései az intézményvezetd helyett

torténd eljarasra feljogositanak.

7.10. A képviseleti jog

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

- jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

« tanuldi jogviszonnyal,

* az intézmény ¢és mas személyek kozotti szerzddések megkotésével, modositasaval ¢€s
felbontasaval,

» munkaltatoi jogkorrel Gsszefliggésben,;

- az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan

* hivatalos tigyekben:

- telepiilési 6nkormanyzatokkal valo ligyintézés soran,

- allami szervek, hatdsagok ¢€s birosag elott,

- az intézményfenntart6 elott;

* Intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartds soran:

- a nevelési-oktatési intézményben mikodd egyeztetd forumokkal, igy a nevelbtestiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziildi szervezettel, a didkonkormanyzattal,

- mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi dnkormanyzatokkal,
az Intézmény fenntartasaban és mitkodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel,

- az intézmény belsd és kiilsd partnereivel,

- megyel, helyi gazdasagi kamaraval,

- az intézmény székhelye szerinti egyhdzakkal,

- munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére
kifejezett rendelkezéssel arrol, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol

nyilvanossagra. Erre az intézményben az igazgatd jogosult.
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Az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabol
torténd informaciogyiijtés engedélyezésérél szold nyilatkozat megtételére az igazgatod
jogosult.

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogligyletekben vald jognyilatkozat-tételrdl, annak
szabalyairdl fenntartdi, miikodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

7.11. Iratkezelési, adatkezelési szabalyzat
Az irat és adatkezelési szabélyzatot az 1.szamu melléklet tartalmazza

7.12. Bélyegzok hasznalata
1. A bélyegzo felirata és annak lenyomata
1.1. Korbélyegzo
“Reményhir Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Ovoda 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25.”
Lenyomata:

1.2. Hosszibélyegzo
Melyen az intézmény neve, cime, OM azonositdja szerepel.
Lenyomata:

1.3. Intézményegységek korbélyegzoi

Melyeken az intézmény neve, az egyes intézményegységek neve €és cime szerepel.
Felirataik:

Reményhir Intézmény E6tvos Jozsef Altalanos Iskolaja, 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25.
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja, 5630 Békés, Moéricz Zsigmond u.44.
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakkodzépiskolaja, 5630 Békés, Jantyik M. u. 21-25.
Lenyomata:
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1.4. Intézményegységek hosszibélyegzoi

Melyeken az intézmény neve, OM azonositoja, az egyes intézményegységek neve, cime
szerepel

Felirataik:

Reményhir Intézmény Eétvos Jozsef Altalanos Iskoldja, 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25., OM

azonosito: 201689
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja, 5630 Békés, Moricz Zsigmond u.44., OM
azonosito: 201689
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakkozépiskolaja, 5630 Békés, Jantyik M. u. 21-25., OM
azonositd: 201689
Lenyomata:

1.5. A konyvtar bélyegzdje
Az intézményi konyvtar bélyegzdje megegyezik a székhelyintézmény bélyegzdjével.

2. Az intézményi bélyegzok hasznalataval kapcsolatos szabalyok

Intézményi kérbélyegzot kell hasznalni:
- az igazgatoi vagy annak hidnyaban az igazgatohelyettesi alairasok hitelesitésére
- kinevezés, megbizas hitelesitésekor, munkaszerzédés/mddositas hitelesitésekor

Az intézményi korbélyegzd hasznalatara jogosultak kore:
- az igazgato, az igazgato altal megbizottak a munkakori leirdsokban rogzitettek szerint.

Intézményi hosszubélyegz6t kell hasznalni:
- postazasnal a felado jelolésére
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Intézményegység bélyegzd hasznalatara jogosultak kore:

- intézményegység-vezetd, intézményegység-vezetd helyettes, a munkakori leirdsban
rogzitettek szerint

- titkarsag

Intézményegységek korbélyegzdit kell hasznélni:

- az intézményegységek kozotti levelezés esetén

- az intézményegység feladatai teljesiilésé¢hez kapcsolodo feladatok soran, ugy, mint
tanuloi, sziiloi értesitések, tanuloi értékelések hitelesitésekor

- az intézményegységek munkatervein, beszdmoldin

- az SZMSZ-ben nevesitett kiilsé kapcsolatrendszeriik miikodtetésekor

Az intézményegységek hosszu bélyegzoiét kell hasznalni
- postazasnal a felado jelolésére

Hasznéalatara jogosultak kore:
- igyviteli dolgozo, iskolatitkar

A konyvtari bélyegz6 hasznélata:

- a szakkonyvtari dokumentumok allomanyba vételére szolgal
Hasznalatara jogosultak kore:

- konyvtaros

7.13. Elektronikus és elektronikus uton eldallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje

Az oktatdsi adgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznélata sordan a KIR altal meghatarozott
dokumentumokat feltétleniil ki kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni. pl. az
intézménytorzsre vonatkozo adatok modositdsa, az oktober 1-jei pedagodgus €s tanuloi lista.
Az elektronikus uton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 aldirdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
A tanév végén elektronikusan generalt torzslapokbdl, bizonyitvany podtlapokbdl papir alapt
torzskonyvet, potlapot kell killitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza
meg.
Az elektronikus naplot a 2015/2016. tanévben vezetjiik be.
A tanuld félévi osztalyzatairdl az iskola az iskolai elektronikus naplod alkalmazasa esetén is
koteles az értesitd (ellendrzd) utjan, az osztalyfonok aldirdsaval és az iskola korbélyegzdjének
lenyomataval ellatott irasbeli tajékoztatast adni.
A tanév végén az elekronikus naplot nyomtatott formaban, az iskola korbélyegzdjével ellatva,

alairva az irattarba helyezziik.
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7.14. Igazgatotanacs
Koz0s igazgatasti koznevelési intézmény vezetését, az intézményegységek munkajanak
Osszehangoldsat — az egyes intézményegységek azonos szami képviseldibol allo -
igazgatoOtanacs segiti, amely részt vesz a munkaltatoi jogkor gyakorldsaban. Elkésziti sajat
muikodési szabalyzatat, éves munkarendjét. Intézményegységenként az intézményegység-
vezeto, €s egy demokratikusan valasztott pedagdgus vesz részt az igazgatdtanacs munkajaban.

Az Igazgatdtanacsban a fenntart6 és az igazgatd is képviselteti magat.

8. Az intézmény kozosségei

8.1. Pedagogusok kozosségei

8.1.1. Az intézmény nevelotestiilete
A nevel6testiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatdsi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskoz6 és hatdrozathozo szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakort betoltd munkavallaldja, valamint a neveld €és oktatd munkat
kozvetleniil segitd egyéb felséfoku végzettségli dolgozoja.
A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben a nevelési —
oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos ligyekben a koznevelési torvényben €s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢€s
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
A neveldtestiilet indokolt esetben tagjai koziil bizottsagot valaszthat.
A bizottsagok eljarhatnak:
- dontés elokészitési ligyekben,
- valasztasok esetén,
- fegyelmi iigyekben.
A nevelotestiilet nem ruhazhatja dat a kovetkezd jogkoreit:
- pedagogiai program, a szervezeti ¢s milkodési szabalyzat, a hazirend,tovabbképzési
program, éves munkaterv elfogadasa,médositésa.
- anevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa
- véleménynyilvanitasi jogkorét a vezetdk megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa
esetén.
A neveldtestiilet dontési jogkorébdl atruhazhatja a kovetkezoket:
- anevel6testiilet képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa; munkakozosségeire,
- atanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa; osztalyozo konferenciara,
- atanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés; fegyelmi bizottsagra,

- atanulok osztalyozovizsgara bocsatasa; az osztalyozo konferenciara,
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- az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa; alkalmazotti kozosség altal valasztott
bizottsagra,

- jogszabalyban meghatarozott mas ligyek; alkalmi bizottsagra.

Véleményezési és javaslattételi jogkorébe tartozik:

A nevel6testiilet véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt

érintd és a Pedagdgiai program megvalositasat szolgaldo kérdésben, tigyben. A neveldtestiilet

véleménynyilvanitasra jogosult tobbek kozott:

* a tantargyfelosztas elfogadasa elott;

* az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran;

» az oktatasszervezd megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott;

* az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4llo pénzeszk6zok

felhasznalasanak megtervezésében;

* az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveivel kapcsolatban;

* kiilon jogszabalyban meghatéarozott tigyekben.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet alapjan az iskolai élettel kapcsolatos mindennemii

kérdés.

Véleménynyilvanitasi jogkorébol atruhazhatja:

- atantargyfelosztas elfogadasa elott; a szakmai munkakozosség vezetokre,

- az intézményvezetoi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa; alkalmazotti kozosség altal valasztott
bizottsagra,

- anevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célra rendelkezésre allo
pénzeszk6zok felhasznalasanak megszervezésében, szakmai munkakozosségre,

- anevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban;
iskolaszékre,

- az intézmény helyiségeinek haszndlatira, bérbeadédsara vonatkozd véleményezési jogat.

Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatasi intézmény miikodosével kapcsolatos — valamennyi

kérdésben az iskolaszéken és szakmai munkakdzosségeken kiviil a diakonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tajekoztatni koteles azokrol az tigyekrdl,

amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A nevelotestiilet értekezletei
A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

- tanévnyitd, és tanévzard

Intézményegységenként:

- félévi
- félévi és év végi osztalyozd
- 0szi, tavaszi nevelési értekezlet
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- indokolt esetben munkaértekezlet.

- Esetmegbeszélés, problémamegold6 forum

- Az egy osztalyban tanitd6 pedagdgusok egylittmikddése a mérésekre alapozott egyéni
fejlesztés tervezése, a fejlesztés és eredményeinek értékelése terén.

Amennyiben a nevelGtestiilet tagjainak 50 % + 1 {6, valamint az intézmény igazgatoja vagy

vezetdsége sziikségesnek tartja, rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatdé Ossze — a

kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon belil - az intézmény Iényeges problémainak

megoldasara. A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen

van. Dontéseit egyszerli szo6tobbséggel hozza meg. SzavazategyenlOség esetén az igazgatod

szavazata dont. A dontéseket hatarozat formajaban kell megszdvegezni.

A neveldtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol. A

nevelbtestiilet dontései €s hatarozatai — a kihirdetéstdl szamitott hdrom napon beliil hitelesitve

- az intézmény iktatott anyagaba illetve a fenntartohoz keriilnek.

8.1.2. Szakmai munkakozosségek
A szakmai munkakézosségek javaslattételi €s véleményezési jogkoriik gyakorldsaval
kapcsolédnak be az iskola vezetésébe. A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai
munkak6z0sség részt vesz az intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében és
ellenérzésében. A munkakdzosségek segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai,
modszertani kérdésekben. A munkakozOsség alapfeladata a palyakezdd pedagogusok,
gyakornokok munkajanak segitése, javaslat a gyakornok vezetdtanardnak megbizéasara. A
munkak6zosség — az igazgatd megbizasdra — részt vesz az iskola pedagdgusainak ¢és
gyakornokainak belsé értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.
A szakmai munkak6zosségek az altaluk kidolgozott szempontok szerint ellendrzik a
munkakdzdsség tagjainak szakmai-pedagodgiai programjat €s tevékenységét.
A munkakozosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, irdnyitdsa,
koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informacidédramlas biztositdsa a vezetés ¢és a
pedagdgusok kozott. A munkakozosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkak6zOsség tevékenységérdl, Osszedllitja a munkakdzosség
munkatervét, irasos beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet eldtt a munkakdzosség

munkajarol.

A munkakozosségek tevékenysége
- Meghatarozzéak sajat miikodési rendjiiket, teenddiket az éves munkaterv figyelembe

vételével, az év végi értékelésbodl eredd hatarozatok szerint.
- Javitjdk az intézményben folyd neveld-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét.

- Kozremiikodnek a helyi tanterv kidolgozasaban, modositasaban.

24



- Fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

- Végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos iskolai palydzatok €s tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését.

- Kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik ¢és értékelik a tanulok
ismeretszintjét.

- Szervezik a pedagogusok belsé tovabbképzését, a hospitalas rendjét.

- Javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara.

- Tamogatjak a palyakezd6 pedagodgusokat.

- Javaslatot tesznek a tanulok szdmara kivalasztott tankonyvek, taneszk6zok listajara.

- Feltarjak az egységesebb taneszk6zok haszndlatanak lehetdségeit.

A munkak6zosségek vezetoit 4 évre valasztjak a munkakdzdsség tagjai.

A szakmai munkak6zosség-vezetd feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

8.1.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
A teamek vezetdje az ¢éves munkatervben megjelolt, a feladat ellatasdval megbizott
pedagogus. A kijelolt eseménynek megfelelden elkésziti a forgatokonyvet, amely tartalmazza
a felelésok nevét, a program tételes koltségvetését, valamint elkésziti az esemény

lebonyolitasaval kapcsolatos értékelést.

A pedagogusok szakmai feladatokkal valo megbizasanak elvei.:

A megbizas alapja: Szakmai ratermettség, az egyéni, emberi, vezetdi magatartas.

A megbizas az igazgato jogkorébe tartozik.

A megbizasok alapveté dokumentumai: a tantargyfelosztds, a heti munkarend, illetve a
munkakori leirds. A tantargyfelosztast az iskola vezetdsége késziti el a vélemények
meghallgatasa utan. A munkakori leiras tartalma: feladat, hatarido, esetleges dijazas (potlék,

kereset kiegészités, munkaidd kedvezmény).

A megbizas alapjan ellaitandd feladatokat a kapcsolatos jogszabalyok, az iskola pedagdgiai

programja alapjan évente kell meghatérozni.

8.2. A tanulok kozosségei

8.2.1. A diakonkormanyzat
A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili
szabadidés tevékenységének segitésére az iskoldban didkdnkormanyzat miikodik. A
didkonkormanyzat munkdjat e feladatra kijelolt, felsdfokt végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkorméanyzat javaslatira az intézményvezetd biz

meg Otéves idétartamra.
A didkdnkorményzat dontési jogkort gyakorol:
. sajat miikodésérdl;
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. a miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszndlasarol;
. hataskorei gyakorlasarol;
. egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal ¢lhet az iskola miikodésével és a

tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét:

. az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
. a tanuloi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elott,

. az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,

. a hazirend elfogadasa elott.

A fenntartd a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezden

kikéri az iskolai didkonkormanyzat véleményét.
A vélemények irdsos vagy jegyz0konyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.

A didkonkormanyzat mitkodését sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szabalyozza.

8.2.2. Az iskolai sportkor
Az intézményben miikodé sportkor feladata a tanulok napi testmozgasaval, a mindennapos
testnevelés céljaival Osszefiiggd feladatok elvégzésének segitése. E célbdl sportkori

foglalkozasokat tart a pedagogiai program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.
A sportkdrnek tagja az iskola valamennyi tanuloja.

A sportkori foglalkozasokat az iskola testneveld tanarai tartjak, valamint részt vehet olyan
szakedz6, aki a felsdoktatasi intézmény 4altal szervezett, legalabb 120 o6ras pedagdgiai

tovabbképzésben vett részt.

A tanulok iskolai sportkdrben végzett foglalkozasaibodl heti két 6ra a mindennapos testnevelés

orathoz beszamithato.

A sportkor feleldsét az igazgato bizza meg a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

8.3. Aszillok kozosségei
Az iskoldban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
mikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziil61 szervezet miikodik. A sziildi kozOsség sajat szervezeti és milkodési szabalyzatuk
szerint mikodik. A szervezet alapegységei az osztaly sziiléi kozosségek. Kiildotteik a Sziild i

Valasztmanyban képviselik az osztalyt.
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A sziiléi szervezet figyelemmel kiséri az iskoldban a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld-
oktatd munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulok
egy csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozo iligyek targyaldsakor képviseldjiik részt vehet a
nevelbtestiileti értekezleten. Dontési joga van sajat miikodési rendjérdl és munkatervérol,
valamint az iskolaszékbe delegalt képviseld személyérél. Véleményt mond a pedagogiai

program, a hazirend és a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

A fenntart6 a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezoen
kikeéri a sziilo1 kozdsség véleményét.

9. Intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

9.5. Aziskolak6zosség/dovodai kozosség fogalma
Az iskolak6zdsség/6vodai kozosség az intézmény, ezen beliil intézményegység tanuldinak,
gyerekeinek, azok sziileinek, valamint az intézményben, ezen beliil intézményegységben
foglalkoztatott munkavallaloknak az dsszessége.

9.6. A munkavallaldi kozosség
Az intézmény nevelbtestiiletébol ¢és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allo

adminisztrativ és technikai dolgozokbol all.

Az igazgatd — a megbizott vezetdk ¢és a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapcesolatot:

e szakmai munkako6zosségek,

e sziléi munkakozosség,

e iskolaszék,

e didkonkormanyzat,

o osztalykozosségek.

9.7. A neveloétestiilet és a szakmai munkakoézosségek

kapcsolata
A nevelbtestiilet dontését, javaslatat és véleményét altaldban a munkakozdsségek eldzetes
allasfoglalasa alapjan alakitja Ki.
A munkak6zOsség-vezetd a nevelOtestiileti értekezleten szoban ismerteti a munkakdzosség
allaspontjat.
frasban tovébbitja az igazgatéhoz a nevelStestiilet altal elkészitendd munkatervhez a
munkako6zdsség javaslatat, valamint a munkakozdsség sajat miikodési teriiletére vonatkozo
beszamolot, az intézmény munkajat atfogd elemzés, értékelés elkészitéséhez.
A munkakozdsségek vezetdi havonta munkaértekezleten vesznek részt az iskolavezetéssel, és
az érdekképviseletek vezetdivel egyiitt.
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9.8. Sziiloi munkako6zosség
Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak 1étre.

Az intézményben az iskolai osztalyok, az 6vodai csoportok képvisel6ib6l megalakitott sziiloi
munkakdzosség az altala elfogadott szabalyok szerint miikodik.

Azokban az iigyekben, amelyekben a sziil6i munkakozosségnek a jogszabaly véleményezési
jogosultsagot biztosit, a sziildi munkak6zosség veéleményét az igazgatd kéri meg az irdsos
anyagok atadasaval.

A sziiléi munkakozosség képviseldjét a nevelOtestiileti értekezlet sziildk kozosségére
vonatkoz6 napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni.

Az SZMK ¢értekezletein az intézmény vezetdje tdjékoztatét koteles adni az elvégzett
munkardl, a tervekrdl, meghallgatja véleményiiket, javaslataikat, kérheti segitségiiket.

Az osztalyfonokok, csoportvezetd ovondk évente 4-5 alkalommal tartanak sziild1 értekezletet.
A sziildi értekezlet témajarol feljegyzés késziil, s ezt a jelenléti ivvel egyiitt meg kell Grizni.

A sziilokkel valo kozvetlen kapcsolat formai: nyilt napok, sziilé1 értekezletek, fogaddorak,
csaladlatogatasok, sziilok akadémidja rendezvényei.

9.9. Iskolaszék

Az iskolaszékbe a sziilok, tanulok, pedagogusok 2-2 képviseldt, a fenntartd és a nemzetiségi
onkormanyzat 1-1 fot delegal. Sajat szabalyzatuk és éves munkaterviik alapjan végzik
érdekképviseleti munkéjukat.
Az iskolaszék és a vezetok kapcsolattartasi formadi
Az iskola igazgatoja €és az iskolaszék képviseldje az egyiittmiikddés tartalmat és formajat
évente az iskolai munkaterv, illetve az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjak meg, ami lehet:

- szObeli személyes megbeszélés,

- értekezletek,

- irasbeli tajékoztatok,

- dokumentum, irat az iskolaszék altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.
Az iskolaszék képviseldje jelen van minden olyan iskolai dontési alkalmon, amelyekben az
iskolaszéknek egyetértési, vagy véleményezési jogosultsiga van. Az iskolaszéket az elnok
képviseli. Ha az iskolaszék az intézmény miikddésével kapcsolatos valamely kérdésben
véleményt nyilvanitott, vagy a neveldtestiilet hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tett, a
nevelOtestiilet tajékoztatasardl az igazgatd gondoskodik, eldterjeszti a véleményt, javaslatot.
Az iskolaszék az atruhdzott hatdskdrben hozott dontésérdl a dontést kovetd 3. munkanapon
beliil az igazgatd Utjan értesiti a nevelGtestiiletet. A tanév soran az iskolaszék elndke egy
alkalommal legalabb tajékoztatja a neveldtestiiletet az iskolaszék munkajarol.
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9.10. Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat az intézmény didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
muikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkormanyzat sajat
szervezeti és mikodési szabdlyzata szerint muikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
A didkdonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az iskolai didkonkormanyzat é€lén, annak szervezeti és miikdodési szabalyzatiban
meghatéarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd illetve az iskolai diakbizottsag all.
A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar (alsos, felsds) tamogatja és
fogja Ossze, akit ezzel a feladattal — a didkk6zOsség javaslatara — az igazgatd biz meg
hatarozott, legfoljebb 6téves idGtartamra. A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai
munkarendben meghatarozott idében — didkkozgyiilést tart, melynek Osszehivasat a
didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgyiilés
megrendezése elott 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkonkormanyzat szervezeti és miikkodési szabalyzatat az intézmény belsé miikodésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— az iskolavezetéssel valo egyeztetés utan —szabadon hasznalhatja.
A didkénkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

e atanuldi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elott,

e az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadasa el6tt
A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatdrozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan
iigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.
Az intézményvezets és a DOK kézotti kapcsolattartds a didkonkormanyzatot képviseld felnott
tanar személyén keresztiil valosul meg, aki a vezetdségi értekezleteken a diaksagot érintd
napirendhez meghivot kap. Az Iskolaszékbe a DOK két diakképviseldt delegal.
Az iskola tobb intézményegységének tanuldit egyarant érintd tigyekben a didkonkormanyzat -
a segitd tanar tdmogatasaval - az iskola igazgatdjdhoz, a tanulok egyes csoportjat érintd
tigyekben az illetékes intézményegység-vezetohoz fordulhat.

9.11. Osztalykoézosségek
Az iskolai, intézményegységi kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-nevelési
folyamat alapvetd csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztésa,

29



o kiildottek delegaldsa az iskolai didkonkormanyzatba,
e dontés az osztaly beliigyeiben.
Az osztalykdzosségek vezetdje: az osztalyfonok
Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgato

bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

9.12. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

o Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Egyiittmiikddik az osztaly diakbizottsdgaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztidlyban tanit6 pedagdgusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziilo1 munkakdzosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét,
az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatdit a nevelOtestiilet elé
terjeszti. Sziild1 értekezletet tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tgyviteli teenddket: (digitalis) napld vezetése,
ellendérzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazolasa.

o Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi felelosével.

e Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfonoki munkakdzdsség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldésat.

o Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

9.13. A sziilok, tanulok, érdekl6dok tajékoztatasanak formai
Az intézmény alapdokumentumai, pedagdgiai programja megtekinthetd az igazgatoi
irodaban, az intézményegységek vezetdinél, tovabba olvashatd az intézmény honlapjan. Az
iskola vezetdi munkaiddben, id6pont egyeztetés esetén, tdjékoztatassal szolgdlnak a

pedagogiai programmal kapcsolatban.

9.14. Azigazgatdsag és a sziilok

Sziiloi szervezettel a kdzvetlen kapcsolatot az intézmény igazgatoja tartja. Problémas esetekben
az intézményegység vezetdje az €rintett sziilét megkeresi, illetve az érdekldédd sziilok szamara
— minden tekintetben — felvilagositast ad, sziikség esetén rendszeres kapcsolatot tart.
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10. Kiilso kapcsolatok

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az intézmény igazgatoja, intézményegység-vezetdje,
intézményegység-vezetOhelyettese képviseli.
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
e sziildi hazzal
e afenntartoval, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
e az 6vodakkal
e mads oktatasi intézményekkel: tarsiskolakkal, a kozépiskolakkal
e az intézményt tamogato civil szervezetekkel
e a gyermekjoléti szolgalattal, gyamhatdsaggal
e az egeészségligyl szolgaltatoval
e szakmai ¢s szakszolgalattal
o egyéb kozosségekkel, az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival, a
teleptilés egyéb lakosaival.
e tudomanyos mithelyekkel
e az dgazati iranyités szerveivel:
Nemzeti Er6forras Minisztérium, (Budapest, Szalay u. 10-14.)
Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szakképzési és FelnOttképzési Igazgatdsag, (Budapest,
Baross u 52.)
Oktatasi Hivatal, Kormanyhivatal
e FErdekképviseleti és szakmai szervezetekkel
e Békés Megyei Kereskedelmi Kereskedelmi és Iparkamara
e (Gazdasagi szervezetekkel

A fenntartéval valo kapcsolat
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezd teriiletekre terjed

ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

- az intézmény tevékenységi korének modositasara,

- az intézmény nevének megallapitasara,

- pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységre (elsdsorban a koltségvetésre, koltségtéritésekre, a
szocialisan adhato kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- azott foly6d gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységre, valamint

- atanuld és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

- a kompetencia mérés eredményével kapcsolatos intézkedések alkalmaval

Az intézmény és a fenntartd kapcsolatanak esetei:
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- az intézmény SzMSz-e jovahagyasa és modositasa, a nevelési/pedagdgiai programja,
héazirendje jovahagyasa tekintetében.
- Orabank, tovabbképzési terv, tantargyfelosztas.
A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szbbeli tajékoztatas adasa,
- irasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen valo részvétel,
- a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specidlis informécioszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.
- statisztikai adatok szolgaltatasa
Ovoddkkal valé kapcsolattartds
Az intézmény kapcsolatot tart a beiskolazasi korzetébe tartozo 6vodakkal.
Formai:
- Téjékoztato jelleglieck az iskoldban folyd programokrél, az dvoda-iskola atmenetet
tamogaté tevékenységrol
- Hospitalas a nagycsoportban
- Rendezvényeken valo részvétel
- Nyilt nap, férum az iskolaban
- Konzorciumi partnerség palyazatokban.

Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas
A kapcsolatok formai:

- tovabbképzések, szakmai napok, bemutatd foglalkozasok

- rendezvények,

- versenyek.

- mérések
Kapcsolat hirkozlési szervekkel
A hirk6zlési szervekkel kozvetlen kapcesolatot az intézmény vezetdje, megbizas esetén az
iskolavezetés tagjai tartanak. Az iskola dolgozoéi iskolat érintd kérdésekben a hirk6z16
szerveknek tajékoztatast csak az intézményvezetd tudtaval adhatnak.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és

megsziintetése érdekében:
- gyermekjoléti szolgélattal,
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel,
- intézményekkel,
- hatdsagokkal (gyamhatdsag, rendOrség).
Ha az iskola a veszélyeztetd okokat pedagodgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,

segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.
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Az intézmény a gyermekjoléti szolgélattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozésat
sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kdzvetlen elérhetdséget,
- el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.
- részvétel kozos palyazatokon, konzorciumi partnerség
A kapcsolattartas egyrészt az iskola gyermekvédelmi feleldse €s a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsai révén valosul meg, masrészt az osztalyfonokok és a csalddgondozok
egylttmiikodésében. A gyermekvédelmi felelost e feladat részmunkaidds ellatdsaval az
intézményvezetd bizza meg.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas
Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi

szolgaltato bevonasaval oldja meg, azaz iskolaorvos, fogorvos, védond latja el e

tevékenységet.

Veliikk az intézménynek folyamatos kapcsolata van (sziirések, vizsgalatok, felvilagositd és
ismeretterjesztd eldadasok, stb.).

A szolgaltatatast a fenntartd és a szolgaltatd kozotti szolgaltatasi szerz0dés szabalyozza. A
dolgozdék munka alkalmassagi vizsgalatat évente végzi el a szakorvos a fenntartdé és a
szolgaltato kozotti megallapodas szerint. Ennek iitemezését az iskolatitkar végzi.

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézményegység egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartdsira a kozosségi szervezo,
kulturalis és sport tevékenység jellemzo.

Osszetarto szerepe jelentds.

A kiils6 kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

11.Pedagogiai munka ellenorzése

A pedagégiai munka belsd ellendrzésének célja: a munka hatékonysaganak fokozasa,

hidnyossagok, szabdlytalansadg, helytelen gyakorlat feltdrasa. A vizsgalatok eredményeibdl
kovetkeztetéseket vonjunk le, a hatékony miikodést segitsiik eld, a tények okait keressiik,
lehetévé tegylik a hidnyok potlasat, a hibdk javitasat, valdos eredményeket tarjunk fel,

erdsitsiik meg azokat, az alkalmazott médszerek elterjesztése.
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A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének rendje: a pedagdgiai programban meghatarozott

célok megvalositasa érdekében sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a pedagdgusok

szakmai szabadsagat.

A belso ellenérzés megszervezése, a szakmai feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata.
Az ellendrzés teriileteit, modjat, litemezését az éves ellendrzési terv tartalmazza, amit nyilvanossagra kell
hozni. Esetenkénti ellendrzést az igazgatd rendelhet el.

Az ellenbrzést végzOk kore: Az intézményegység-vezetd, és helyettese, a szakmai

munkakdzosség-vezetok az igazgatd utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint
vesznek részt az ellendrzési feladatokban, amely az intézmény valamennyi pedagodgiai
tevekenységére kiterjed.

[gazgatoi felkérés alapjan szakértdi, szaktanacsadoi ellendrzeés a szaktanari munka segitésére.
A pedagbdgiai munka - belsd, valamely témara, teriiletre vonatkozd — ellendrzésére az
intézmény barmely dolgozdja javaslatot tehet.

Ellen6rizendd teriiletek:

- Taniigyi nyilvantartas ellendrzése.

- Tanitasi orak, tandran kiviili foglakozasok latogatasa.

- Pedagdgusok, munkakozosség-vezetdk, felelosok beszamoltatdsa széban vagy irdsban.

- Gyakornok ellendrzése a gyakornoki szabalyzatban foglaltak szerint.

- Dokumentumok ellendrzése: a haladasi és osztadlyozonaplok (mulasztas vezetése,
érdemjegyek beirdsa, SNI tanulok szakértdi bizottsagtol szarmazod hatarozatanak
bejegyzése, stb.), szakkori, fejlesztési naplok, fejlesztési tervek, munkatervek,
tanmenetek, mentori naplok ellenérzése.

- A tanulok munkéjanak ellendrzése szoban és irasban. Eredményvizsgalatok, mérések.

- A munkakozOsség-vezetd a szaktargyaval 0sszefliggd, a helyi tantervi kdvetelményeknek
¢s a szaktanari tanmeneteknek megfelelden gylijti 6ssze tapasztalatait, amelyeket a vezetdi
megbeszélésen, illetve a félévi, év végi beszdmoldjaban rogzit.

Az ellendrzés az ellendrzott fél tudtaval torténik, elézetes bejelentés alapjan.

Az ellendrzésekrol feljegyzések késziilnek, amelyet az év végéig meg kell Orizni. Az

ellendrzés altalanosithatod tapasztalatait tantestiileti értekezleten kell 6sszegezni, értékelni és

meghatarozni a feladatokat.

11.1. Belso 6nértékelés
A nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 57. pontja alapjan (Megallapitotta: 22/2015. (IV.21.)
EMMI 1.9.§.) szervezziik meg a belsé onértékelést. A belsd onértékelést éves, valamint 6téves

terv alapjan tervezziik és folytatjuk le a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden.
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11.2. A pedagogusok munkavégzésének alapelvei, feladatai

» A pedagdgusok munkavégzésének alapelveit a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX., a
2011. évi CXC, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII., 326/2013.
(VIIL.30.) Kormanyrendelet ,,A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo  1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrol”’valamint a Munka Torvénykonyve alapjan kell

meghatarozni.

* A pedagogust adhatd potlekként megilleti a 326/2013.(VIIL:30.) Korm.rend. 16.§. alapjan:
intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi,
nemzetiségi, gyogypedagogiai, nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro potlék,
amennyiben ténylegesen betdlti a posztot és ennek a megfeleld dokumentalasat

rendszeresen elvégzi.

» Egyéb potlékok kizardlag az intézményvezetd altal kiadott feladatellatas keretében adhatok,
ha a vezetd errdl kiilon rendelkezik. Ezeket nevesitetten rogziteni kell a mindenkori
munkakdri leirdsban, valamint a tdjékoztatoban.

* A vizsgéaztatas, valamint a jegyzOi ¢és feliigyeleti tevékenységek, a fofoglalkozasu

pedagogusoknak munkakori feladata, amelyet kiilon dijazas nélkiil latnak el.

» Ugyancsak munkakori feladata a fofoglalkozasti pedagégusoknak az orarendkészités, a
tankonyvrendelést illetve a tankOnyvterjesztés és az egyéb, az iskola ¢életét eldsegitd

feladatok végzése, melyet az intézmény vezetdje hatdroz meg.

= A munkakori leirasban rogzitett feladatok nem teljesitése a pedagdgusok munkaviszonybol
eredd kotelezettségeinek vétkes megszegéseként értelmezendd, s vele szemben szankcidkat

von maga utan.

11.3. A pedagdégus munkarendje
o A pedagogus napi munkarendjét, feliigyeleti és helyettesitési rendjét az igazgato allapitja
meg az intézmény tanorarendjének (foglalkozasi rendjének) fliggvényében.
e A konkrét napi munkabeosztdsok Osszeallitdsakor az intézmény feladatellatdsanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

o Az intézmény vezetOségének tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatot tehetnek
egyeb szempontok, kérések figyelembevételére.

e A pedagégus koteles 10 perccel tanitdsi, foglalkozési, tigyeleti beosztidsa eldtt
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak
helyén) megjelenni.

e A pedagdgus a munkatol valo rendkiviili tdvolmaradast, annak okat lehetdleg el6z6 nap,

de legkésdbb az adott munkanapon 7:30 oraig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének,
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hogy helyettesitésérél intézkedhessenek. A hidnyzd pedagdgus koteles hidnyzasa
kezdetekor tanmeneteit az igazgatohoz eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a

helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti elérehaladast.

Egyéb esetekben a pedagdgus az igazgatotdl kérhet engedélyt a tandra (foglalkozas)

elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmua tanora megtartasara.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén - lehetdség
szerint - szakszer( helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogus legalabb egy
nappal a tandra megtartasa el6tt biztak meg, Ggy koteles szakorat tartani, illetve a

tanmenet szerint elorehaladni.

A pedagoégusok szamara - a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal lekotott részén
kiviil - a nevel6-oktatd munkdval le nem kotott - rendszeres vagy esetenkénti feladatra a
megbizatast vagy kijelolést az igazgatd adja. A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a

szaktudas, az ardnyos terhelés.

11.4. A kotott munkaido neveléssel-oktatassal lekotott
részébe beszamithato feladatok

o Kotelezd és nem kotelez6 tanorai feladatok megtartasa

A tanuldkkal valoé kozvetlen, egyéni foglalkozés

Az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitdsi orak keretében meg nem
valdsithato osztaly, csoport foglalkozasok megtartasa

Az oktat6 munkat segitd egyéb szakmai feladatok

11.5. A kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott
részébe beszamithato feladatok (*)
A nevel6-oktatd munkéval, vagy a tanulokkal végzett, szakfeladatokkal Osszefliggd
feladatok
Foglalkozéasokra, tanitasi drdkra valo felkésziilés
A tanulok teljesitményének értékelése
A pedagogiai tevékenységhez tartozo iigyviteli tevékenység
A munkaltato rendelkezései szerinti, az intézmény miikodésével kapcsolatos, szakértelmet
koveteld feladatok
Részvétel a neveldtestiilet munkajaban
Részvétel az iskola kulturdlis és sportéletében
Ifjusagvédelmi feladatok
Részletesen: (*)326/2013.(V111.30.)17.§.

11.6. Munkakori leirasok

A munkakori leirasmintakat az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza
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12. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
A tanulmanyok alatti vizsgak helyi szabalyozasi rendje a kovetkezdképpen alakul
intézménylinkben
e Javitovizsga: augusztus végén, kijelolt idopontban
e Osztalyozdvizsga: juniusban az év végi osztalyzat megszerzése céljabol
janudrban a félévi osztalyzat megszerzése céljabol
e Kiilonbdzeti vizsga: az osztalyozdvizsga idépontjaban
e Potlo vizsga: egyéni elbiralas alapjan intézményegység-vezetdi dontéssel
tehetd le, abban az esetben, amennyiben a tanulo fel nem rohatd okbdl maradt tavol
az el6z0 vizsgdk valamelyikérdl, kivételt képez ez alol a javitovizsga, €s errdl
igazolassal szolgal.
A vizsgakra irasban kell jelentkezni, legkésdbb a vizsgat megel6zd 15. napig. A vizsgak

1dépontjatol egyéni kérésre, igazgatdi engedéllyel eltérhet az intézmény.

12.1. Osztalyozo vizsga

A felsObb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitdsahoz, vagy egy adott

tantargybol az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie, ha

- elérehozott vizsgara kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanulmanyi
vizsgakdvetelményeit; nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatot;

- a jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, és a nevelotestiilet dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet;

- ha a tanuld6 mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, ¢és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie.

- kiilfo1di tartozkodas, magantanuldi statusz illetve egyéb ok miatt az intézményegység-vezetd
engedélyezte szdmdara az osztalyozovizsga letételét;

- felmentették a kotelezd foglalkozasokon valo részvétel alol, de osztalyozovizsga letételére
kotelezték (pl. sportolok esetében)

- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybdl, illetve
valamennyi tantargybol);

- mas iskolabol Iépett at, és az eldzéekben nem tanult tantargyakbol vizsga letételére
koteleztek (példaul: idegen nyelv esetén)

- a tanorakon nem tanult tantargybol osztalyozovizsga letételére engedélyt kapott.

Az osztalyozo vizsgaval kapcsolatban a kovetkezdk szerint kell eljarni:

- Osztalyoz6 vizsga évente 2 alkalommal tehetd: janudrban és jiniusban.
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Az intézményegység-vezetd ettdl eltérd idopontot is kijelolhet. A vizsga varhato idépontjait
az intézményegység-vezetd jeloli ki. A vizsga pontos napjardl a vizsgdzo minimum a vizsga
elott két héttel értesitést kap.

- Egy tanitasi évben legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozo vizsga.

- Az osztalyoz6 vizsga letételét az intézményegység-vezetd engedélyezi. Az

osztalyozovizsgara valo jelentkezés kérelmét a janudri vizsgéra janudr 1-ig; a juniusi vizsgara

pedig junius 1-ig kell beadni az iskola igazgatojanak cimezve.

- Az osztalyozovizsga kovetelményeit az iskola neveldtestiilete hatarozza meg. A vizsga
részletes kovetelményeirdl a tanuld minimum a vizsga eldtt 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap. A tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetdk.

- Az osztalyozovizsga helye az iskola, amellyel a tanulonak tanul6i jogviszonya van.

Indokolt esetben a tanuld mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az engedélyt
az igazgato adja.

- Az osztalyozovizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol

- Az irasbeli vizsga idOtartama tantargyanként és évfolyamonként, 45 perc. Egy napon
legfeljebb keét irasbeli vizsgat lehet tenni.

- A szobeli vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag elott kell megtartani. A

vizsgabizottsag kérdezo tandra lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta. Az

elndki teenddket az intézményegység-vezetd vagy megbizottja latja el. A vizsgan, az elndkon

¢s a kérdezo tanaron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. A

tanulonak az altala kihtizott tétel kidolgozasara min. 20 percet kell biztositani (kivéve az

idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis id6tartama
tanulonként/évfolyamonként maximum 15 perc lehet. Az a tanulo, aki feladatat nem tudja
megoldani, még egy feladatot kap (hiiz), tovabbi felkésziilési idovel. Végso osztalyzatat a két
felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

- Ha a tanul6 csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezd tanar rovid irdsos értékelést

ad (ezt a jegyz0konyvhoz mellékeli).

- Azt a vizsgdzo6t, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem

engedett eszkdzt haszndl, az intézményegység-vezetd a vizsga folytatasatol eltilthatja,-

vizsgéja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat gy kell tekinteni, mint ami nem
sikeriilt. Az 6nhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak
megismétlésére.

- A tobb tanévi tananyagokbdl valo vizsgazas esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként mas-

mas napon kell lebonyolitani, min. 2 nap eltéréssel, és a felsobb évfolyam vizsgajanak szobeli

részére csak akkor bocsathato a vizsgazo, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgdjanak szobeli
részén megfelelt.

- Az osztalyozdvizsgan nyljtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy elfogadott

értékelési rendszere szerint torténik.

- Az osztalyozdvizsga a vizsgdzo szamara dijtalan.
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- Az osztalyozdvizsga nem ismételhetd meg.

- Sikertelen osztalyozdvizsga esetén a tanulonak 3 honapon beliil javitovizsgat kell tennie.

- Az osztalyozdvizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a torzslapba és a
bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni.

- Az eredményhirdetésnek legkésébb az utolsd vizsgat kovetd 2. napon meg kell torténnie.

12.2. Javitovizsga

Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanulonak, akinek haromnal nem tobb tantargybol az

év végén megallapitott osztalyzata elégtelen volt, vagy az osztalyozdvizsgan megbukott.

A javitovizsgaval kapcsolatosan az alabbiak szerint kell eljarni:

- A javitdvizsga helye az az iskola, amellyel a tanulonak tanuloi jogviszonya van.

- A javitdvizsgara utasitott tanuld az igazgaté altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.

- Javitovizsga letételére az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd iddszakban kell idépontot

kijeloIni.

- A vizsga idejérdl az intézményegység-vezetd a tanulot és annak sziileit irasban (pl. az iskola
faliijsdgan, és honlapjan keresztiil) értesiti.

- A javitdvizsga kdvetelményeirdl a tanuld a vizsgara utalast kovetd egy héten beliil irdsbeli
tajékoztatast kap.

- A javitdvizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.

- A tanul6 — eldzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag
elott.

- A rendkiviili okbol, intézményegység-vezetd engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziild
tanulonak részt kell vennie a kovetkezo felsébb osztaly tanulmanyi munkajaban,
mulasztasait szabalyosan igazolnia kell, munkajat a tobbi tanulohoz hasonldan kell elbiralni.
A javitovizsga sikeres letétele utan a tanuld az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen
vizsga esetén az el6z6 osztalyt kell megismételnie.

- Igazolatlan meg nem jelenés a vizsgan, vagy szabdlytalansdg miatti eltiltas osztalyismétlést
von maga utan.

- A javitovizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.

- Az irasbeli vizsga idGtartama tantargyanként 45 perc lehet. Egy napon legfeljebb két irasbeli
vizsgat lehet tenni.

- A szbbeli vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag elott kell megtartani. A
vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot eldzdleg tanitotta.
Az elndki teenddket az intézményegység-vezetd vagy megbizottja latja el. A vizsgén, az
elnokon és a kérdezd tanaron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie. A tanulonak az altala kihazott tétel kidolgozasara min.20 percet kell biztositani

(kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis idétartama 15
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perc. Az a tanulo, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (htiz), tovabbi
felkésziilési idovel. Végso osztalyzata a két felelet szazalékos atlaga lesz.

- Ha a tanul6 csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezd tanar rovid irasos értékelést
ad (ezt a jegyz6konyvhoz mellékeli).

- Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkOzt hasznal, az intézményegység-vezetd a vizsga folytatasatol eltilthatja,-
vizsgaja sikertelen és csak az osztaly megismétlésével folytathatja tanulmanyait. Az
indokolatlanul félbehagyott vizsgat tigy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban
kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak megismétlésére.

- A javitovizsgdn nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy elfogadott
értékelési rendszere szerint torténik.

- A javitovizsga dijtalan a vizsgazo szdmara.

- A javitovizsga nem ismételhetd meg.

- A javitovizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni. A javitovizsga eredményét az osztalyfdnok
irja be a torzskonyvbe €s a bizonyitvanyba, és ezt az intézményegység-vezetd irja ala.

Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésObb az utols6 vizsgat kdvetd

napon.

12.3. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanuldnak, aki masik iskolabodl érkezik iskolankba €s
az altala eddig tanultak és az altalunk eddig tanitottak kozott kiilonbség van tartalmi vagy
tantargyi teriileten.
A kiilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni. Sziikség
szerint, tanuloi atvétel miatt ettdl el lehet térni. Az eltérés okarol jegyzokonyvet kell felvenni.
Sikertelen kiilonbozeti vizsgat 15 nap elteltével, de 20 napndl nem késdbb potld vizsga
keretében egyszer megismételhetd. A megismételt kiilonbozeti vizsgaért vizsgadijat kell
fizetni.
A vizsgék pontos idépontjait az iskolai éves munkaterve tartalmazza, ettdl eltérdé idépontot az
intézményegység-vezetd engedélyezhet.
A vizsgak kovetelményei:
Az iskola helyi tantervében évfolyamonként meghatarozott ismeretanyagot dleli fel és ennek
tudasat koveteli meg a tanuloktol.
Ertesités a tanulok felé:
Az iskola eldzetes értesitést kiild (magantanuloknak, javitd- €s osztalyozovizsgat illetve
kiilonbozeti vizsgat tevOknek irasban), amely tartalmazza:

e A vizsga helyét (szobeli és irasbeli résznél)

e A vizsga idépontjat (szobeli és irasbeli résznél)

e A vizsgatargyakat és azok vizsgaztatasanak modjat
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o A sziikséges segédeszkozoket, amelyeket a vizsgazonak magéval kell hoznia.

13. Intézményi védo, 6vo eléirasok

13.1. A tanuldbalesetek megel6zése

A tanulokkal, gyerekekkel a tanitasi-nevelési év els6é napjan, valamint sziikség szerint tandra,

foglalkozas, kirandulas stb. eldtt ismertetni kell a kdvetkezd védo-6vo eldirasokat.

Védo-ovo eloiras:

- az egeészségiik és testi epségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,

- a tilos €s az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

Az intézményvezetd feladatai

Felelds az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek a biztositasaért.
Gondoskodik a nemdohanyzok védelmét biztositod jogszabalyok betartatasarol.
Gondoskodik a dolgozdk — eldirt orvosi vizsgalaton valo megjelenésérdl, munkakorének
megfeleld munkavédelmi oktatason valo részvételrdl.

Rendszeresen munkavédelmi ellendrzést tart, a tapasztalatokat irasban rogziti.
Gondoskodik a jogszabalyban, szabvanyokban, szabalyzatokban eldirt munkavédelmi
rendelkezések megtartasarol.

Fegyelmi jogkort gyakorol.

Az eléforduldé munkabalesetek kivizsgalasdban részt vesz, a torvényben eldirtak alapjan

intézkedik, értesiti a fenntartot.

A munkavédelmi képviselo feladatai

A munkavédelmi szakemberrel egyezteteti a munkavédelmi szemlék idejét, a résztvevoket
értesiti, részt vesz a szemléken.

Koordinalja a munkavédelmi szakember utd, vagy soron kiviili ellendrzéseit.

Elokésziti a tanév eleji munka - és balesetvédelmi oktatést, iizemi baleset esetén illetve uj
dolgozo belépésekor a rendkiviili oktatast.

Uzemi baleset alkalméval - az igazgatoval egyiitt - értesiti a munkavédelmi szakembert. A
tanuloi baleseteket nyilvantartja, kivizsgalja, jegyzOkonyvet vesz fel, azt tovabbitja az
onkormanyzat jegyzdjének, negyedévenként statisztikat, félévenként jelentést készit.
Evente egy alkalommal — a munkavédelmi szakemberrel egyiitt - proba tiizriadot szervez.
Folyamatos kapcsolatot tart az intézménnyel szerzédéses viszonyban all6 munkavédelmi
szakemberrel.

Az intézmény dolgozdinak a feladatai

Az osztalyfonokok az elsd tanitasi napon balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatast tartanak a

tanulok szamara. Ismertetik a tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére
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vonatkoz6  eléirdsokat, veszélyforrasokat, az elkeriilendd0 ¢és az elvarhato
magatartasformakat.

- A tanév megkezdésekor (sziikségszeriien madaskor is) életkoruknak ¢és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen kell megtartani a szaktanaroknak, 6vondknek az els6 szakdran, a
gyakorlati, a testnevelési Ordkon, tanulmanyi kiranduldsok alkalméaval a tanulok,
gyermekek munkavédelmi oktatdasat. A tanulok munkavédelmi oktatdsat a naploban

dokumentéalni kell.

13.2. A tanulé(gyermek)balesetek esetén ellatando feladatok
Az intézményvezetd feladatai:

Kijeloli azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja.

Nem sulyos baleset esetén intézkedik a hdrom napon tul gyogyuld sériilést okozod
tanulobalesetek haladéktalan kivizsgélasardl, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vetet fel, majd a
kivizsgalast kovetden, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntartonak, valamint atadja a tanulo sziiléjének, egy példany megdrzésérdl gondoskodik. Ha
a kivizsgalas elhizédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor e tényrdl az
okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.

Sulyos baleset bekovetkeztekor a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartdjanak,
gondoskodik a baleset munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szakember bevonasaval
torténd kivizsgalasarol.

Stulyos az a tanulobaleset, amely a sériilt halalat okozza. Haldlos baleset az is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette. Sulyos az a baleset, ha valamely érzékszerv (érzékeld
képesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat, vagy orvosi vélemény szerint
¢letveszélyes sériilést, egészségkarosodast, sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két
vagy tobb ujj nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek), vagy a
beszéloképesség elvesztését, vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.
Intézkedik minden tanuldbalesetet kdvetden a megelézésrdl, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.

Munkavédelmi képviseld feladata

Az intézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:

- kozremiikodik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgéalasaban,

- e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,

- jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtizodasa miatt az adatszolgéltatas hatarideje
nem tarthato,

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:
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- a balesetet azonnal jelenti az intézményvezetOnek, illetve a vezetd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,

- kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.

Intézkedést javasol minden tanuldbalesetet kovetden a megeldézésre Az intézményvezetd
megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Pedagdgus és nem pedagogus alkalmazott:

- azonnal jelenti az iskolavezetésnek a tanuldi balesetet, és az elsOsegélynyujté6 vagy
orvosi segitség megérkezéséig gondoskodik a tanuld feliigyeletérdl.

- az intézményvezetd utasitasanak megfelelden miikodik kozre a tanulobaleseteket kdvetd
feladatokban.

13.3. A tanuldbalesetek megeldzése érdekében ellatand 6
feladatok

Az intézményvezetd feladata:

- ellendrizze, hogy az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari
gazpalack, illetve tartaly felszerelése az épiileten - szakkivitelezd altal folytatott épitési,
felajitasi, javitdsi munka kivételével - nem végezhetod;

- az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk
allando feliigyelete mellett lehetséges;

- az intézményben a tanuldk jogszabalyban, hasznalati utasitdsban veszélyesnek
mindsitett gépeket, eszkozoket ne hasznalhassanak;

- az intézmény tizévesnél iddsebb tanuldéi csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhasséak, hasznaljak a kovetkezo eszkdzoket, gépeket;

villamos-farogép;

barkacsgép a kovetkezd tartozékokkal: korong - és vibracidos csiszolo, dekopirfiirész,
polirkorong;

torpe fesziiltséggel miikodo forrasztopaka; 220 V fesziiltséggel miikodod, kettds szigetelési, un.
,pillanat”forrasztopaka;

villamos hdaztartasi gépek (tlizhely, f6zdlap, mikrohulldmu siitd, olajsiitd, szendvicssiito,
gyiimdlcsaszald, kukoricaszem pattogtato, robotgép, vasald, varrogép, stb.);

segédmotoros kerékpar szerelési gyakorlathoz (az iizemanyagot és a motort nem kezelheti
tanulo);

- csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatd a szamitoégép, a video, a projektor, az
interaktiv tabla, a televizid és egyéb szoérakoztatd elektronikai berendezés (DVD, CD, video
lejatszd, magno).

- a kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében
az iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése.

A pedagogusok feladata,
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hogy haladéktalanul jelezzék az intézményvezetonek a veszélyforrasokat, melynek
ellendrzéséért, elharitasaért az intézményvezetdé a felelés. Feladatuk tovabba, hogy
gondoskodjanak a tanulok biztonsagarol.

Az iskola nem pedagogus alkalmazottainak feladata,

hogy a munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,

testi épségére. Veszélyforrast hordozé munkahelyiiket mindig zarjak a tanulok eldl.
13.4. A felnott balesetek

A balesetet az azt észlelé dolgozd koteles jelenteni az intézkedésre jogosult vezetdjének és
részt venni a sériilt ellatasaban.
A felndtt balesetekrdl jegyzOkonyv késziil, amelynek kivizsgalasat a munkavédelmi ellenor

veégzi.

13.5. A dolgozok rendszeres egészségiigyi ellendrzése
Az intézmény minden dolgozdja koteles alkalmazas elott teljes korli munka-alkalmassagi, azt
kovetden évente idOszakos €s sziikség szerint soron kiviili munka-alkalmassagi vizsgalaton
megjelenni.

13.6. Barmely rendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

- atlz,

- azarviz,

- afoldrengés,

- bombariado,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas moédon akadalyozo, nehezitd

koriilmény.

Katasztrofavédelem, tiizvédelem, polgari védelem szervezeti és végrehajtdsi rendje
Az intézmény elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatat, amelyet a varosi Polgar Védelmi
parancsnokkal jovadhagyat.
A védelmi feladatok megszervezéséért az intézmény igazgatdja a felelds. A fenntartod
munkavédelmi felelést foglalkoztat, aki elvégzi a tlizvédelmi szabalyzat feliilvizsgalatat, a
tlizoltosag hatosagi ellendrzésekor megallapitott hidnyossagok elharitasara javaslatot tesz. A
munkavédelmi oktatassal egylitt megtartja a tiizvédelmi oktatast, ismerteti a legfontosabb
tudnivalokat az intézmény katasztrofa védelmi, polgarvédelmi kotelezettségeirdl.
A fenti események barmelyikének bekovetkeztekor a legfontosabb az emberi élet mentése. A
megfeleld szakhatosagok értesitése utan az épiilet kiiiritésekor a rendkiviili eseményeknél és a

bombariaddnal leirtak alapjan jarunk el.
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A nagy erdsségli vihar elérejelzése esetén a tanulokat az épiileten beliil, jol védett helyen
tartjuk mindaddig, amig a veszély el nem mulik. Arviz esetén az emeleti tantermekben
helyezziik el a csoportokat.

Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleloen

a) haladéktalanul értesiti: az érintett hatosagokat, fenntartdt, a sziiloket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Az értesitésnek a kovetkezo adatokat kell tartalmazniuk:

- az intézmény/telephely pontos nevét, cimét,

- abomba allitélagos helyét,

- az emberélet veszélyeztetésének meértékét,

- abejelentd nevet, cimét, telefonszamat, a bejelentés pontos idejét.

Bomba elhelyezésérol értesiild, vagy bombat észleld személy koteles ezt azonnal jelenteni az
intézmény vezetdjének, és a kornyezetét riasztani mindaddig, amig a Iétesitmény kozponti
riasztasa meg nem tortént.

A rendkiviili eseményt hosszantart6 szaggatott csongetés vagy kolompolas jelzi.

Az intézmény kiliritését a tliz/bombariado elrendelésekor azonnal meg kell kezdeni. A tanulok
az oOrat tartd neveld vezetésével a tliz esetére begyakorolt menekiilési titvonalon keresztiil
hagyjak el az épililetet. Az épililet gondos atvizsgalasat kovetden, ha a tlizszerészek ezt
megengedik, Ujra elfoglaljak helytiket a tanulok.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézmény vezetdje
a pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl. Ezt a tizvédelmi szabalyzatban rogzitettek szerint kell végrehajtani.
Aramtalanitast, a gazcsapok elzarésat, az ablakok kitardsat, az épiilet orzését az
intézményvezetd a technikai személyzet segitségével biztositja.

Rendkiviili ok miatt elmaradt tanorak potlasa

Az elmaradt tanérakat az eseménytél szamitott egy honapon belil potolni kell. Elmaradt
Ordnak szamit az a tanora, amelynek legalabb a fele (20 perc) nem telt el az épiilet
elhagyasaig. Amennyiben az elmaradt tandrak szdma harom vagy tobb, a potlasara 0j, kiilon,
a hivatalos rendben nem szereplé napot kell kijelolni. Az 0 alkalom kijeldlése az igazgato
feladata.

Amennyiben az elmaradt tanérdk szama egy vagy kettd, akkor ezek potolhatok a rendes

iskolai napokon. A pdtld 6rak szdma nem lehet tobb napi egy 6ranal.
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14. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

14.1. A tanuldi hidnyzas, késés igazolasa, igazolatlan érak
kovetkezménye

A tanul6i hidnyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok ¢s késések egységes elbiralasa érdekében
eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.
A tanulo koteles a tanitdsi Ordkrol és az iskola 4ltal szervezett rendezvényekrdl valo
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az
osztalyfonok a tanév végeig koteles megdrizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkezd esetekben:

a) a szllo (nagykoru didk esetén a tanuld) elézetes irasbeli kérelmére, ha a

rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,

¢) a tanul6 hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

o rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili id6jaras stb.).

A tanuld szamara eldzetes tavolmaradéasi engedélyt a sziild irdsban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként harom napig az osztalyfonok, ezen tul az igazgatdé dont az
osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanul6 tanulmanyi
eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.
Ha a tanul6 az iskolai munkajaval 6sszefiiggésben hagyja el az iskolat, tartozkodik kozteriileten
(versenyre késziil, nyilt napra megy, ...), akkor maganal kell tartania az osztalyfénoke irasbeli
nyilatkozatat a kint tartézkodas tény€rol, amit a renddrség szamon kérhet.
Ha a tanuld a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. A
késések ideje iskolankban 0sszeadddik. Amennyiben ez az idd eléri a tandrai foglalkozas idejét,
a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.
A iskola koteles a sziilot értesiteni - a tankdteles tanuld elsé igazolatlan mulasztasakor, - a
nem tankoételes kiskort tanuld igazolatlan mulasztdsa a tiz 6rat eléri. Az értesitésben fel kell
hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha az értesités
eredménytelen és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat
kozremitkddésével megkeresi a tanuld sziildjét. Ha a tankdteles tanuld egy tanitasi évben tiz
oranal igazolatlanul tobbet mulaszt, az iskola igazgatdja értesiti a tanuldo lakohelye szerint
illetékes kormanyhivatalt. A felnétt életkoru tanuld esetében az értesitési kotelezettség nem all
fonn, de figyelmeztetni kell 6t az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelezd tanorai foglalkozasra és azt gondviseldje

alairta, akkor a tanitasi év végéig koteles azon részt venni. A nem kotelezd tanorai foglalk ozast
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az értékelés és mindsités, a mulasztas tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tgy
kel tekinteni, mintha kotelez6 tandrai foglalkozas lenne.

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az elméleti tanitdsi orar6l valod igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyiittesen meghaladja a kett0szazotven orat, szakképzési évfolyamon az elméleti
tanitasi o6rak husz szazalékat, vagy az egyéb évfolyamon tanuld egy adott tantargy tanitasi
orainak 30%-anal tobbet mulaszt az adott tantargybdl nem osztalyozhatd, kivéve, ha a
nevel6testiilet engedélyezi, hogy az elméleti tantargyakbdl osztalyozo vizsgat tegyen.

Az igazolatlan mulasztas mértékét és kovetkezményeit a Hazirend részletezi, mig a gyakorlati

képzésre a szakképzésre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni.

14.2. A tanuldk szamara biztositott kedvezmények, versenyek
A jogszabalyban meghatarozott szocialis normativ kedvezményeken tul, tamogatjuk
tanitvanyainkat a minisztérium altal meghirdetett tanulmanyi versenyek nevezési dijanak
befizetésével, alkalmanként jutalom kirdndulasok szervezésével, tanulmanyi ¢és
sportversenyekre torténd utaztatassal.
Délutani idépontban megszervezett felmend rendszerli versenyek esetén felmentést adunk a

délelotti 6rak latogatasa alol.

14.3. A szocialis tamogatas és 6sztondij megallapitasanak és
elosztasanak rendje
A pedagogiai programban lefektetett alapelvek alapjan tanulmanyi 6sztondij nyajtasa atvett

pénzforrasokbol. Szocialis 6sztondij rendszere nem miikkddik az intézményben.

Egyéb tdmogatas rendeletek szerint (étkezés, tankonyvek, didksport), illetve sziikség esetén a

szocialis helyzet mérlegelése alapjan az erre a célra elkiilonitett tartalékalapbdl.

14.4. Tanulo altal elkészitett dolgokért jaro dijazas
Tanitvanyaink altal készitett dolgokat aruba nem bocsajtjuk, értiik pénzt nem adunk, és nem
kapunk. Az Aaltaluk készitett diszeket, rajzokat dekoracionak, jelképes ajandéknak

rendezvényeinken felhasznalhatjuk.
14.5. A didkigazolvanyok kezelése

A didkigazolvanyok igénylése, kezelése, az érvényesitésnek és bevonasanak, a nyilvantartas
vezetésének, valamint a kiadd kozoktatdsi intézmény tovabbi feladatait meghatarozo
362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint torténnek.

A munkét mindenkor az igazgat6 altal megbizott személy latja el.
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14.6. Fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak, valamint a rendelet
21.pontja ,,A fegyelmi és kartéritési felelosség” alapjan a tanuloval szemben lefolytatott
fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

e A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kdtelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szold informacid megszerzését kovetd
30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényerdl, valamint a fegyelmi eljarés
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

e A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztisara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

e A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6kdnyv vezetdje, tovabba a bizonyitdsi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges id6tartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgalod
teremben.

o A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre
tliz6 nevelbtestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra ¢és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket €s javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

e A fegyelmi targyaldsrdl €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanulonak
¢s sziildjének.

o A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kdvetden az elséfokl hatdrozat meghozatalat célzd nevelStestiileti
értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

o A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansagdnak biztositdsara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jeldIni

az irat ezen beliili sorszdmat, jelét.
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14.7. Fegyelmi eljarast megeldz0 egyezteto eljaras,
esetmegbeszélés

Az egyezteto eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
ennck alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozéasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztet0 eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

e a fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tajékoztatni kell a tanulot €és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tijékoztatasban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

e az egyezteto eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a
sziilét nem kell értesiteni

e az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tuzi ki, az egyeztetd eljards idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus ton és irasban értesiti az érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez
a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

o a feladat ellatasait a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljards elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése

« ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett €s a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom hdonapra
felfiggeszti

e az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodéssal lezaruljon

e az egyeztetd eljards lezardsakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

e az egyeztetd eljards idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizardlag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozddasa
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e az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétél el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megéllapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

Jol bevalt gyakorlat iskolankban az esetmegbeszélés, amely a fegyelmi eljaras megeldzésére
szolgal. Olyan esetekben alkalmazzuk, amikor a rendbontds nem sziikithetd le egy konkrét
konfliktusra (elkovetd/sértett), hanem sorozatos rendbontds, nagyobb kozosséget sértd
magaviselet, vagy a tanuld sajat eldmenetelét veszélyezteti. Ilyenkor a gyermek nevelésében
érintett valamennyi felndtt részvételével (sziilok, csaladgondozd, gyermekvédelmi felelds,
osztalyfonok) tervezzilk meg a tovabbi megeldz0 intézkedéseket, €s errdl feljegyzés
készitiink.

14.8. Intézményi dontéssel kapcsolatos jogorvoslas
Az intézményi dontésekkel kapcsolatos jogorvoslati kérelmet elsé fokon az elsdfoku fegyelmi

jogkor gyakorldjahoz lehet (15 napon beliil) benyujtani, aki koteles tovabbitani (8 napon
beliil) a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. Ennek eredménytelensége esetén a Békés

Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyahoz lehet fordulni.

15. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

15.1. Az épiiletek egészére vonatkozo rendszabalyok

15.1.1. Az intézmény létesitményeinek rendje
Az iskolaépiiletet és az Gvoda épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a

Magyarorszag cimerével kell ellatni.
Az intézmény minden munkavallaldja és tanuloja felelds:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

o akozosségi tulajdon védelméért, allapotdnak megdrzéséért,

o az iskola/ovoda rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

o azenergiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

o atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanulok, gyerekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola, ovoda tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermet,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a diakok, gyerekek elsGsorban a kotelezé €s a valaszthato
tanitasi ordkon hasznalhatjdk. A foglalkozasokat kdvetden — a tanteremért felelds, vagy a
foglalkozast tartdé pedagogus felliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden

felszerelésének hasznalatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatdnak rendjét
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a hazirendhez kapcsol6do belsé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa tanuloink és a
pedagdgusok szamara kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertdrakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tartdé pedagdgusok, illetve — a tanitdsi orakat kovetéen — a
technikai dolgozok feladata.

A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettessel
valo egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

Helyiségek bérbeadasardl a fenntartd dont. Dontésérdl tajékoztatja az iskolavezetést, a

bérbeadas nem zavarhatja a tanitast.

15.2. Az intézményi, iskolai konyvtar mikodési rendje
A konyvtar miikddését a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza, a konyvtar
mitkodésének atfogd és részletes szabalyozasa kiilon szerkesztett konyvtari szabalyzatban
talalhato.
Intézményiink a székhelyintézményben muikodtet konyvtarat.
Az intézményi konyvtar az intézmény muikodéséhez, pedagodgiai programjanak
megvaldsitasahoz, a neveléshez, tanitashoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gyljtését, feltarasat, megdrzeését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését és mindezek
hasznalatat, tovabba a konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-
pedagogiai tevékenységét koordinald szervezeti egység.
Az intézményi konyvtarnak tagja:
- minden olyan tanulo, akinek jogviszonya van az intézménnyel
- az intézmény neveldi és az intézmény egyéb alkalmazottai, akinek szerzOdéses vagy
Kinevezett jogviszonya van az intézménnyel.
Ingyenes szolgéltatasok:
- dokumentumok (kényvek, CD-k, DVD-k, videokazettak) helyben hasznalata
- konyvek kolcsonzése (egy tanuld egyszerre legfeljebb 3 konyvet kolcsondzhet egy

hénapra)

- szamitogépek €s az internet haszndlata
- tartds tankonyvek kolcsonzése
Téritéses szolgaltatasaink nincsenek.

A konyvtarhasznalat szabalyai:

- a konyvtari szolgaltatasokat a konyvtar nyitvatartasi idejében, a rendeltetés szerinti
hasznalat szabalyainak megfelelden lehet igénybe venni,

- a konyvtarat a tanulok konyvtarhasznélati orakon és a kiirt kdlesonzési idépontban, a
konyvtaros jelenlétében hasznalhatjak,

- a konyvtarbdl senki nem vihet ki konyvet a kdnyvtéaros tudta nélkiil,
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- a konyvtarba enni-inni valot bevinni nem szabad,

- a konyvtar allomanydban okozott mindennemii kart napi aron; podtolhatatlan vagy
muzedlis konyvekben okozott karért a napi ar kétszeresét koteles megtériteni a kart okozéd

- a kolcsonzott konyveket egy honapon beliil vissza kell vinni. Ez a kolesonzési id6 a
konyvtaros engedélyével meghosszabbithatd

- a konyvtar technikai eszkozeit csak a konyvtaros engedélyével szabad hasznalni

- sajat CD-t, pendrive-ot csak a konyvtaros engedélyével szabad a szamitogépbe tenni

- az Interneten nem szabad a gyermek lelki fejlddésére karosan hatd oldalakat latogatni
(durva, erdszakos oldalak, pornograf oldalak, chat).

Konyvtari nyitva tartas

- a torvény alapjan meghatarozott 6raszdmban, a konyvtaros tandr altal kiirt idédpontokban
- A nyitva tartast a bejarati ajton jol lathatdé modon kell elhelyezni.

- konyvtarhasznalati 6rdk ideje a neveldkkel eldzetesen egyeztetett idépontban.

Az intézményi konyvtar felszerelésének alapkdvetelménye

- legalabb egy olyan, a hasznaldk altal konnyen megkdzelithetd helyiség, amely alkalmas
az allomany (allomanyrész) szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly
egyidejl foglalkoztatasara,

- legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

- tanitasi napokon a tanuldk, pedagdgusok részére megfelelé idépontban a nyitva tartas
biztositasa.

Az intézményi konyvtarnak rendelkeznie kell a kiilonb6z6 informaciohordozdk hasznalatdhoz,
az ujabb dokumentumok eldallitasdhoz, a konyvtar mikddtetéséhez sziikséges nyilvantartasok
vezetéséhez, katalogus épitéséhez sziikséges eszkdzokkel.

Az intézményi konyvtar kapcsolatot tart a tobbi iskolai, kollégiumi konyvtarral, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmények konyvtaraival, a nyilvanos konyvtarakkal, és
egyiittmiikodik az iskola székhelyén miikodé kdzkonyvtarral.

A konyvtaros tanar a neveld-oktato tevékenységét konyvtar-pedagogiai program alapjan végzi.

Az intézményi konyvtar alapfeladata

- gylijteményének folyamatos fejlesztése, feltdrdsa, 6rzése, gondozéasa és rendelkezésre
bocsatasa,

- tajékoztatas nyljtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

- az intézmény helyi pedagogiai programja és konyvtar-pedagdgiai programja szerinti
tanorai foglalkozasok tartasa,

- konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznéalatanak biztositasa,

- konyvtari dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartdos tankdnyvek, segédkonyvek
kolcsonzését.

Az intézményi konyvtar kiegészito feladata

- az Nkt. 4. § 5 pontja szerinti egyéb foglalkozasok tartasa,
- a neveld-oktatd munkahoz sziikséges dokumentumok tobbszordzése,
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- szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositdsa,

- tajékoztatas nyujtdsa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekben mikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumair6l, szolgaltatasairol,

- mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

- részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében.

A koznevelési intézmény szdmara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba kell
venni.

Az intézményi konyvtar kozremiikodik az iskolai tankonyvelldtds megszervezésében,
lebonyolitasaban.

16. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az iskola, 6voda udvarat, a fObejarat eldtti 30 méter sugaru
teriiletrészt €s az iskola parkoldjat is — a tanulok, a munkavallalok €s az intézménybe latogatok
nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskolaban ¢€s az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskolaban,
iskolai rendezvényen szolgélatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit,
a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkod6d vendégek szamara a dohanyzas az
emlitett teriilteken tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolo® torvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az

intézmény munkavédelmi feleldse.

I1. fejezet: SPECIFIKACIOK

17. Reményhir Intézmény Eotvos Jozsef Altalanos Iskolaja

17.1. Az intézményegység fobb mutatdi, jellemzdi, feladatai
Név: Reményhir Intézmény Etvos Jozsef Altalanos Iskolaja

Cime: 5630 Békeés, Jantyik utca 21-25.
Telefon: 06 70-322-3865
Tipusa: altalanos iskola: 1-8. évfolyamok;

Felndttoktatas 1-8. évfolyamok

¥ Az 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérél.
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OM azonositdja: 201689

Szakagazati besorolas szdma: Altalanos iskolai oktatas

Telephelye, tagintézménye: nincs

Felveheté maximalis tanulolétszam: 416

Feln6ttoktatasban: 100

Alapit6: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont

Fenntartoja: Reményhir Intézményfenntarté6 Kézpont

Miikodési teriilete: Békés Varos és kornyeke kozigazgatasi teriilete

Koznevelési alapfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatds, nemzetiséghez tartozok altalanos
iskolai nevelése-oktatasa,

felndttoktatas 16. évet betoltottek részére 1-8. évfolyamon
Evfolyamok szama: 1-8

17.2. Nyitva tartas, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola épiilete 6. 00 oratol 20. 00 o6raig van nyitva. A nyitas-zaras, kulcshasznalat,
bérbeadas, illetve a riasztd hasznalatanak modjat kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az iskoldban a tanitasi id6 8.00 oratdl 16.15 o6raig tart. Pedagdgus tigyeletet 7.30 oratol 16. 30
oraig biztositunk. Ebben az intervallumban az intézményegység-vezetd vagy a helyettese
koteles az iskolaban tartézkodni. Mindkettejiik akadalyoztatdsa esetén a rangidds
munkak6zosség-vezeto jar el, az elére nem tervezhetd iskolai tigyekben.

Tanitasi idOben az épiilet tanuldk altal hasznalt termeiben, folyosokon sziilok ¢és egyéb

vendégek csak meghivas esetén tartdzkodhatnak. Hivatalos ligyeiket a titkarsagon intézhetik.

17.3. Benntartozkodas

Az iskola épiileteiben portai tligyelet van. Sziilok, idegenek csak indokoltan léphetnek be:
gyermekeik iskoldba kisérésekor, sziildi értekezlet, nyilt nap, fogadd ora, esetmegbeszélés,
rendezvények, téritési dij fizetés s mas hivatalos tligyintézés céljabol. Ettdl eltérd esetekben
csak az ¢épiilet hivatalos helyiségeibe kérhetnek bebocsatast (iroddk, pénztar).
Osztalytermekbe ¢€s a tanulok egyéb tartdozkodasi helyeire — a tanitasi 6rdk védelme érdekében
— nem mehetnek. A tanitasi ordkat, a napkozis és tanuldszobai foglakozasokat, szakkori,
sportkdri munkat nem szabad zavarni.

Ugyintézés céljabol az iskolatitkart kereshetik fel. Ha az igazgatdval, intézményegység-
vezetovel, pedagogussal kivannak személyesen beszélni, az iskolatitkarnak vagy az
iigyintézonek jelentik be szandékukat.

Az intézményben nem megengedett semmiféle ligynoki, hazaloi tevékenység. Az iskolaval
jogviszonyban nem 1év6, és belépését kellden indokolni nem tudd személyt az iskola

elhagyasara szolitjak fel.
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17.4. A tanitasi orak, tanitasi oran kiviili egyéb foglalkozasok

17.4.1. Tanitasi id6

- Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évé heti o6rarend alapjan a
pedagbgus vezetésével a kijelolt termekben torténik.

- Tanitasi 6rak idGtartama 45 perc.

- Az 6rakozi sziinetek rendjét a Hazirend szabalyozza.

- A bemutat6 orak és foglalkozasok tartdsanak rendjét és idejét - a munkakozosség-vezetok
javaslata alapjan - a munkaterv rogziti.

- A tanitdsi o6rdk latogatasara engedély nélkiil csak a munkakozosség-vezetok és az
igazgatdsag jogosult. Minden egyéb esetben csak az igazgat6 — az érintett pedagdgus
tajékoztatasa mellett - adhat engedélyt.

- Osztalyfonokok a szakos kolléga engedélyével mehetnek be az drara.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje:

Az intézményben tehetséggondozas, felzarkoztatas €s egyéni fejlesztés céljabol az alabbi

tanoran kiviili szervezeti foglalkozasi formak vannak:

- napkozis és tanuloszobai foglalkozasok, 2013. szeptember 1-jét6l 1. és 5. évfolyamon,
majd felmend rendszerben egész napos oktatas

- szakkorok, komplex miivészeti korok, mentori, patronusi rendszer

- iskolai sportkori foglalkozasok

- hitéleti rendezvények

- konyvtari foglalkozasok

- tanulmanyi kirdnduldsok

- tanulmanyi és sportversenyek, hazibajnoksagok

- kulturdlis rendezvény

- énekkar

- fejleszt6 foglalkozasok

- didknapok

- projektoktatési formak

- erdeiiskola

a.) A napkozis foglalkozas a tandrakra vald felkésziilés, a pihenés, a jaték, mindennapos

testnevelés, a szabadidd hasznos eltdltésének szintere. A napkozis csoportokban a tanulok

feliigyeletét a napkozi vezetdk latjak el. A napkdzi rendjét az otthonrend szabalyozza, amelyet

a munkakozosség készit el, az igazgatd hagy jova. Miikodésének rendjét munkakozosség-

vezetd koordindlja.

b.) Szakkordket a tanulok érdeklodésétol fliggden, onkéntes jelentkezésiik alapjan, az iskolai

tantargyfelosztas lehetdségeinek figyelembevételével a munkakozosség-vezetdk javaslata, ill.

a diakonkormanyzat javaslata alapjan inditunk. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg.
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A foglalkozdsok elére meghatarozott tematika szerint mitkodnek. Latogatottsagardl naplot
kell vezetni. A foglalkozasok 45 percesek.

C.) Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idokeretben mitkodik. Az énekkarba valo
belépés onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik. Az énekkarbdl vald kilépést a sziild
irasban, a kilépés indoklasaval a korusvezet6tol kérheti.

d.) Az ISK — 0nallo szabalyzata szerint - a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a
mozgas, a sport megszerettetésére alakult meg. Az ISK, mint szervezeti forma iskolank
tanuldinak Onkéntes alapon nyUjt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken,
hazibajnoksagon vald részvételre. A mindennapos testnevelés megvaldsitasdnak egyik
szintere.

e.) A fejleszté foglalkozdsok célja az alapképességek fejlesztése, a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatas.

f.) A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények
figgvényében lehetséges. Szaktanari irdnyitast igényel. A legeredményesebb tanulokat az
iskolavezetés a diakkozosség elott elismerésben részesiti.

g.) Az iskola pedagogiai programjaban valamint éves munkatervében rogzitett, a tanitasi orak
keretében meg nem valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulmanyi
kirandulas (kornyezeti nevelés, az egészségnevelés), erdei iskola, projekthét, a kulturalis,
illetoleg sportrendezvény jellemzoi:

- az ilyen foglalkozasok megtartasat az intézményvezetéssel elozetesen egyeztetni kell,

- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagogus részvételét, aki gondoskodik a
feliigyeletrol.

A tanulmanyi kirandulasok szervezése és az azon torténd részvétel ingyenes. A tanulmanyi
kirandulasok alatt a kisér0 tanarok iigyeletet latnak el. A tanulmanyi kirandulast az iskola
igazgatdja nem pihendnapon és nem munkasziineti napon rendeli el. A tanév rendjében
meghatarozott utols6 tanitasi hét munkanapjain legfeljebb két tanitdsi napot vehetnek igénybe
az osztalyok.

A kirandulas koltségeire a sziil6t1 pénzt kérni nem lehet.

17.5. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
J6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozdsség minden tagjanak kotelessége. A
nevelOtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok éapoldsan tal Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megdérzésérdl
is.
A nemzeti és allami iinnepek, megemlékezések (okt. 6., okt. 23., febr. 25., marc. 15., jun.
4.) megszervezésének feladatait minden évben a tanév rendje allapitja meg.

Iskolai iinnepek:
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- Tanévnyit6 linnepség
- Ballagés
- Tanévzaro linnepség
Egyhazi iinnepek, tevékenységek:
- Husvét, Piinkosd, Karacsony
- Hétfo1 ahitat.
Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a rendezvények idépontjat és
szervezési felelosét az éves munkaterv tartalmazza.
- Az iskola alapitasanak kerek évforduldi
- Tanulmanyi versenyek
- Sportversenyek
- Kulturalis rendezvények
- Mikulas
- Farsang
- Géla
- Anyak napja
- Gyermeknap, Csaladi nap, Sziilok Akadémiéja
- Tanulmanyi kirandulasok
- Ifjusagi napok
A kiemelkedo rendezvényeinkrdl video ¢€s digitalis felvétel késziil. Kiemelkedd események

felvételét a média kapcsolatért felelés pedagogus tovabbitja a honlapra.

17.6. Az intézmény létesitményeinek, és helyiségek
hasznalata

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni.
Az iskola minden munkavallaldja és tanuloja felelds:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e akozosségi tulajdon védelméért, allapotdnak megdrzéséért,

o az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

o azenergiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermet, szamitastechnikai felszereléseit,
stb. a didkok elsdsorban a kotelezd és a valaszthatd tanitdsi Ordkon hasznalhatjak. A
foglalkozasokat kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozést tartdé pedagodgus
feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A

szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolodo
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belsé szabalyzatok tartalmazzdk, amelyek betartdsa tanuldink és a pedagoégusok szdmara
kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tartdé pedagdgusok, illetve — a tanitdsi orakat kovetéen — a
technikai dolgozok feladata.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az intézményegység-
vezetdvel vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

Helyiségek bérbeadasardl a fenntartd dont. Dontésérdl tajékoztatja az iskolavezetést, a

bérbeadas nem zavarhatja a tanitast.

17.7. Mindennapos testnevelés szervezése
Iskolank helyi tanterve osztalyonként heti 5 testnevelés oOrat tartalmaz. A testnevelés orak
mellett tdmegsport foglalkozasokon, €s tiszasoktatas lehetdségével élve biztositjuk a

mindennapos testnevelést.

17.8. Egészségiigyi ellatas

Az ellatas rendjét az iskolaorvos és a védond sajat hataskorben szervezi.

Iskolaorvos

Feladata:

- védooltasok elvégzése

- osztalyok sziirése (ortopéd szlirés is)

- az iskola jellegébdl addédoan a sporttagozatos osztalyok orvosi ellatdsa, tanévenként 2
alkalommal

- 8. osztalyosok palyaalkalmassagi vizsgélata (szinlatas)

- testnevelés aloli felmentések, gydgytestnevelésre, konnyitett testnevelésre utalas

- testnevelés tagozatra jelentkezdk orvosi vizsgélata (alkalmassagi vizsga)

- kozremiikodik az egészségnevelési programok lebonyolitasdban; a konyha, a biifé
szolgéltatasaiban az egészséges taplalkozas kovetelményei betartatasaban.

- atanulok gyogyitasa érdekében a gyermekorvossal, a szakorvosi haldzattal egyeztet.

Munkarend: alkalmanként (folyamatosan)

Iskolavédono

- védooltasok szervezése, levezetése

- sziirések elokészitése

- minden évfolyamon, minden osztalyban az alapsziirés végzése

- akiszlrt tanulok figyelemmel kisérése

- tanulok latogatasa (korzetbe tartozok)
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- palyaalkalmassagi vizsgalat el6készitése
- egészségligyi torzslapok vezetése
- tisztasagi vizsgalat
- els6segélynyujtas, tavollétében a tagintézményi voroskeresztes tanar vagy a mentalhigiéné
szakos tanar altal
- a pedagdgiai programban lefektetett egészségnevelési programban vald aktiv
kozremiikodés (6rak, csoport foglalkozasok tartdsa, mérések) az iskolai mentalhigiéné
szakos pedagdgussal kozosen
- gyogyszer, vegyszer megrendelése, mentdladak feltdltése
Munkarend: Az egészségligyi ellatds munkatervben foglaltak alapjan torténik.
Az iskolafogészaton ellendrzik a tanuldk fogazatat, szajapolasi szokdsait. Sziikség esetén a sziild
beleegyezésével elvégzik a kezelést.
Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi feladatok elvégzését a regionalis ANTSZ utasitisai alapjan végzi az
intézmény. Jarvanyos, fert6z6 betegség idején jelentési kotelezettsége van az intézmény igazgatdjanak.
Kotelezd feladata a szakhatdsdgnak a konyhak, éttermek, mosdok, tantermek egészségiigyi ellendrzése. A
jegyzékonyvben rogzitett kifogasokat az intézmény igazgatdja koteles haladéktalanul elhdritani,

akadalyoztatasa esetén a fenntartot értesiteni.

17.9. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje
Az intézményben ISK miikodik, alapszabalyzataban rogzitett modon. Az ISK-nak tagja
minden, az iskolaval tanuldi jogviszonyban all6 — nem magéantanulo - tanulo.
Az ISK éves munkaterv alapjan végzi a feladatat, melyet az ISK vezetdje készit el. Maga
alakitja ki miikodési rendjét.
Kapcsolatot tart az iskola vezetdjével. Miikddésiiket a kdzponti koltségvetésbdl az iskola

fenntartoja biztositja.

17.10. A felnottoktatas formai

A felndttoktatas a tanuldk elfoglaltsdgdhoz igazodva

o esti

o levelezd

e egyéb munkarendben folyhat.
Felnéttoktatas esti tagozata
Intézménylink altalanos iskolajanak esti tagozatan félévkor és év végén tartunk osztalyozo
vizsgat, mely lehet szobeli vagy irasbeli. Az irasbeli vizsgan kitoltott felmérd lapokat, a
szébeli vizsgéan elhangz6 vizsgakérdéseket az ,,Osztalyoz6 vizsga jegyzOkonyv” cimil
nyomtatvanyhoz mellékeljiik.
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A tanulok munkarendje

Az oktatas a tantargyfelosztdssal 6sszhangban levd heti 6rarend alapjan torténik pedagdgus
vezetésével, a kijelolt termekben.

A tanitas napjai: hétfo, szerda, csiitortok

A tanitasi ordk id6tartama 45 perc. Az 6rakdzi sziinetek 5 percesek.

Az elsd ora kezdete: 14%°, az utolso 6ra vége: 18%.

A tanitasi orarol vald késését és hidnyzasat a pedagogus az osztalynaploba bejegyzi. A
mulasztott orak havi 0sszesitését €s igazolasat az osztalyfonok végzi.

A levelezo oktatas keretében a havi 15 6raban konzultacion vesznek részt, melyen a tanulok
segitséget kapnak a kovetkezd idOszakra az egyéni felkésziiléshez. A megjelenés nem

kotelezd. Igény szerint nem kotelezd jelleggel konzultacids napokat is lehet tartani.

Az oktatas iranyitasa az intézmény igazgatdja altal kijelolt személy feleldsségével folyik, aki

munkakori feladataként iranyitja a felnttoktatast.

A tanulok felvétele az intézménybe

A tanulok felvétele jelentkezés ttjan, a jelentkezési lap kitoltésével torténik. A felvételrdl az
iskola igazgatdja dont. A jelentkezés koriilményeit tajékoztatoban tessziik kozzé a tanév
rendjében meghatarozott idoben.
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18. Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja Az intézményegység fébb
mutatoi, jellemzoi, feladatai

Név: Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja
Intézményegység cime: 5630 Békés, Moricz Zs. u. 44. szam
Telefon: +36 70/ 679-2473

E- mail cime: epreskerti.ovoda@gmail.com

OM azonositdja: 201689

Koznevelési alapfeladata:

« Ovodai nevelés

o Nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése (A nemzetiségi 6vodai nevelés formadja:
magyar nyelvli roma/cigany kulturdlis nevelést folytatd ovoda (17/2013. (IIL.1.)
EMMI rend. 4.§.(3) bekezdés c) pontja alapjan),

o A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet alapjan 1. sz.
melléklet/2.8.)

Telephelye, tagintézménye: nincs
Csoportok szama: 5

Felveheto 1étszam: 96 16

Az intézményegység gazdalkoddsi moddja: Az oOvoda intézményegység nem Onalldoan

gazdalkodo, a gazdalkodasrol a fenntarté gondoskodik.

Alapito: Reményhir Intézményfenntartd Kozpont
Fenntart6ja: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont
Miikodési teriilete: Békés Varos €s kornyéke kozigazgatasi teriilete

Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

18.1. Az intézményegység alapdokumentumai

Az intézmény tartalmi mitkodését a Helyi Ovodai Nevelési Program hatérozza meg, amely
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijara, az Orszagos Integraciés Rendszer eldirasaira
épiil.

Az 6voda egy tanévre sz6l6 Munkaterve tartalmazza a feladatok konkrét tevékenységeit €s
munkafolyamatait, az idOpontok ¢és a hataridok kitlizésével, valamint a feleldsok
megjelolésével, kibovitve a Reményhir Intézményfenntartd6 Kozpont éves eseménytervével. A
munkatervet a neveldtestiilet a tanévnyito értekezleten véglegesiti és fogadja el.

Az 6vodaztatasi jogviszonyra vonatkozé rendelkezéseket a hazirend tartalmazza. A héazirend
allapitja meg a gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az 6voda
munkarendjével kapcsolatos eldirdsokat.
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18.2. Az intézményegység jogosultsagai

e Az 6vodai szakvélemény kiallitasa.
e Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol.
e Az 3 éven feliilieck rendszeres 6vodaba jarasi kotelezettségével kapcsolatos irdsos

dokumentécio.
18.3. Az intézményegység vezetése

A Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodajanak vezetdje az intézményegység-vezets.
Szakmai beosztasa: vezetdé 6vond

Az intézmény-egység vezetdjét a fenntartd jovahagyasaval az igazgatd bizza meg az 6vodai
neveldtestiilet vélemények meghallgatasaval.

Feladata és jogkore részletezve az SZMSZ k6z0s részében.

Az intézményegység-vezetd helyettes: Az SZMSZ kbz0s részében részletezve.

18.4. Az intézményegység munkarendje

18.4.1. A vezeték intézményben valo tartézkodas
Az intézményegység hivatalos munkaidejében felelds vezetdonek kell az intézményben

tartozkodni. Ezért az intézményegység vezetdje vagy vezetd helyettese kiilon beosztas alapjan
latjak el az lgyeletes vezetd feladatait. Az tligyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén a
Szervezeti és Muikodési Szabalyzatban rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti
feladatokat ellatd személyt.

18.4.2. Az 6vodaban dolgozok munkarendje

- Az intézményegység zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét a
hatalyos jogszabalyok betartdsaval — az intézményegysége-vezetd (vezetd 6vond) allapitja
meg az intézmény igazgatdja jovahagyasaval. Az alkalmazottak munkakdri leirdsat szintén az
ovodavezetd késziti el, és az intézmény igazgatdja hagyja jovd. Minden alkalmazottnak az
intézményben be kell tartania az 4ltaldnos munka és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést a Reményhir Intézmény igazgatdja szervezi meg tanévnyito értekezlethez
kotve.

Az intézményegység-vezetd vezetd dvond tesz javaslatot — a torvényes munkaidd és pihend
id6 figyelembevételével — a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtozasara és a

alkalmazottak szabadsaganak kiadasara, melyet az intézmény igazgatoja hagy jova.

Az alkalmazottak munkarendje az éves munkatervben és az 6vodéaban jol lathaté helyen
talalhato.
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- A neveldmunkat kozvetleniil segitdé és mas alkalmazottak napi munkavégzés igazolasara a
kdtelezden eldirt jelenléti iv szolgal.

- Az 6vodapedagdgusok napi munkaidejének nyilvantartdsa az erre a célra szolgald idékeret
¢s munkaidé-nyilvantartés kiilon lapon torténik.

18.4.3. Az 6vodapedagogusok munkarendje

A pedagdgus teljes munkaideje heti 40 ora, mely kotelezd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6ébol (32 ora), a neveléssel-oktatassal le nem kotott (4 ora), a gyermekekkel
Osszefliggd egyéb feladatok ellatasdhoz sziikséges, valamint onélldoan felhasznalhatd (4 ora)
1d6ébol all. A munkabeosztas 0sszeallitdsanak alapelve, az intézmény zavartalan miikodése €s
az 6vodapedagogusok egyenletes terhelése.

Az 6vodapedagdgusok napi munkarendjét a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az dvoda
vezetdje allapitja meg — az intézmény igazgatdja jovahagyasaval. Az 6vodapedagdgus koteles
kotelez6 munkaideje kezdetekor pontosan, munkara kész allapotban a gyermekcsoportban
megjelenni.

Az oOvodapedagdgusnak a munkabol valo tavelmaradasat eldzetesen jelenteni kell, hogy

feladatanak ellatasarodl, helyettesitéssel gondoskodni lehessen.
18.4.4. A nem pedagogus munkakorben dolgozok munkarendje

Dajka feladata és jogkore:
A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amely sziikséges a gyermek egész napos 6vodai

ellatasahoz, az 6vodaban a nevelési célok eléréséhez.
Feladatuk az 6vodapedagdgus iranyitasaval:
- a gyermek gondozésaban, nevelésében valo részvétel,
- az 6voda épiiletének és kornyezetének folyamatos, rendszeres tisztantartasa.
Elvégzi:
- az 6voda vezetd altal munkakorébe utalt feladatokat, sziikség esetén az egyéb nem
feladatkorébe tartozo feladatokat is.
Az ellenérzési iitemterv az intézményi munkaterv része
Az ellendrzés kiterjed
- a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére és a

- munkafegyelemmel 0sszefliggd kérdésekre.

18.5. Az intézményegység miikodési rendje

18.5.1. A nevelési év helyi rendje
A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos
rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét, programjait
a nevelotestiilet hatidrozza meg ¢s rogziti az érintett kozosségek véleményének figyelembe

vételével, és Reményhir Intézmény igazgatoja hagyja jova.
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A nevelési év rendje és annak kozzététele:
A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézményegység milkddésével kapcsolatos

legfontosabb eseményeket és idopontokat:

- a neveldtestiileti értekezletek idopontjait,

- az intézményegységi rendezvények és linnepségek modjat és idépontjat,

- a nevelés nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a szlinetek id6pontjat a fenntartd dontése alapjan,

- a nyilt napok megtartdsanak rendjét ¢s idejét.

A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a
balesetvédelmi el6irasokat az 6évodapedagégusok az elsé honapban ismertetik a
gyerekekkel, az elsd sziiloi értekezleten pedig a sziilokkel.

A fentieket, a hazirendet a nyitva tartas idépontjait a 6voda folyosdjan ki kell fliggeszteni.

A nevelési év helyi rendjét a Reményhir Intézmény honlapjan is hozzaférhetdve teszik.

A fentiek id6pontjat az intézményegység éves munkaterve tartalmazza.

18.5.2. Az intézményegység (6voda) nyitva tartasa

Az 6voda a nevelési évben 622— 17%-ig tart nyitva.
Az intézményegység hivatalos munkarendje: 6% — lGE-ig tart.
A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt — eseti kérelmek
alapjan.
- Az 6voda 5 napos (hétfotol péntekig) 55 o6ras munkarenddel lizemel. Eltéré az 6vodai
munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a munkasziineti napok
rendje is eltérden alakul.
- Az 6voda dolgozoinak munkarendjét a mindenkori éves munkatervek tartalmazzak.
- A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, két részbol all:

szeptember 1 — majus 31-ig szorgalmi id6

junius 1-t8l — augusztus 31-ig nyari nevelési id6.
- Az 6voda egyéb rendelkezések szerint is zarva tarthat, melyrdl a sziiloket 7 nappal el6bb
hirdetés Utjan értesitést kapnak.
- 10 gyermek sziil6je kérése esetén iligyeletet biztositunk, &szi, téli, tavaszi szilinetben az
Intézményfenntartd Kozpont a gazdasidgossadgi szempontok figyelembe vétele alapjan
gondoskodik a gyermekekrdl.
- A nyéri iddszak alatt kell elvégezni az 6voda sziikség szerinti felajitasat.
- A nyéri nyitvatartasi rendrdl a gyermekek sziileit februar 15-ig értesiteni kell.
- A gyermekek fogadasa 6vond jelenlétében torténik. A gyermekek szakszerl feliigyeletének
megszervezésérdl a nyitva tartas idétartama alatt az 6vodavezetd gondoskodik.
- A gyermekek napirendjét a csoport 6vondinek a csoportnaploban kell régziteni.
- Az 6voda iskolai életre felkészitd feladatat elsésorban 822-12% 6raig latja el.

- Az iskolai életre valo felkészité foglalkozas napi 4 ora, amely id6 alatt 3 éves kortol a
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gyermekeknek kotelezé az 6vodéaban tartézkodni.

- Az idevonatkoz6 jogszabaly alapjan az évodaban egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés
nélkiili munkanapot lehet tartani. Az 6t napbol kettd felhasznalasar6l intézményi szinten,
harom felhasznalasarol az intézményegység dont intézményvezetdi engedéllyel.

18.5.3. A gyermekek évodai életrendje
A gyermekek intézményi életének részletes szabalyozéasat a hazirend hatdrozza meg.
A hazirend szabalyait a nevel6testiilet — az intézményegység-vezetd elbterjesztése utan — az
érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartasa a
pedagodgiai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi gyermekére €s az

intézményben tartdzkodo6 személyekre nézve kotelezo.

18.6. Védo, ovo eloirasok
A gyermekekkel egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkoz6 eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartas-formakat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.
Az intézmény védo-6vo eldirdsa minden dolgozéra vonatkozik, felelésséggel kell betartania,
illetve fel kell ismerni a varatlanul el6fordulo veszélyforrasokat, melyeket azonnal meg kell

szluntetnie.

18.7. A gyermekbalesetek esetén ellatando6 feladatok
Részletezve az SZMSZ koz6s részében.

18.8. RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok
Részletezve az SZMSZ k6z6s részében.

18.9. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az egészségligyi ellatasban, a szlirések megszervezésében az 6voda a védondi halozat, vagy a
szakrendel6k kérésére egylittmiikodik. Az intézményegység-vezeté 6vond a nevelési év elején
kapcsolatot teremt az emlitett szolgalatokkal.
Az egészségligyi ellatasban kozremiikodik még a fogorvos. Fogészati sziirdvizsgalaton évente
1 alkalommal minden 6vodasunk részt vesz.

A védond sziirdvizsgalatot végez a tetvesség kisziirésére.

A szlir@vizsgalatok elvégzése (latas, hallas, testtartds) a 6 éves statuszvizsgalat része. A

szlirdvizsgalaton valo részvétel kotelezd, a részvételt a sziild biztositja gyermeke szamara.

18.10. Az dvoda egészségvédelmi szabalyai
Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
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meghatarozott szabalyzatot szigorian be kell tartani.

(fert6tlenités, mosogatas, ételmintavétel, ételek hokezelése)

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstol szamitott legrovidebb
idon beliil haza kell vinnie.

Az ovondnek addig gondoskodni kell a gyermek lehetéségen beliili elkiilonitésérdl, lazanak
csillapitasardl, ha sziikséges orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az dvodat teljes gyogyuldsdig nem
latogathatja.

A gyermek betegség utan csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

Fertdz6 megbetegedés esetén az O6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések

megeldzése érdekében.

18.11. A biztonsagi rendszabalyok
Az intézményi ¢és személyi vagyonvédelem miatt a bejarati ajtot az illetékes dajka
lehetéségekhez mérten — a gyiilekezés és hazabocsatas idejét kivéve - koteles zarva tartani.
Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt az liresen hagyott
egyeb helyiségeket.
A dolgozdk altal hasznalt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utan kotelesek

aramtalanitani.

18.12. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az intézménnyel

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével az dvodaval jogviszonyban nem allo személyek az
0t fogado alkalmazottnak vagy az évoda vezetdjének jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek
meg az 6vodaban.
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo ¢és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idGtartamra, amely a gyermek érkezésekor a
gyermek atoltoztetésére €s dvondnek atadasara, valamint a kisérd tdvozdsara, a gyermek
tavozasakor a gyermek Ovondtol vald atvételére, atoltoztetésére, valamint a tdvozasra
sziikséges.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében
meghatarozott iddben érkezik az intézménybe, valamint minden mas személy.
A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézmény
igazgatojaval tortént egyeztetés szerint torténik.
Az o6vodai csoportok ¢és foglalkozdsok latogatdsdit mas személyek részére az
intézményegység-vezetdvel egyeztetve a vezetdé 6vond engedélyezheti.
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18.13. Hitoktatas
Az 6vodaban lehetdség van a hit és vallasoktatdsra. Az 6voda a helyiséget biztositja. A
hitoktatéast csak olyan mdédon lehet megszervezni, hogy az 6vodaban az évodai foglalkozasok
rendjéhez illeszkedjék. Az 6voda az egyhazi — jogi személy altal szervezett hitoktatassal
kapcsolatos feladatok ellatasa soran egylittmiikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A
foglalkozasok tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg, az adott egyhaz

irAanymutatéasa szerint.

18.14. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

18.14.1. A helyiségeinek hasznalati rendje
- Az 6voda helyiségeit mas oktatasi-nevelési célra hasznalni csak a gyermekek tavollétében
lehet.
- Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, lizletszerzok vagy mas személyek az 6voda
teriiletén kereskedelmi, hazal6 tevékenységet nem folytathatnak (kivéve az 6voda altal
szervezett vasarok alkalmaval).
- Az 6voda helyiségeiben part vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem mitkddhet és
semmilyen rendezvényt nem tarthat.
- A dolgozok az 6voda helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben akkor €s olyan
moddon hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az
intézmény egyéb feladatainak ellatasat.
- Az intézmény egész teriiletén és minden helyiségben a sziilok €s dolgozok részére is
szigoruan tilos a dohanyzas, melynek megszegése fegyelmi és anyagi feleldsséget von maga
utan.
- A gyerekek az 6voda helyiségeit €s ezek berendezéseit csak pedagogusi és dajkai
feliigyelettel hasznalhatjak — a hazirend betartasaval

18.15. Az 6vodapedagogus neveléssel le nem kotott oraiban
ellatando pedagogiai feladatok ellatasara vonatkozoé
szabalyok

Teriiletei:
* a csoportban végzett munkara valo felkésziilés,
» a gyerekek rendszeres értékelése, a dokumentaci6 vezetése,
» a kiilon programok lebonyolitasa,
+ a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
» sziil61 értekezletek, fogadoorak megtartasa,
* részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
* részvétel tovabbképzéseken,

* tanulmanyi kiranduldsok, tinnepségek és rendezvények megszervezése, megvalositasa
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» részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében, dokumentumok készitésében,
feliilvizsgalataban valé kozremiikddeés,

A kulturdlis és egyéb rendezvények szervezése a csoportok szamara az intézmény éves
munkatervében meghatarozott rend szerint. A rendezvények szervezése és annak tartama alatt
koteles intézkedni a balesetvédelmi szabalyok betartasara és betarttatasara.
A sziildi szervezet altal kezdeményezett kiranduldsok varhato koltségeir6l a sziiloket
eldzetesen tajékoztatni kell.
- A kirandulésok, utazasok szervezésekor figyelembe kell venni a 214/1996. Kormanyrendelet
eldirasait.
Az O6vodan kiviili programokat az intézményegység-vezetd javaslatdra €s munkatervi
eldterjesztésére az intézmény igazgatoja engedélyezi.
Az intézményben a nevelOtestiilet altal szervezett rendezvényeken a nevelStestiilet részvétele

kotelezd, az egyéb alkalmazottak bevonasarél az intézményegység-vezetd dont.

18.16. Az intézményi kozosségek, és kapcsolattartasuk

A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje
Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiikdodést megvalositani, hogy az

intézményegységi feladatok ellatdsa zavartalan és zokkendmentes, valamint &sszehangolt
legyen.

18.17. Az alkalmazotti koz6sség és kapcsolattartasanak
rendje
Az intézményegység dolgozoi alkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve torvény szabalyozza. Az alkalmazottak
egy része oktato-neveldé munkat végzd ovodapedagogus, a tobbi dolgozd az oktatd-neveld
munkat kozvetleniil vagy kozvetve segité mas alkalmazott. A pedagogus az Ovodai
neveldmunka ellatdsa sordn a gyermekkel Osszefliggd tevékenységgel kapcsolatban

kozfeladatot ellatoé személy, biintet6jogi védelem szempontjabdl.

Az intézmény kozosségeit — a vezetdk és a valasztott kozdsségi képviseldk segitségével — az
intézményegység vezetd segitségével az intézmény igazgatdja fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,

amelyik a legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikddést.

A Kkapcsolattartas formai: kiilonb6zd értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
Osszejovetelek.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza. A
teljes alkalmazotti kozosség gyiilését az intézmény igazgatdja akkor hivja dssze, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az

alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.
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18.18. Az alkalmazotti kozosségek jogai
Részletezve az SZMSZ k6zG6s részében.

18.19. Az intézményegység csoportjai és kapcsolattartasuk
rendje
Az o6voda alaptevékenységét csoportkeretben végzi. Az dvodaba felvehetd gyermekek
maximalis létszama az Alapit6 Okiratban meghatarozott, a csoportok vezetéséért a csoportban
dolgozd 6vondk egyiittesen felelnek. A gyerekek csoportba vald beosztasat koruk, fejlettségi
szintjiik, illetve az adott koriilmények hatdrozzadk meg. Ez nevelési évenként a sziikségletek a
lehetdségek figyelembe vételével valtozhat. Errdl az 6vodavezetd az intézmény igazgatdja

egyetértésével dont a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

18.20. A sziilok szdbeli tajékoztatasi rendje
Az intézmény — a nemzeti koznevelési torvénynek megfelelden — a gyermekekrdl a nevelési
év soran rendszeres szobeli tajékoztatast ad. A szobeli tajekoztatas lehet csoportos és egyéni.
A sziilok csoportos tajékoztatasanak modja a sziiloi értekezlet, az egyéni tajékoztatas a
fogad6 orakon torténik.

18.20.1. A sziil6i értekezletek rendje

Az 10j gyerekek ovodai eldjegyzése €s a felvétel elbiralasa utan az uj sziil61 kozosség részére
ismerkedod sziiloi értekezletet tart az intézményegység-vezetd vezetd 6vono.

A csoportok sziildi kozossége szadmdra az intézmény, nevelési évenként a munkatervben
rogzitett idopontu, rendes sziiloi értekezletet tart az 6vodapedagdgus €s az intézményegység-
vezetd vezetd ovond vezetésével. A szeptemberi sziildi értekezleten a sziilok értesiilnek a
nevelési év rendjérél, feladatair6l. Ekkor bemutatjdk a csoportban oktat6-neveld
pedagdgusokat, dajka nénit.

RendkKkiviili sziil6i értekezletet hivhat §ssze az intézményegység-vezetd, €s a sziildi kozdsség

képviseldje a gyermekkozosségben felmeriilé problémék megoldasara.

18.20.2. A sziil6i fogadoorak rendje
Az intézményegység pedagogusai a fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a
gyermekekrdl a sziilok szamara.
Az 6vodapedagdgusok a sziilovel elére egyeztetett iddpontban fogaddodrat tartanak. Ezt a
sziild is és az dvodapedagogus is kezdeményezheti.

A sziilok frasbeli tajékoztatasa hirdetétablakon és személyre sz616 levélben torténik.

18.21. A neveldtestiilet feladatai és jogai
A nevelGtestiilet legfontosabb feladata az 6vodai nevelési program létrehozésa és egységes

megvalositasa — ezaltal a gyermekek magas szinvonalu nevelése és oktatasa. Ennek a
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komplex feladatnak megfelelden a neveldtestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik minden, az intézményegységet érintd iigyben.

A nevelétestiilet dontési jogkore:

Részletezve az SZMSZ k6z06s részében.

18.22. A nevelotestiilet értekezletei
Részletezve az SZMSZ k6z0s részében.

18.23. A neveloOtestiilet dontései és hatarozatai
Részletezve az SZMSZ koz0os részében.

18.24. A fejleszté pedagogusok és gyogypedagogusok
feladata

- felmérik és fejlesztik a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket,

- feleldsek a fejleszté munkaért,

- a gyermekek érdekében megbeszéléseket kezdeményeznek a csoportvezetd 6vondkkel,

- tajékoztatjak a sziiloket a gyermekek fejlettségi szintjérol,

- kapcsolatot tartanak a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Tanulasi Képességet Vizsgalo
Szakértdi Bizottsaggal..

Munkaltatojuk az intézményvezetd az 6 kozvetlen iranyitasaval végzik a munkajukat. Egyéb
feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

18.25. A gyermekek felvétele

18.25.1. Az 6vodai jelentkezés
A csoportok szervezésének szabdlyait figyelembe véve a sziilo gyermeke felvételét barmikor

kérheti, illetve a szervezett el0jegyzés rendjét évente kiadott rendelkezés tartalmazza.

Az eldjegyzés idejét a fenntartd hatdrozza meg az intézményegység-vezetd javaslata alapjan.
Az el6jegyzés helyérdl, idejérél a sziikséges okmanyok bemutatasarol a jogszabalyok
figyelembevételével az intézményegység-vezetd dont.

A felvétel eredményérdl az 6vodéaban kifiiggesztett hirlevél formajaban, az elutasitasrol és
atirdnyitasrol személyre sz610 levél utjan értesiil az érdekelt sziilo.

Az Ujonnan jelentkezd gyerekek fogadasa az o6vodai nevelési évben folyamatosan (kiilon
figyelemmel az 3. életévét betoltott gyermekre) torténik: meghatarozoja a Nktv. 4. sz.

melléklet, valamint a targyi, személyi koriilmények lehetdsége.

18.25.2. A gyermekek felvétele, csoportba valo beosztisa
- A felvételek biztositasaért, elvégzéséért a jogszabalyok betartdsaért az intézményegység-
vezetd és helyettese feleldsek.
- A gyermekek felvételére a torvény, valamint a megfeleld jogszabalyok az iranyadoak,

figyelembe véve a helyi sajatossagokat.
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- Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az dvodavezetdé dont, a
sziilok és az 6vodapedagogusok véleményének, valamint a fenntartdi finanszirozas altal
eléirt szabalyok figyelembevételével.

- Sajatos nevelési igényl gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik az

integralt 6vodai csoportba.

18.26. Az intézményegység hagyomanyok apolasa és az
iinnepélyek rendje

A hagyomanyapolas célja:

Az 6voda hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti €s gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége.
A hagyomanyok apolasa €s a jeles napok méltdé megilinneplése az 6vodai nevelési programunk
keretét alkotja, igy neveldmunkank meghatarozoja.
A nemzeti iinnepélyek ¢s megemlékezések az 6vodai nevelési programban vannak rogzitve.
Az itézmény egyéb helyi hagyomanyai kozé tartozd rendezvények a kozdsségi élet
formalasat, a kdz0s cselekvés oromét szolgdlja, a gyermekeket az egymas iranti tiszteletre
neveli.
- Az intézményi szintli hagyomanyapolasi rendezvényeket az intézmény éves munkaterve
tartalmazza.
- A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok a pedagodgiai programban vannak
rogzitve.
- A csoport megemlékezések: a munkatervben rogzitettek.
- Ovodai tinnepek, népszokasok, hagyomanyok.
Oszmarasztalo, Mikulas, Advent, Karacsony, Farsang,
Gyermeknap, Anyak napja, Evzaré
- Oszi, téli, tavaszi kirandulasok
A megoldds modjait, eszkdzeit a csoport pedagdgusai a sziilokkel egyiitt hatarozzak meg, a

gyermekek életkordnak, érzelmi bedllitottsdganak megfelelden.

18.27. Gyermekvédelmi feladatok
Az 6voda ¢és alkalmazottainak gyermekvédelmi feladatait a
- nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC Torvény,
- a gyermek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. Torvény,
-2 20/2012.(VI111 31.) EMMI rendelet,
- 2003. évi CXXV. tv. egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség biztositasarol
szabalyozza.
Az intézmény igazgatdja az intézményegység-vezetd és a gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi felelds

koteles a gyermekvédelmi feladatok ellatasardl gondoskodni.
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Az intézményegység-vezetd koordinalja és segiti az dvodapedagégusok gyermek és
ifjusagvédelmi munkajat.
Feladataik:
- Té4jékoztatjak a sziiloket, hogy az évodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato
intézményt kereshetnek fel problémaikkal.
- A pedagogusok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermekeknél — a veszélyeztetd
okok feltarasa érdekében — csaladlatogatas keretében megismeri az otthoni kornyezetet.
- Fokozott figyelmet forditanak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
es¢lyegyenldségének eldsegitésére, és felzarkoztatasuk biztositasara.
- Az intézmény Integracios Programja alapjan feladatunk a 2 — 2,5 éves halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek felkutatdsa. Arra toreksziink, hogy ezen gyermekek mar 3
éves korban 6vodaba keriiljenek.

Gyermekbantalmazds, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,

veszélyeztetd tényezd esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermekjoléti szolgélat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Anyagi veszélyeztetés esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

megallapitasat kezdeményezi.

A hirdetétablakon keresztiil tdjékoztatja a sziiloket a fontosabb gyermekvédelmi
intézményekrdl, cimiik, telefonszamuk megjelolésével.

Az intézményi szintli gyermek-és ifjusagvédelmi felelés koordindlja a kapcsolatot a
gyermekjoléti szolgalat varosi intézményével.

18.28. Az ovodai étkezési dijak befizetésének rendje
A téritési dijak befizetésének, visszafizetésének rendjét a hazirend tartalmazza.
A téritési dijak megallapitasa az érvényben 1évo rendelkezések alapjan torténik. Az
étkezéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa a megbizott 6vodapedagogus, az
gazdasagi iigyintézdje munkakdrébe tartozik.
A dij mértéke: 50 %-os kedvezményre jogosult
tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek
3 és tobb gyermekes,
100 %-os kedvezményre jogosult
a gyermekvédelmi tdmogatott gyermek
Hianyzas esetén az étkezés lemondhato illetve igényelheté minden nap 10 Oraig
személyesen az étkezési flizetbe valo regisztracioval és telefonon.

A téritési dij visszafizetése a kovetkezd honap befizetésekor keriil elszdmolasra.
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19. Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakkozépiskolaja

19.1. Az intézményegység fobb mutatoi, jellemzdi, feladatai
Név: Reményhir Intézmény Erdds Kamill Szakkozépiskolaja

Cime: 5630 Békés, Jantyik utca 21-25.

Telefon: 06 70 -322-3865

Tipusa: szakkozépiskola 9-11. évfolyam; + két évfolyam érettségire felkészités
(2016.09.01-jét61 felmend rendszerben, a mar meglévé szakiskolai képzés kifutod rendszerben)
OM azonositdja: 201689

Telephelye, tagintézménye: nincs

Felveheté maximalis tanulolétszam: 150

Alapitd: Reményhir Intézményfenntarté Kozpont

Fenntartoja: Reményhir Intézményfenntarto Kozpont

Miikodési teriilete: Békés Varos és kornyéke kozigazgatasi teriilete

19.2. Nyitva tartas, az iskolaban tartdozkodas rendje

Az iskola épiilete 06.00 oratol 20. 00 oOraig van nyitva. A nyitas-zaras, kulcshasznalat,
bérbeadas, illetve a riasztd hasznalatanak modjat kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az iskoldban a tanitasi id6 8.00 oratdl 16.15 oraig tart. Pedagogus tligyeletet 7.30 6ratol 17. 00
oraig biztositunk. Ebben az intervallumban az intézményegység-vezetd vagy a helyettese
koteles az iskolaban tartozkodni. Mindkettejilk akadalyoztatisa esetén a rangidds
munkak6zosség-vezeto jar el, az elére nem tervezhetd iskolai tigyekben.

Tanitasi idOben az épiilet tanuldk altal hasznalt termeiben, folyosokon sziilok ¢és egyéb

vendégek csak meghivas esetén tartdzkodhatnak. Hivatalos iigyeiket a titkarsagon intézhetik.

19.3. Benntartozkodas

Az iskola épiileteiben portai iigyelet van. Sziilok, idegenek csak indokoltan Iéphetnek be:
sziildi értekezlet, nyilt nap, fogad6 ora, esetmegbeszélés, rendezvények, téritési dij fizetés €s
mas hivatalos iligyintézés céljabol. Ettdl eltérd esetekben csak az épiilet hivatalos helyiségeibe
kérhetnek bebocsatast (irodak, pénztar). Osztalytermekbe és a tanulok egyéb tartdozkodasi
helyeire — a tanitdsi orak védelme érdekében — nem mehetnek. A tanitdsi Orakat, a
tanuldszobai foglakozasokat, szakkori, sportkori munkat nem szabad zavarni.

Ugyintézés céljabol az iskolatitkart kereshetik fel. Ha az igazgatdval, intézményegység-
vezetdvel, pedagogussal kivannak személyesen beszélni, az iskolatitkarnak vagy az

ligyintézOnek jelentik be szdndékukat.
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Az intézményben nem megengedett semmiféle ligyndki, hazaloi tevékenység. Az iskolaval
jogviszonyban nem 1év6, és belépését kellden indokolni nem tudd személyt az iskola

elhagyasara sz6litjak fel.

19.4. A tanitasi 6rak, tanitasi 6ran Kiviili egyéb foglalkozasok

19.4.1. Tanitasi id6

- Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évé heti o6rarend alapjan a
pedagogus vezetésével a kijelolt termekben torténik.

- Az o6rakozi sziinetek rendjét a Hazirend szabalyozza.

- A bemutat6 6rék és foglalkozasok tartasdnak rendjét és idejét - a munkakozosség-vezetok
javaslata alapjan - a munkaterv rogziti.

- A tanitdsi o6rdk latogatasara engedély nélkiil csak a munkakozdsség-vezetok és az
igazgatdsag jogosult. Minden egyéb esetben csak az igazgat6 — az érintett pedagdgus
tajékoztatasa mellett - adhat engedélyt.

- Osztalyfonokok a szakos kolléga engedélyével mehetnek be az drara.

- A tanitds helye az iskola épiiletei, a sportpalya, a tornaterem, valamint a miihelyek illetve
a szakmai oktatas céljara kijelolt munkahely, iizem vagy egyéb gazdalkodd szervezet
telephelye.

- A képzést — az elméleti és gyakorlati oktatast a képzési program alapjan kell
megszervezni.

- Az iskolaban folyd zavartalan oktaté — neveld munkat a feltiintetett vezetd €s az ligyeletes
pedagogus hivatott biztositani. A varatlan — aznapi — hianyzo pedagogus helyettesitésérél
az ligyeletes vezeto koteles gondoskodni.

- Az elméleti oktatast — az drarend szerint 08.00-15.30 6raig terjedd idészakon beliil kell
tartani.

- Az elméleti 6rak szama a napi 7 tanitdsi 6rdndl, az elméleti és gyakorlati tanitdsi 6rak
szama egylittesen a napi 8 tanitasi 6ranal nem lehet tobb. Egy tanitdsi ora idétartama 45
perc.

- A gyakorlati képzés szervezhetd — a jogszabalyban eldirt feltételek megléte esetén —
iskolai vagy gazdalkodo szervezet altal fenntartott gyakorlohelyen. A gyakorlat kezdete
08.00 ora. A nyari Osszefliggd szakmai gyakorlat kezdete a gyakorlati hellyel torténd
megallapodas alapjan.

- A gazdalkod6 szervezeteknél folytatandd iizemi gyakorlatok kezdetének, illetdleg
befejezésének alkalmazkodni kell — eltérd megallapodas hidnydban — a gazdalkodo
szervezet munkarendjéhez.

rer e r

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje:
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Az intézményben tehetséggondozas, felzarkoztatds és egyéni fejlesztés céljabol az alabbi
tanoran kiviili szervezeti foglalkozasi formak vannak:

- szakkorok, komplex miivészeti korok, mentori, patronusi rendszer

- iskolai sportkori foglalkozasok

- hitéleti rendezvények

- konyvtari foglalkozasok

- tanulmanyi kiranduldsok

- tanulmanyi €s sportversenyek, hazibajnoksagok

- kulturalis rendezvény

- énekkar

- fejlesztd foglalkozasok

- didknapok

- projektoktatasi formak

- erdei iskola

a.) Szakkoroket a tanulok érdeklédésétdl fiiggden, onkéntes jelentkezésiik alapjan, az iskolai
tantargyfelosztas lehetdségeinek figyelembevételével a munkakozosség-vezetdk javaslata, ill.
a didkonkormanyzat javaslata alapjan inditunk. A szakkorok vezetdit az igazgatod bizza meg.
A foglalkozéasok eldre meghatarozott tematika szerint miikodnek. Latogatottsagarol naplot
kell vezetni. A foglalkozasok 45 percesek.

b.) Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben miikddik. Az énekkarba
vald belépés onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik. Az énekkarbol valo kilépést a sziild
irasban, a kilépés indoklasaval a kérusvezet6tol kérheti.

c.) Az ISK — 6nall6 szabalyzata szerint - a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a
mozgas, a sport megszerettetésére alakult meg. Az ISK, mint szervezeti forma iskolank
tanuldinak oOnkéntes alapon nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken,
hazibajnoksagon vald részvételre. A mindennapos testnevelés megvaldsitasanak egyik
szintere.

d.) A fejlesztd foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése, a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatés.

e.) A tanulmanyi és sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fiiggvényében lehetséges. Szaktanari irdnyitast igényel. A legeredményesebb tanulokat az
iskolavezetés a diakkozosség eldtt elismerésben részesiti.

f.) Az iskola pedagogiai programjaban valamint éves munkatervében rogzitett, a tanitasi orak
keretében meg nem valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulmanyi
kirandulas (kornyezeti nevelés, az egészségnevelés), erdei iskola, projekthét, a kulturalis,
illetoleg sportrendezvény jellemzdi:

- az ilyen foglalkozdsok megtartasat az intézményvezetéssel eldzetesen egyeztetni kell,

- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagogus részvételét, aki gondoskodik a

feliigyeletrdl.
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A tanulmanyi kirandulasok szervezése és az azon torténd részvétel ingyenes. A tanulmanyi
kiranduldsok alatt a kisérd tanarok tigyeletet latnak el. A tanulményi kirandulast az iskola
igazgatdja nem pihendnapon és nem munkasziineti napon rendeli el. A tanév rendjében
meghatarozott utols6 tanitasi hét munkanapjain legfeljebb két tanitasi napot vehetnek igénybe
az osztalyok.

A kirandulas koltségeire a sziil6tél pénzt kérni nem lehet.

19.5. Iskolai tanmiihely miikodési szabalyzata
A tanmiihelyek feladata:

- A tanulok tanmenet szerinti gyakorlati képzése
- Az oktatads céljat szolgdlo felszerelések eldallitasa, és az ehhez sziikséges anyagok
beszerzése.

A tanulok munkarendje

Szakképzésben résztvevo osztalyok: 08.00-15.30. Ha a tanmiihelyek foglaltsdga sziikségessé

teszi, gyakorlatok a délutani 6rakban is szervezhetdk.

A dolgozok ¢és a tanulok kotelesek tanév kezdetén munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdson
részt venni. Az 1j dolgozoék munkaba allas eldtt munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsban

részesiilnek, ennek hidnya esetén nem allhatnak munkaba.

A tanmiihely feladatainak elvégzéséért és a tanmiihely rendjének betartasaért a gyakorlati

oktatasvezet6 felelos.

19.6. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
j6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkdzosség minden tagjanak kotelessége. A
nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomdnyok &polasan tul Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok éapolasardl, megdrzésérol
is.
A nemzeti és allami iinnepek, megemlékezések (okt. 6., okt. 23., febr. 25., marc. 15., jun.
4.) megszervezésének feladatait minden évben a tanév rendje allapitja meg.
Iskolai iinnepek:
- Tanévnyit6 linnepség
- Szalagavat6
- Ballagés
- Tanévzar6 linnepség

Egyhazi iinnepek, tevékenységek:
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- Husvét, Piinkosd, Karacsony
- Hétfoi ahitat.
Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a rendezvények idOpontjat és
szervezési felelosét az éves munkaterv tartalmazza.
- Az iskola alapitasanak kerek évforduloi
- Tanulmanyi versenyek
- Sportversenyek
- Kulturalis rendezvények
- Mikulas
- Farsang
- Giéla
- Anyék napja
- Gyermeknap, Csaladi nap, Sziilok Akadémiéja
- Tanulmanyi kirdndulasok
- Ifjisagi napok
A kiemelkedd rendezvényeinkrdl video és digitalis felvétel késziil. Kiemelkedd események

felvételét a média kapcsolatért felelés pedagogus tovabbitja a honlapra.

19.7. A munkaruha hasznalatara vonatkozo szabalyok

A munkaruha kihordasi ideje két év.

A gyakorlati képzést szervez0 azonban a gyakorlati képzésben eltoltott napok aranyat, a
tanulo életkori sajatossagait, a munkdval jard szennyezddés mértékét figyelembe véve ennél
rovidebb kihordasi id6t is meghatarozhat:

— a tanuloszerzodésben,

— a szakkozépiskola és a gazdalkodo szervezet kozotti megallapodasban.

A kihordasi 1d6 utan a munkaruha a tanul6 tulajdonaba kertil.

Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte eldtt sziinik meg, a tanuld a jo allapotban 1évo
munkaruhat visszaadhatja. Ha megtartja, koteles a munkaruha értékének aranyos részét

megtériteni.
A gyakorlati képzést szervezd ettdl eltekinthet, ha a tanuléi jogviszony a szakmai
tanulmanyok befejezése miatt szlinkk meg és a tanuld a munkaruhat legalabb egy évig

hasznalta.

A munkaruha tisztan tartasa a tanuld kotelessége, de a megallapodasok ettdl eltérden is
rendelkezhetnek.
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19.8. Mindennapos testnevelés szervezése
A Koznevelési torvény 27. § alapjan azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas is folyik
felmend rendszerben a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében szervezziik
meg, melyb6l hdrom oOra kotelezd tanorai testnevelés oOra, kettd ora pedig kotelezOen
valaszthaté délutani sportfoglalkozas, iskolai sportkdrben vald sportolas.
A délutani sportfoglalkozason vald részvétel kivalthato, ha a tanuld valamely sportegyesiilet
tagjaként vagy amatOr sportoldi szerzddéssel versenyszeriien sporttevékenységet folytat,
rendelkezik az adott tanévre érvényes versenyengedéllyel és errdl a sportszervezete igazolast
allit ki.
A tanéran kiviili sportfoglalkozdsokat az intézményi didksportkori valamint tomegsport 6rak
keretében kell megszervezni.

Iskolank helyi tanterve osztalyonként heti 5 testnevelés orat tartalmaz. A testnevelés 6rak
mellett tomegsport foglalkozasokon, és az onkormanyzat 4ltal biztositott tiszdsoktatas

lehetdségével élve biztositjuk a mindennapos testnevelést.

19.9. Egészségiigyi ellatas
Az ellatas rendjét az iskolaorvos és a védono sajat hataskorben szervezi.
Iskolaorvos
Feladata:
- védooltasok elvégzése
- osztalyok sziirése (ortopéd szlirés is)
- testnevelés aloli felmentések, gydgytestnevelésre, konnyitett testnevelésre utalas
- kozremikodik az egészségnevelési programok lebonyolitasaban; a konyha, a biifé
szolgaltatadsaiban az egészséges taplalkozas kdvetelményei betartatasaban.
- atanulok gyogyitdsa érdekében a gyermekorvossal, a szakorvosi haldzattal egyeztet.
Munkarend: alkalmanként (folyamatosan)
Iskolavédono
- védooltasok szervezése, levezetése
- szlirések el6készitése
- minden évfolyamon, minden osztalyban az alapsziirés végzése
- akiszlrt tanulok figyelemmel kisérése
- tanulok latogatasa (korzetbe tartozok)
- palyaalkalmassagi vizsgalat el6készitése
- egészségligyi torzslapok vezetése
- tisztasagi vizsgalat
- elsosegélynyujtés, tavollétében a tagintézményi vordskeresztes tanar vagy a mentalhigiéné

szakos tanar altal
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- a pedagdgiai programban lefektetett egészségnevelési programban valé aktiv
kézremiikddés (o0rak, csoport foglalkozdsok tartdsa, mérések) az iskolai mentalhigiéné
szakos pedagdgussal kozdsen
- gyogyszer, vegyszer megrendelése, mentdladak feltoltése
Munkarend: Az egészségligyi ellatds munkatervben foglaltak alapjan torténik.
Az iskolafogaszaton ellendrzik a tanulok fogazatat, szajapolasi szokasait. Sziikség esetén a sziild
beleegyezésével elvégzik a kezelést.
Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi feladatok elvégzését a regionalis ANTSZ utasitdsai alapjan végzi az
intézmény. Jarvanyos, fert6z0 betegség idején jelentési kitelezettsége van az intézmény igazgatdjanak.
Kotelezd feladata a szakhatosagnak a konyhak, éttermek, mosdok, tantermek egészségiigyi ellendrzése. A
jegyzékonyvben rogzitett kifogasokat az intézmény igazgatdja koteles haladéktalanul elharitani,
akadalyoztatasa esetén a fenntartot értesiteni.
A tanulok beiratkozasat (ha eloirt), egészségiligyi palyaalkalmassagi orvosi vizsgélat el6zi meg. Az orvosi
alkalmassagi igazolast a beiratkozas napjan le kell adni a tanuld nyilvantartonak.

79



Z.aro rendelkezések

A szabalyzat feliillvizsgalata, modositasa:

Feliilvizsgalatot és modositast torvényi eldirasok megvaltozasai tehetik sziikségessé, illetve
minden tanév tanévzard értekezletéig az alabbiak kezdeményezhetik:

o a fenntarto

e azintézmény vezetdje

e anevelbtestiilet

e adiakonkormanyzat
A valtoztatasi javaslatrél a nevelOtestiilet jogosult dontést hozni, amit a fenntartoval minden
esetben el kell fogadtatni.

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat 2016. 09. 01.-t6l hatarozatlan ideig, azaz a
Visszavonasaig vagy a modositasaig érvényes.

Békés, 2016. janius 16.

Durkoéné Illés Bernadett

igazgatd
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