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Bevezeto

A Magyar Piinkosdi Egyhaz Orszagos Cigdnymisszié Reményhir Intézményfenntarté Kdzpont
2012. augusztus 31-i hatallyal megalapitotta és létrehozta a Reményhir Szakképzoé Iskola,
Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfokii Miivészeti Iskola (jelenleg érvényes név) kozods

1gazgatast tobbcéli koznevelési intézményt.

Altalanos rendelkezések

A Reményhir Szakképzé Iskola, Altalinos Iskola, Ovoda és Alapfokii Miivészeti Iskola
kozos igazgatasu tobbcélu koznevelési intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) I. fejezetében a kozos igazgatéasi tényallasbol eredd, valamennyi
intézményegységére egységesen vonatkozo kozos elemeket, mig a tovabbi {6 fejezetben az

egyes intézményegységekre elkiiloniilo specifikacioit tartalmazza.

|. Fejezet

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
e Az intézmény jogszerii mikodésének biztositasa, a neveld-oktatd munka zavartalan

mikodésének garantdldsa, a kdznevelési torvényben €s a végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa.

e Az intézményi milkdodés rendjének meghatarozdsa mindazon rendelkezésekkel,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

e A torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabb érvényesiilése az
intézményben.

e A SZMSZ tartalma nem 4allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem
is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

e Az SZMSZ az intézményegységek pedagogiai programjaban rogzitett cél- ¢és

feladatrendszer racionalis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.
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2. A Szervezeti mikodési szabalyzat teriileti, személyi,
id6beli hatalya

1.11. Személyi hataly

Az intézményi SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 dolgozdkra,
tanulokra, az intézmény (székhely és telephelyei) teriiletén tartozkodo személyekre a vonatkozo

pontok tekintetében.
1.1.2. Teriileti hataly

Az SZMSZ eldirasai, szabalyai az intézmény (szé€khely és telephelyei) teriiletére, valamint, a
tanulok tanoran kiviili tevékenységére (szakkor, sportkdr, tehetséggondozas, egyéni fejlesztés);
valamint az intézmény (sz€khely ¢€s telephelyei) altal szervezett kiilsé rendezvényekre, tanitdsi
1dOn beliili és kiviili programokra (szabadidds programok, kirandulasok, szinhazlatogatas,

muzeum-latogatas stb.) is vonatkoznak.
1.1.3. Idébeli hataly

Az SZMSZ arra az idOszakra vonatkozik, amikor az intézmény (székhely és telephelyei) ellatja
a tanulok feliigyeletét, illetve amikor az intézmény (székhely és telephelyei) altal szervezett
programokon vesznek részt a didkok, tanarok. Az intézmény (szé¢khely és telephelyei) nyilvanos

nyitvatartasi és nyilvanos miikodési idejére.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az igazgatd elbterjesztése utan a nevelGtestiilet fogadja
el a sziild1 szervezet és a didkonkormanyzat véleményezési jogositvanyanak gyakorlasa mellett.
A szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére, visszavonasig, ill.
modositasig sz6l. A véleményezési jog gyakorldsdnak lehetdségét az iskola igazgatdja

biztositja, egyuttal felelds is érte.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanos dokumentum, a nyilvanossagra hozés feleldse

az iskola igazgatdja.
Az intézmény a tevékenységét, szakagazati besorolasat az Alapitd okirat jeleniti meg.

A Reményhir Szakképzé Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfokii Miivészeti Iskola
intézmény (intézményegységei: Ovoda ¢és iskoldk) a tevékenységét a Békés Megyei

Kormanyhivatal altal kiadott Mitkddési engedély alapjan végzi.
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Ezen SZMSZ a Reményhir Szakképzd Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfokt Miivészeti
Iskola intézménybe beiratkozott oOvodai nevelésben, iskolarendszeri képzéseiben,
szakképzésben, alapfoki miivészeti oktatasban, valamint a feln6ttoktatasban résztvevod
tanuloira vonatkozoan 2021. szeptember 1-jétol 1ép hatalyba visszavonasig, vagy modositasig

az intézmény valamennyi intézményegységében €s a gyakorlati helyeken egyarant.

3. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jogszabalyi hattere

A SZMSZ tartalma nem 4allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdkkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.)

o 2012. évi CXXIV. Tv. a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Tv. mddositasarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

o 353/2013. (X. 4.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelet modositasarol

o 2013. évi CXXXVII. térvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

e 20109. évi LXXX. Torvény a szakképzésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelésoktatasi intézmények miikdésérol ésa
koznevelési intézmények névhasznalatarol (a tovabbiakban: vhr.)

o 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a k6zalkalmazottakrdl szo16 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben (tovabbiakban: Korm. r.)

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

o 1993. ¢évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

e 2012. évil. torvény a munka térvénykonyvérol

e 2011. ¢évi CXIl. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

¢ A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasarol

« 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol

o Az oktatasért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

o 2011. évi CXII. Tv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

o 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmeérdl

o 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 2003. évi CXXV. Tv. az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

o 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
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4. Az intézményi azonositék

e Név: Reményhir Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoka Miivészeti
Iskola

e Roviditett név: Reményhir Intézmény

e Székhelye /cime/: 5630 Békés, Jantyik utca 21-25.

e OM azonositdja: 201689

e Intézményegységei és telephelyei:

1. Altaldnos Iskola (székhely)
Neve: Reményhir Intézmény Eo6tvos Jozsef Altalanos Iskolaja
Cime: 5630 Békés, Jantyik Matyas u. 21-25.

Koznevelési alapfeladata: altaldnos iskolai nevelés-oktatds, nemzetiséghez tartozok
altalanos iskolai nevelése-oktatdsa A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelheto,
oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék iskolai nevelése-oktatésa,
felndttoktatas 16. évet betoltottek részére 1-8. évfolyamon
Evfolyamok szama: 1-8
Felvehet6 tanulok szama: 416 6, felndttoktatasban: esti munkarend: 60 1o, levelezo
munkarend: 40 {6

2. Ovoda
Neve: Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja

Cime: 5630 Békés, Moricz Zsigmond u. 44.

Koznevelési alapfeladata: 6vodai nevelés, nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, A tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
ovodai nevelése

Csoportok szama: 5

Felveheto6 1étszam: 96 6

Telephelye: Reményhir Intézmény Hunyadi Téri Ovodaja

Cime: 5630 Békés, Hunyadi tér 1/1.

Koznevelési alapfeladata: 6vodai nevelés, nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, A tobbi
gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
6vodai nevelése

Csoportok szama: 2 Felvehet6 Iétszam: 47 {6
3. Szakképzo6 Iskola

Neve: Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakképzd Iskoldja
Cime: 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25.
Koznevelési alapfeladata: Szakképzd iskolai nevelés-oktatds 9-11. osztily, Nemzetiséghez
tartozok szakképzd iskolai nevelése-oktatdsa 9-11. osztdly, A nemzetiségi iskolai nevelés-
oktatas formdja: magyar nyelvii roma/cigdny nemzetiségi nevelés-oktatés, A tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai
nevelése-oktatdsa
Evfolyamok szdma: Szakképzés 9-11. osztaly
Felvehet6 tanulok szama szakképzésben: 150 {6, féréhelyek szama: 150

o Szakképzések: Szocidlis 4polo és gondozd 4 0923 22 03
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4. Alapfokt Miivészeti Iskola
Neve: Reményhir Intézmény Alapfokt Miivészeti Iskoldja
Cime: 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25.
Ko6znevelési alapfeladata: Alapfokt miivészetoktatas zenemiivészeti, képzo- és iparmiivészeti,
szinmiivészeti- €s babmivészeti, tincmiivészeti agon
Evfolyamok szdma:

Tizenkét évfolyamos képzés keretén beliil két eloképzo, hat alapfoku és négy tovabbképzd
¢vfolyam miivészeti aganként, tanszakonként.
Felvehetd tanulok szama az alapfokt miivészeti oktatasban:
- Zenemiivészeti ag: 60 16
- Képzo6- és iparmiivészeti ag: 40 0
- Béab- és szinmiivészeti ag: 40
- Téancmiivészeti ag: 48
féréhelyek szama: 188 {6_
Tanszakok:
e Zenemiivészeti ag:
- fafavos tanszak: furulya
- akkordikus tanszak: gitar
o Képzo6- és iparmiivészeti ag:
- grafika és festészet tanszak
e Bab- és szinmiivészeti ag:
- szinjaték tanszak
e Tancmiivészeti ag:
- kortarstanc tanszak

- tarsastanc tanszak

A felvehetd tanuloi 1étszam a nappali tagozaton dsszesen: 850 6

Az intézmény alapitasanak éve: 2012.

Alapit6: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont

Fenntartdja: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont

Az intézmény feliigyeleti szerve: Békés Megyei Kormanyhivatal

Az intézmény képviseldje: igazgatod

Az intézmény gazdalkodéasanak rendje: Intézményiink nem 6nalléan gazdalkodo, a

gazdalkodasrol a fenntarté gondoskodik
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5. Az intézmény szervezete
5.1. Az intézmény szervezeti abraja
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6. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az SZMSZ

A 2011. évi CXC. tv. a kdznevelésrdl szolo torvény 25. § alapjan az intézmény mukddésére,
belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket az SZMSZ hatarozza meg, melyet az
intézmény vezetdje készit el.

Az alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartod
késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

A pedagdgiai (nevelési) program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagodgiai programjanak megalkotasahoz az intézmény
szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

A Reményhir Szakképzé Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfokit Miivészeti Iskola neveld-
oktatd tevékenységét a fenntarto altal jovahagyott intézményi, ezen beliil intézményegységekre
specifikus Pedagdgiai Program alapjan végzi. Az intézmény székhely igazgatoi titkarsagon,
illetve az intézményegységeknél az intézményegység-vezetOknél, valamint az intézmény
honlapjan elhelyezett Pedagdgiai programokat a sziilok €s a tanulok szabadon megtekinthetik.
Az intézményegységek pedagogiai programjairdl az intézmény igazgatdjatdél és az
intézményegység-vezetoktdl fogadoorakon tajékoztatast lehet kérni.

Az iskola pedagogiai programja meghatéarozza:

o Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyo nevelés €s oktatas
céljat, tovabba a kdznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

e Az iskoldk helyi tantervét,! ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezd, kotelezOen valaszthatd ¢és szabadon valaszthatd tandrai
foglalkozasokat és azok draszdmait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeket.

e Az oktatasban alkalmazhatdo tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

o Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit €s formait, a tanuld
magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba —
jogszabaly keretei kdzott — a tanulo teljesitménye, magatartsa és szorgalma értékelésének,

mindsitésének formajat.

12021. szeptember 1-jétol
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e a kozosségfejlesztéssel, az iskola szereplinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,
e a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,
« a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,
e a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,
e a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.
A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklédok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informaciokat.

Az éves munkatery

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézményegységek pedagdgiai programjanak alapul vételével
tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalositasdhoz sziikséges tevékenységek,
munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési tervét a felelosok €s a hataridék megjelolésével.
Az intézmény éves munkatervét az igazgatd késziti el, elfogadasara a tanévnyitd értekezleten
keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni
az iskolaszék, a sziiléi szervezet és a diakonkormanyzat véleményét.? A munkaterv egy példanya
az informatikai  hdlézatban elérhetben a tantestiilet rendelkezésére all. Az
intézményegységenkénti tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan és az intézményegységek-
iskolai hirdetotablain is el kell helyezni.

A Hazirend

A hazirend az intézményegységek (0voda, altalanos iskola, szakképz6 iskola, alapfoka miivészeti
iskola) ©6nallo belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és milkodési
szabalyzattal, valamint a fenntartdo dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény(egység) belsd
miikodését. Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuloi jogok
gyakorlasdnak ¢és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kotelezettségek
végrehajtasanak modjat, tovabba az iskola altal elvart viselkedés szabalyait.

Az SZMSZ

Az intézmény jogszeri mikodésének biztositasa, a nevel6-oktatd munka zavartalan
milkodésének garantdlasa, a koznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak
érvényre juttatdsa. Az intézményi mikodés rendjének meghatdrozdsa mindazon
rendelkezésekkel, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az alapdokumentumokrol az intézményvezet6 fogaddoraiban, vagy elére egyeztetett
idépontban tajékoztatas kérhetd.

Az alapdokumentumok egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményi
helyeken tekinthetd meg:

21.d. 2 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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az intézmény fenntartdjanal
az intézmény irattaraban
az intézményegységek neveldi szobdiban
az intézmény igazgatdjanal
e az intézményegység-vezetoknél
A dokumentumok megtekinthet6k az intézmény weblapjan is

7. Az intézmény iranyitasa, az intézmény munkarendje
71,  Igazgato
Az intézmény élén az igazgaté (intézményvezetd) all, magasabb vezetdi beosztasban.

A vezetdi megbizas kdvetelménye: a kdozépfoku intézménytipusnak megfeleld felsdfoku iskolai
végzettség €s szakképzettség, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat és a pedagdgus
munkakdrben valé hatarozatlan idejii alkalmazas.

Az igazgatd, teljes jogkorrel felel az intézmény jogszerli miikodéséért. Az igazgatdo dont az
iskola mukodésével, és jogviszonyaval kapcsolatos kérdésekben, az iskolai felvételr6l.
Legfontosabb feladatai: a nevelOtestiilet vezetése, az intézményi dontések elokészitése,
végrehajtasanak ellenérzése, a neveld ¢és oktatdo munka iranyitasa és ellen6rzésének
megszervezese, az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,
¢s folyamatos fejlesztése.

Hataskore:

Az igazgat6 kizardlagos jogkorébe tartozik:

e az intézmény képviselete,

e az intézmény valamennyi dolgozdja feletti teljes munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
o kijeloli a felelosoket, az osztalyfonokoket,

e az intézmény weboldala feletti feliigyelet,

o Ellendrzi a beiratkozasat, a taniigyi dokumentumok nyilvantartasat.

Feladata:
e vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikddéséért,

o képviseli az intézményt kiilsd szervek eldtt,

e tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi
teriiletét,

 az intézményfenntartd kdzponttal egyiittmiikddve gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

o ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, fenntartdi dontésekben a vezetd
részére eldirt feladatokat,

o elkésziti az intézmény munkatervét,

o elkésziti, elkészitteti az intézményi SZMSZ-t és mas, kotelezden eldirt szabalyzatait,

rendelkezéseit,
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o kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

e tamogatja az intézmény munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,
folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkéjat.

e iranyitja és ellenérzi az intézmény ligyviteli munkdjat, a jogszabalyok nyilvan-tartasat, a
nyilvantartasok és elszamoldsok vezetését, az iskolai dokumentiaciok megdrzését, az
iratselejtezést.

Igazgato benntartozkodasi rendje

Altalanosan az igazgatdo 10 ora és délutan 14 oOra kozott a kozos igazgatasi intézmény

sz€khelyén latja el vezetdi feladatait. Amennyiben intézményegységi munkafeladata

keletkezik, akkor az adott intézményegységben tartézkodik, vagy intézményen kiviili

programon vesz részt.

7.2, Az intézményegység vezetdje

Az intézményegységek €lén az intézményegység-vezeto all.
Az intézményegység-vezetot €s helyettesét a fenntartd jovahagyasaval az igazgatd nevezi ki.
Az intézményegység-vezetd intézményegység vezetésében fennallo felelosségét, képviseleti
¢s dontési jogkorét az SZMSZ k6zos részében, valamint a munkakori leirasaban foglaltak
allapitja meg.
Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - €s &t nem ruhdzott -
feladatokat.

Feladata:
e Vvezeti az intézményegységet,

atadott hataskorben képviseli az intézményegységet kiils6 szervek elott,

e tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézményegység szakmai mitkodésének
valamennyi teriiletét,

o elkésziti az intézményegység munkatervét,

o atadott hataskorben kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

e tamogatja az intézményegység munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézményegység
tevékenységét, munkajat.

e irdnyitja és ellendrzi az intézményegység lgyviteli munkajat, a pedagdgusok

adminisztracios tevékenységét.

73. Helyettesités rendje

16



Reményhir Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoka Miivészeti Iskola
OM:201689
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, 2021

o Az igazgatot akadalyoztatdsa, vagy székhely intézményen kiviili feladatellatasa esetén a
székhely intézményi intézményegység-vezetd helyettesiti - a kizaroélagos hataskorébe és
jogkorbe tartozo tigyek kivételével - teljes felelosséggel az atadott hataskdrben
meghatarozottak szerint.

o Az igazgatd tartds (1 honapot meghaladd) tavolléte esetén, a fenntart6 meghatarozta
modon és hataskori teriilettel a székhely intézményegység intézményegység-vezetdije
gyakorolja a kizarolagos jogkoronként fenntartott hataskoroket is.

« Tanitasi, illetve foglalkozasi id8 alatt munkanapokon 8%°-16%-ig az iskoldban tart6zkodik,
egymas kozotti idobeosztas alapjan az igazgatd és az intézményegység- vezetd koziil
legalabb az egyik.

o Mindkét vezetd tavolléte esetén — ha a helyettesitésre mas nem kapott megbizast — a
vezetési feladatokat — a fenntarto altal meghatarozott jogositvanyokkal — a leghosszabb
pedagodgusi jogviszonnyal rendelkezd hatarozatlan kinevezési idejii pedagdgusnak kell
ellatnia. A helyettesitési hataskdre az intézmény napi folyamatos iigyviteli menetének

biztositasa.

7.4. Az intézmény vezetési struktiraja, a vezetok kozotti
munkamegosztas
Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kézremiikodésével latja el. Az igazgatd kdzvetlen

munkatarsai:

e az intézményegység- vezetok
e Mmunkakozosség-vezetok

Az igazgatd Kkozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzik. Az intézményvezeté kozvetlen
munkatarsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
Az intézményegység-vezetOket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval a
fenntart6 jovahagydsa mellett az igazgatd bizza meg. Megbizast az intézmény hatarozatlan
iddre alkalmazott pedagdgusa kaphat, a megbizas hatarozott idore sz6l. Az intézményegység-
vezetOk feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed,
amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgat6 altal rajuk bizott
feladatokért.

Az intézmény vezetdségének tagjai:

e az igazgato,

e intézményegység-vezetok,

e aszakmai munkakdzdsségek vezetoi.
Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezé és javaslattevd joggal
rendelkezik. Az intézmény vezetOsége egylittmiikodik az intézmény mas kozdsségeinek
képviseldivel, igy az iskolaszék képviseldivel, a sziildi szervezet vdalasztmanyaval, a

didkonkormanyzat vezetdjével.
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A diakonkormanyzattal valo kapcsolattartas az igazgat6 feladata. Az igazgato felelds azért, hogy
a didkonkormanyzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse, meghivja a
didkonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsolodoan a
diakonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak

¢és szabalyzatoknak alairasara az igazgato, és az intézményegység-vezetdje jogosult.

Munkaiiggyel, gazdalkodassal 6sszefliggd dokumentumok aldirdséara csak az igazgato, illetve a
fenntart6 altal megbizott személy jogosult.

Az intézmény cégszerli aldirdsa az intézményvezetd aldirdsaval és az intézmény pecsétjével

érvényes.

7.5 A vezetok, az intézményegységek és a gyakorlati képzést
folytatokkal val6 kapcsolattartas rendje

Az intézményvezetd és az intézményegység-vezetok, valamint a gyakorlati képzést folytatok
kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfelelé rendszerességgel tartanak vezetdi
értekezleteket, egyeztetéseket (telefonon, személyesen, email-ben). Az intézkedési
kovetkezménnyel jard vezetdi megbeszélésekrodl jegyzOkonyv késziil.

Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd barmikor 6sszehivhat.

Az intézményegységek a neveld-oktatdé munkat, a rendezvényeket, liinnepségeket 6sszehangolt

terv alapjan végzik.

75. A vezetéknek a nevelési-oktatasi intézményben valo
benntart6zkodasanak rendje
A tanitasi napokon az igazgatd €és az intézményegység-vezetok, intézményegységvezeto-
helyettesek a tanévre megéallapitott heti beosztas szerint tartozkodnak az iskoldban. A beosztas
napi bontasban a tanitas megkezdésétdl, az adott napon esedékes utolso foglalkozas (ideértve a
délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a vezetOk beosztasat. A beosztast ki kell

fiiggeszteni az iskola titkarsadgan, a tandri szobaban és a portai hirdetdtablan.

7.6. A kiadmanyozas szabalyai
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének

¢s irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Az intézmény egészére vonatkozd kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.
Az intézményvezetd akadéalyoztatdsa esetén a kiadmanyozédsi jog gyakorldja az

intézményvezetd altal — alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban
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— megjelolt magasabb vezetd beosztast alkalmazottja az intézménynek.
» Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkezd tigyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

* az intézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim),
e az irat iktatdszama,
* az ligyintézo neve.

« A kiadvany jobb fels6 részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
* az irat targya,
* az esetleges hivatkozasi szam,

* a mellékletek szama.

A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni.

Ha a kiadvanyozo6 eredeti alairasara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt,
a kiadvanyoz6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozd nevét
,,s.k." toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni.

Az egyes intézményegységek szakmai miikddtetésével kapcsolatos dokumentumokat az
intézményegységek vezetéi irjak ald. Az intézményegységek vezetdi hatdrozataikat
(tanligyigazgatds, vizsgaszervezés, dokumentumok) az intézmény igazgatdja nevében
hozhatjak meg, irhatjak ala.
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77. A képviselet szabalyai
A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.
Az intézmény képviseletérdl a fenntarté — indokolt esetben — meghatarozott tigyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.
Az intézményvezetd a képviseleti jogat — aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott
irasos nyilatkozatdban — az 4altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.
A képviseleti jog atruhazasarol szold nyilatkozat hianyaban — amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
¢s miikodési szabalyzat helyettesitésrdl sz616 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd

eljarasra feljogositanak.

78. A képviseletijog
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

- jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

« tanuldi jogviszonnyal,

+ az intézmény ¢€s mas személyek kozotti szerz0dések megkdtésével, modositasaval és
felbontasaval,

» munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben,;

- az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan

« hivatalos tigyekben:

- telepiilési 6nkormanyzatokkal val6 ligyintézés soran,

- allami szervek, hatosagok ¢€s birosag elott,

- az intézményfenntarto elott;

* Intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas sordn:

- a nevelési-oktatdsi intézményben miikodd egyeztetd forumokkal, igy a neveldtestiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziildi szervezettel, a didkonkormanyzattal,

- mas kdznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal,
az Intézmény fenntartasaban és miikddtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel,

- az intézmény bels6 és kiils6 partnereivel,

- megyel, helyi gazdasagi kamaraval,

- az intézmény székhelye szerinti egyhdzakkal,

- munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére
kifejezett rendelkezéssel arrol, hogy mit €s hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol nyilvanossagra.

Erre az intézményben az igazgato jogosult.
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Az intézményben tudomdnyos kutatas vagy szépirodalmi mivek elkészitésének céljabol torténd
informaciogytijtés engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtételére az igazgatd jogosult.

Az anyagi kotelezettségvallaldssal jard jogiigyletekben vald jognyilatkozat-tételrdl, annak
szabalyairdl fenntartéi, miikodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

79. Iratkezelési, adatkezelésiszabalyzat

Az irat és adatkezelési szabalyzatot az 1.szami melléklet tartalmazza, amelyet a 2018.05.25-t61 hatalyos
jogszabalynak (GDPR) megfeleléen Adatkezelési szabalyzattal egészitettiink Kki.

7.10. Bélyegzok hasznalata
A bélyegz6 felirata és annak lenyomata

1.1. Korbélyegzo

“Reményhir Szakképz Iskola, Altaldnos Iskola, Ovoda és Alapfokii Miivészeti Iskola 5630
Békés, Jantyik M. u.21-25.”

Lenyomata:

1.2. Hosszubélyegz6
Melyen az intézmény neve, cime, OM azonositdja szerepel.
Lenyomata:

Intézményegységek korbélyegzoi
Melyeken az intézmény neve, az egyes intézményegységek neve €s cime szerepel.

Felirataik:
Reményhir Intézmény Eétvos Jozsef Altalanos Iskolaja, 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25.
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja, 5630 Békés, Méricz Zsigmond u.44.
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Hunyadi Téri Ovodaja, 5630 Békés, Hunyadi tér 1/1..

Lenyomata:
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Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakképz6 Iskoldja, 5630 Békés, Jantyik M. u. 21-2

eményhir intézmény Alapfoku Miivészeti Iskolaja, 5630 Békés, Jantyik M.u.21-25.
Lenyomata:

Intézményegységek hosszubélyegzoi

Melyeken az intézmény neve, OM azonositdja, az egyes intézményegységek neve, cime
szerepel

Felirataik:

Reményhir Intézmény E6tvos Jozsef Altalanos Iskolaja, 5630 Békés, Jantyik M. u.21-25., OM

azonosito: 201689
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja, 5630 Békés, Méricz Zsigmond u.44., OM
azonosit6: 201689
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Hunyadi Téri Ovodaja, 5630 Békés, Hunyadi tér 1/1..
Lenyomata:

Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakképzd Iskolaja, 5630 Békés, Jantyik M. u. 21-25.,
OM azonosito: 201689
Lenyomata:

Reményhir intézmény Alapfoka Miivészeti Iskoldja, 5630 Békés, Jantyik M.u.21-25.
Lenyomata:
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A konyvtar bélyegzdje
Az intézményi konyvtar bélyegzdje megegyezik a székhelyintézmény bélyegzdjével.

Az intézményi bélyegzok hasznalataval kapcsolatos szabalyok
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Intézményi korbélyegzot kell hasznalni:
- az igazgatoi vagy annak hidnyaban az igazgatohelyettesi alairasok hitelesitésére
- kinevezés, megbizas hitelesitésekor, munkaszerz6dés/modositas hitelesitésekor

Az intézményi korbélyegzd hasznalatara jogosultak kore:
- az igazgato, az igazgato altal megbizottak a munkakori leirasokban rogzitettek szerint.

Intézményi hosszubélyegzit kell hasznalni:
- postazasnal a felado jelolésére

Intézményegység bélyegzd hasznalatara jogosultak kore:
- intézményegység-vezetd, a munkakori leirasban rogzitettek szerint
- titkarsag

Intézményegységek korbélyegzdit kell hasznalni:

- az intézményegységek kozotti levelezés esetén

- az intézményegység feladatai teljesiiléséhez kapcsolodo feladatok soran, ugy, mint
tanuldi, sziiloi értesitések, tanuldi értékelések hitelesitésekor

- az intézményegységek munkatervein, beszamoloin

- az SZMSZ-ben nevesitett kiilsé kapcsolatrendszeriik mitkddtetésekor

Az intézményegységek hosszu bélyegzoiét kell hasznalni
- postazasnal a felado jelolésére

Hasznalatara jogosultak kore:
- ligyviteli dolgozd, iskolatitkar

A konyvtari bélyegz6 hasznélata:

- a szakkonyvtari dokumentumok alloméanyba vételére szolgal
Hasznalatara jogosultak kore:

- konyvtaros

711, Elektronikus és elektronikus atoneléallitott nyomtatvanyok
kezelésirendje

Az oktatasi 4gazat irdnyitdsirendszerével a Kdzoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIII1.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen. Az elektronikus
rendszer hasznalata sordan a KIR altal meghatdrozott dokumentumokat feltétleniil ki kell
nyomtatni, €s az irattarban kell elhelyezni. pl. az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositésa,
az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
A tanév végén elektronikusan generalt torzslapokbol, bizonyitvany potlapokbdl papir alap
torzskonyvet, potlapot kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza
meg.
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Az elektronikus naplot a 2015/2016. tanévben bevezettiik, 2017. 09-01-jétdl a digitnaplo.hu
naplot hasznaljuk, amit 2019.09.01-jét61 a KRETA naplé valtott fel.

A tanuld félévi osztalyzatairdl az iskola az iskolai elektronikus naplod alkalmazisa esetén is
koteles az értesitd (ellendrzo) utjan, az osztalyfonok alairasaval és az iskola korbélyegzdjének
lenyomataval ellatott irasbeli tajékoztatast adni.

A tanév végén az elekronikus naplot nyomtatott formaban, az iskola korbélyegzojével ellatva,
alairva az irattarba helyezziik.

712, Igazgatotanacs
Ko6z06s igazgatasu koznevelési intézmény vezetését, az intézményegységek munkajanak
Osszehangoldsat — az egyes intézményegységek azonos szamu képviseloibol allo -
igazgatdtanacs segiti, amely részt vesz a munkaltatoi jogkor gyakorlasaban. Elkésziti sajat
miitkodési szabalyzatat, éves munkarendjét. Intézményegységenként az intézményegység-
vezetd, €s egy demokratikusan valasztott pedagogus vesz részt az igazgatdtandcs munkdjaban.
Az Igazgatdtanacsban a fenntartd és az igazgatd is képviselteti magat.

8. Az intézmény kozosségei

8.1. Pedagdgusok kozosségei

8.1.1. Az intézmény nevelotestiilete
A nevelotestiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozoOssége, nevelési €és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskoz6 és hatdrozathozd szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakdrt betdltd munkavallaloja, valamint a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd egyéb felsdfoku végzettségli dolgozoja.
A nevelési és oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben a nevelési —
oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben a koznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
A neveldtestiilet indokolt esetben tagjai koziil bizottsagot valaszthat.
A bizottsagok eljarhatnak:
- dontés el6készitési ligyekben,
- valasztasok esetén,

- fegyelmiiigyekben.
A nevelétestiilet nem ruhdzhatja dat a kovetkezo jogkoreit:

- pedagogiai program, a szervezeti és miikkodési szabalyzat, a hdzirend,

tovabbképzési program, éves munkaterv elfogadasa, modositéasa.
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- anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa

- véleménynyilvanitasi jogkorét a vezetOk megbizasa, illetve a megbizés visszavondsa
esetén.

A neveldtestiilet dontési jogkorébdl datruhazhatja a kovetkezoket:

- anevel6testiilet képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa; munkakézosségeire,

- atanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa; osztalyozo konferenciara,

- atanulok fegyelmi tigyeiben valé dontés; fegyelmi bizottsdagra,

- atanulok osztalyozovizsgara bocsatasa; az osztalyozo konferenciara,

- az intézményvezetdi, intézményegyseég-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
0sszefliggd szakmai vélemény kialakitasa; alkalmazotti kozosség altal valasztott
bizottsagra,

- jogszabalyban meghatarozott mas tigyek; alkalmi bizottsagra.
Vélemeényezési és javaslattételi jogkorébe tartozik:
A nevelGtestiilet véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt

érintd és a Pedagdgiai program megvalositasat szolgald kérdésben, tigyben. A nevelOtestiilet

véleménynyilvanitasra jogosult tobbek kozott:

¢ a tantargyfelosztas elfogadasa elott;

v az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran;

v az oktatdsszervezd megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott;
* az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveivel kapcsolatban;

+ kiilon jogszabalyban meghatarozott igyekben.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan az iskolai ¢élettel kapcsolatos mindennemii

kérdeés.

Véleménynyilvanitasi jogkorébol atruhdzhatja:

- atantargyfelosztés elfogadasa eldtt; a szakmai munkakozosség vezetdkre,

- az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa; alkalmazotti kozosség altal valasztott
bizottsagra,

- anevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezésében; szakmai munkakozosségre,

- anevelési-oktatdsi intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban;

iskolaszékre,
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- az intézmény helyiségeinek haszndlatara, bérbeadasara vonatkozo véleményezési jogat.
Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatasi intézmény miikodosével kapcsolatos — valamennyi
kérdésben az iskolaszéken és szakmai munkakdzosségeken kiviil a didkdnkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az ligyekrol,

amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A nevelotestiilet értekezletei
A tanév soran a nevel6testiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

- tanévnyitd, és tanévzard
- 0szi, tavaszi nevelési értekezlet (lehetdség szerint intézményi szinten)

Intézményegységenkeént:

- félévi

- félévi és év végi osztalyozo

- indokolt esetben munkaértekezlet.

- esetmegbeszélés, problémamegoldd forum

- Az egy osztalyban tanité pedagdgusok egyiittmiikodése a mérésekre alapozott egyéni
fejlesztés tervezése, a fejlesztés és eredményeinek értékelése terén.

Amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 50 % + 1 6, valamint az intézmény igazgatdja vagy

vezetosége sziikségesnek tartja, rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet hivhatd Ossze — a

kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon belill - az intézmény lényeges problémdainak

megoldasara. A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen

van. Dontéseit egyszerli szotObbséggel hozza meg. SzavazategyenlOség esetén az igazgatod

szavazata dont. A dontéseket hatarozat formajaban kell megszovegezni.

A neveldtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol. A

nevelOtestiilet dontései és hatarozatai — a kihirdetéstdl szamitott haArom napon beliil hitelesitve

- az intézmény iktatott anyagéba illetve a fenntartbhoz keriilnek.

8.1.2. A pedagégus kotelességei
A Koznevelési torvény 62.§. minden pedagdgusra nézve kotelezo.

e Kiemelve: 62. § (1) A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatésa,

o6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszadgos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a

kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanuld

esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

e Valamint kiegészitve: A pedagdgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladdsat rendszeresen

szovegesen ¢és osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszerli osztdlyzatokon kiviil

visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd

feladataikrol. A komplex alapprogram keretében tartott DFHT-val tdmogatott 6rdkon, komplex

ordkon, rahangolodéason, alprogrami foglalkozasokon, ,,Te 6rddon” csak szobeli vagy irdsbeli

szoveges értékelés. fejlesztd értékelés alkalmazhato.
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8.1.3. Szakmai munkakozosségek
A szakmai munkakozdsségek javaslattételi és véleményezési jogkorik gyakorlasaval
kapcsolodnak be az iskola vezetésébe. A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai
munkakdzosség részt vesz az intézmény szakmai munkajanak irdnyitdsdban, tervezésében ¢€s
ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai,
modszertani kérdésekben. A munkak6zosség alapfeladata a palyakezdé pedagdgusok,
gyakornokok munkajanak segitése, javaslat a gyakornok vezetétanaranak megbizdsara. A
munkak6zosség — az igazgatd megbizdsara — részt vesz az iskola pedagdgusainak é€s
gyakornokainak belsd értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek megszervezeésében.
A szakmai munkakozosségek az altaluk kidolgozott szempontok szerint ellendrzik a
munkakdzosség tagjainak szakmai-pedagogiai programjat €s tevékenységét. munkakozosség-
vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinalésa,
eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositdsa a vezetés és a pedagdgusok kozott.
A munkak6zosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az intézmény vezetdjének a
munkakdzosség tevékenységérdl, sszeallitja a munkakdzdsség munkatervét, irdsos

beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet elott a munkak6zosség munkajarol.

A munkak6zosségeken beliil a kollégak segitik egymast a Komplex Alapprogram modszereinek
alkalmazasaban, Oratervek, foglalkozas tervek elkészitésében, megvaldsitasitasaban,

oralatogatassal, szakmai megbeszélésekkel.

A munkakozosségek tevékenysége
- Meghatarozzéak sajat miikodési rendjiiket, teenddiket az éves munkaterv figyelembe

vételével, az év végi értékelésbol eredd hatdrozatok szerint.

- Javitjak az intézményben folyd nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét.

- Kozremiikodnek a helyi tanterv kidolgozasaban, modositasdban.

- Fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

- Végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos iskolai palyazatok és tanulményi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését.

- Kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik ¢és értékelik a tanuldok
ismeretszintjét.

- Szervezik a pedagdgusok belso tovabbképzését, a hospitalas rendjét.

- Javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara.

- Tamogatjak a palyakezdé pedagdgusokat.

- Javaslatot tesznek a tanulok szadmara kivalasztott tankdnyvek, taneszkdzok listajara.

- Feltarjak az egységesebb taneszkdzok haszndlatdnak lehetdségeit.

- KAP bels6 munkamegbeszélések
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A munkakdzosségek vezetdit 4 évre valasztjak a munkakozosség tagjai.

A szakmai munkak6zdsség-vezetd feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

8.1.4. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
A teamek vezetdje az éves munkatervben megjeldlt, a feladat ellatasaval megbizott pedagogus.
A kijelolt eseménynek megfelelden elkésziti a forgatokonyvet, amely tartalmazza a feleldsok
nevét, a program tételes koltségvetését, valamint elkésziti az esemény lebonyolitasaval
kapcsolatos értékelést.

A pedagogusok szakmai feladatokkal valo megbizasanak elvei.:

A megbizas alapja: Szakmai ratermettség, az egyéni, emberi, vezetdi magatartas.

A megbizés az igazgato jogkorébe tartozik.

A megbizasok alapveté dokumentumai: a tantargyfelosztds, a heti munkarend, illetve a
munkakori leirds. A tantargyfelosztast az iskola vezetOsége késziti el a vélemények
meghallgatisa utan. A munkakori leiras tartalma: feladat, hatarido, esetleges dijazas (potlék,

kereset kiegészités, munkaidé kedvezmény).

A megbizas alapjan ellatand6 feladatokat a kapcsolatos jogszabalyok, az iskola pedagogiai
programja alapjan évente kell meghatarozni.

8.2. A tanulok kozosségei

8.2.1. A diakonkormanyzat
A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili szabadidds

tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik. A didkonkormanyzat
munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségti és pedagogus szakképzettségli személy

segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves idétartamra.

A didkonkormanyzat dontési jogkort gyakorol:

. sajat mikodésérol,

. a milkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
. hataskorei gyakorlasarol,

. egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola miikodésével és a

tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét:

. az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
. a tanuloi szocialis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa elott,

. az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

. a hazirend elfogadasa elott.
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A fenntartd a koznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések elott kotelezéen
kikéri az iskolai didkdnkorményzat véleményét.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.

A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szabalyozza.

8.2.2. Az iskolai sportkor
Az intézményben mikddo sportkor feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a mindennapos
testnevelés céljaival Osszefiiggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol sportkori

foglalkozasokat tart a pedagogiai program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.

A sportkdrnek tagja az iskola valamennyi tanuloja.
A sportkori foglalkozasokat az iskola testnevel® tandrai tartjak, valamint részt vehet olyan
szakedzO, aki a felsdoktatdsi intézmény altal szervezett, legalabb 120 o6ras pedagdgiai

tovabbképzésben vett részt.

A tanulok iskolai sportkorben végzett foglalkozasaibdl heti két 6ra a mindennapos testnevelés
oraihoz beszamithato.

Az iskolai sportkdr foglalkozéasai a KAP Testmozgasalapu alprogramjaval megvaldsithatok.

A sportkdr feleldsét az igazgatd bizza meg a nevelOtestiilet véleményének kikérésével.

8.3. A sziil6k kozosségei
Az iskolaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezé sziildi
szervezet mikodik. A sziildéi k6zOsség sajat szervezeti és milkodési szabalyzatuk szerint
mikodik. A szervezet alapegységei az osztaly sziil6i kozosségek. Kiildotteik a Sziildi

Vélasztmanyban képviselik az osztalyt.

A sziildi szervezet figyelemmel kiséri az iskoldban a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld-
oktatd munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulok
egy csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldjiik részt vehet a
nevelbtestiileti értekezleten. Dontési joga van sajat miikodési rendjérél és munkatervérdl,
valamint az iskolaszékbe delegalt képviseld személyérdl. Véleményt mond a pedagdgiai

program, a hazirend és a szervezeti és milkodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

A fenntart6 a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt ktelezden
kikéri a sziil6i kozosség véleményét.

9. Intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

9.1. Az iskolakozosség/ovodai kozosség fogalma
Az iskolakdzosség/ovodai kozosség az intézmény, ezen beliil intézményegység tanuldinak,

gyerekeinek, azok sziileinek, valamint az intézményben, ezen beliil intézményegységben
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foglalkoztatott munkavallaloknak az Gsszessége.

9.2. A munkavallaléi kozosség
Az intézmény nevelGtestiiletébdl és az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban alld

adminisztrativ és technikai dolgozokbol all.

Az igazgatd — a megbizott vezetdk €s a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapcsolatot:
e szakmai munkakozosségek,

e sziil61 munkakozosség,

iskolaszék,

diakonkormanyzat,

osztalykozosségek.

9.3. A nevelétestiilet és a szakmai munkakozosségek kapcsolata
A neveldtestiilet dontését, javaslatat és véleményét altaldban a munkakozosségek eldzetes
allasfoglalasa alapjan alakitja ki.
A munkak6zosség-vezetd a nevelOtestiileti értekezleten szoban ismerteti a munkakdzosség
allaspontjat.
frasban tovabbitja az igazgatohoz a nevel6testiilet altal elkészitendd munkatervhez a
munkak6zOsség javaslatat, valamint a munkakozosség sajat miikddési teriiletére vonatkozo
beszamolodt, az intézmény munkajat atfogd elemzés, értékelés elkészitéséhez.
A munkakozosségek vezetdi havonta munkaértekezleten vesznek részt az iskolavezetéssel, €s

az érdekképviseletek vezetdivel egyiitt.

9.4. Sziil6i munkakozosség
Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi

szervezetet hozhatnak 1étre.

Az intézményben az iskolai osztalyok, az dvodai csoportok képviseldibdl megalakitott sziildi
munkak6zosség az 4ltala elfogadott szabalyok szerint miikodik.

Azokban az tligyekben, amelyekben a sziildi munkakdzosségnek a jogszabaly véleményezési
jogosultsagot biztosit, a sziild1 munkakdzosség véleményét az igazgatd kéri meg az irasos
anyagok atadasaval.

A sziil61 munkako6zdsség képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet sziilok kdzosségére vonatkozo
napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

Az SZMK értekezletein az intézmény vezetdje tajékoztatot koteles adni az elvégzett munkarol,
a tervekrdl, meghallgatja véleményiiket, javaslataikat, kérheti segitségiiket.

Az osztalyfonokok, csoportvezetd 6vondk évente 4-5 alkalommal tartanak sziildi értekezletet.
A sziil6i értekezlet témajarol feljegyzés késziil, s ezt a jelenléti ivvel egyiitt meg kell drizni.

A sziilékkel valo kozvetlen kapcsolat formai: nyilt napok, sziildi értekezletek, fogadoorak,
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csaladlatogatasok, sziilok akadémidja rendezvényei.

9.5. Iskolaszék
Az iskolaszékbe a sziilok, tanulok, pedagogusok 2-2 képviseldt, a fenntartd és a nemzetiségi
onkormanyzat 1-1 f6t delegdl. Sajat szabalyzatuk és éves munkaterviik alapjan végzik
érdekképviseleti munkajukat.
Az iskolaszék és a vezetok kapcsolattartdsi formadi

Az iskola igazgatoja és az iskolaszék képviseldje az egylittmikodés tartalmat és formajat évente
az iskolai munkaterv, illetve az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg,
ami lehet:

- szobeli személyes megbeszélés,

- értekezletek,

- irasbeli tajékoztatok,

dokumentum, irat az iskolaszék altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.

Az iskolaszeék képviseldje jelen van minden olyan iskolai dontési alkalmon, amelyekben az
iskolaszéknek egyetértési, vagy véleményezési jogosultsaga van. Az iskolaszéket az elndk
képviseli. Ha az iskolaszék az intézmény miikodésével kapcsolatos valamely kérdésben
véleményt nyilvanitott, vagy a nevel6testiilet hataskorébe tartozo iigyekben javaslatot tett, a
neveldtestiilet tajékoztatasardl az igazgatd gondoskodik, eldterjeszti a véleményt, javaslatot. Az
iskolasz€k az atruhéazott hataskérben hozott dontésérdl a dontést kdvetd 3. munkanapon beliil
az igazgato utjan értesiti a neveldtestiiletet. A tanév soran az iskolaszék elndke egy alkalommal

legalabb tajékoztatja a neveldtestiiletet az iskolaszék munkajarol.

9.6. Diakonkormanyzat

A diakonkormanyzat az intézmény didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakonkormanyzat sajat
szervezeti ¢és miikodési szabdlyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorldsdnak modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A miikddéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkdnkormanyzat élén, annak szervezeti ¢és milkddési szabalyzataban
meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd illetve az iskolai didkbizottsag all.
A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar (alsos, felsds) tamogatja és
fogja Ossze, akit ezzel a feladattal — a didkkozosség javaslatara — az igazgato biz meg hatarozott,
legfoljebb 6téves id6tartamra. A diakonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben
meghatarozott idében — didkkozgytilést tart, melynek dsszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje
kezdeményezi. A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése elétt 15 nappal
nyilvanossagra kell hozni.
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A didkonkormanyzat szervezeti és milkddési szabalyzatat az intézmény belsé mikodésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— az iskolavezetéssel vald egyeztetés utan —szabadon hasznalhatja.
A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e a hazirend elfogadésa elott
A vélemények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzeéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan
igyeket, amelyekben a dontés elott kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.
Az intézményvezetd és a DOK kozotti kapcesolattartds a didkonkormanyzatot képviseld felndtt
tanar személyén keresztiil valosul meg, aki a vezetdségi értekezleteken a diaksagot érintd
napirendhez meghivét kap. Az Iskolaszékbe a DOK két diakképviselSt delegal.
Az iskola tobb intézményegységének tanuloit egyarant érintd tigyekben a didkdnkormanyzat -
a segitd tanar tamogatasdval - az iskola igazgatojahoz, a tanuldk egyes csoportjat érintd

iigyekben az illetékes intézményegység-vezetohoz fordulhat.

9.7. Osztalykozosségek

Az iskolai, intézményegységi kozosségek legalapvetdbb szervezete, a tanitdsi-nevelési
folyamat alapvet6 csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsaganak €s képviseldjének megvalasztasa,

o kiildottek delegalasa az iskolai diakonkormanyzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.
Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok
Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd

bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

9.8. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuloit, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

o Segiti és koordindlja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 munkakozosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly
fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti. Sziildi értekezletet tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teend6ket: (digitalis) naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.
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e Segiti és nyomon koveti osztalya kdtelezd orvosi vizsgalatat.
o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend? ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjusagvédelmi felelosével.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldétt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremitkddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

o Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

o Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

9.9. Asziilok, tanuld6k, érdeklodok tajékoztatasanak formai
Az intézmény alapdokumentumai, pedagdgiai programja megtekinthetd az igazgatoi

irodaban, az intézményegységek vezetdinél, tovabba olvashatd az intézmény honlapjan. Az
iskola vezetéi munkaidében, idépont egyeztetés esetén, tdjékoztatdssal szolgdlnak a

pedagodgiai programmal kapcsolatban.

9.10. Az igazgatdsag és asziilok
Sziiléi szervezettel a kozvetlen kapcsolatot az intézmény igazgatoja tartja. Problémas esetekben
az intézményegység vezetdje az érintett sziilot megkeresi, illetve az érdeklddo sziilok szamara
— minden tekintetben — felvilagositast ad, sziikség esetén rendszeres kapcsolatot tart.

10. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja
Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az intézmény igazgatdja, intézményegység-vezetoje,
intézményegység-vezetOhelyettese képviseli.
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

e sziili hazzal

e a fenntartoval, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

e az ovodakkal

e mas oktatasi intézményekkel: tarsiskolakkal, a kozépiskolakkal, szakmai gyakorlati
képzokkel

e az intézményt timogato civil szervezetekkel
e a gyermekjoléti szolgalattal, gyamhatosaggal
e az egészségiigyi szolgaltatoval
e szakmai és szakszolgalattal
o egyéb kozosségekkel, az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival, a
teleptilés egyéb lakosaival.
¢ tudomanyos miihelyekkel
e az agazati iranyitas szerveivel:
Nemzeti Eréforras Minisztérium, (Budapest, Szalay u. 10-14.)
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Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szakképzési és FelnOttképzési Igazgatosag, (Budapest,
Baross u 52.)

Oktatési Hivatal, Kormanyhivatal

o Erdekképviseleti és szakmai szervezetekkel

e Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval
e Gazdasagi szervezetekkel
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A fenntartoval valo kapcsolat
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezo teriiletekre terjed
ki:

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitdsara,
- pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységre (elsdsorban a koltségvetésre, koltségtéritésekre, a
szocialisan adhato kedvezményekre stb.),
- az intézmény ellendrzésére:
- gazdalkodasi, mitkddési torvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott folyé gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- atanulod és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
- a kompetencia mérés eredményével kapcsolatos intézkedések alkalmaval
Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolatanak esetei:
- az intézmény SzMSz-e jovahagyasa ¢s modositasa, a nevelési/pedagdgiai programja,
hazirendje jovahagyasa tekintetében.
- Orabank, tovabbképzési terv, tantargyfelosztas.
A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatas adasa,
- irasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
- a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.
- statisztikai adatok szolgaltatasa
Ovodikkal valé kapcsolattartds
Az intézmény kapcsolatot tart a beiskolazési korzetébe tartoz6 6vodakkal.
Formai:
- Téjékoztato jellegliek az iskoldban folyd programokrol, az 6voda-iskola dtmenetet
tamogato tevékenységrol
- Hospitalas a nagycsoportban
- Rendezvényeken valo részvétel
- Nyilt nap, féorum az iskolaban
- Konzorciumi partnerség palyazatokban.

Mas oktatdsi intézményekkel valo kapcsolattartds
A kapcsolatok formai:

- tovabbképzések, szakmai napok, bemutatd foglalkozasok
- rendezvények,

- versenyek.
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- Mmérések
Kapcsolat hirkozlési szervekkel
A hirkozlési szervekkel kozvetlen kapcsolatot az intézmény vezetdje, megbizas esetén az
iskolavezetés tagjai tartanak. Az iskola dolgozoi iskolat érintd kérdésekben a hirk6zld
szerveknek tajékoztatast csak az intézményvezetd tudtaval adhatnak.
A gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartds
Az intézmény Kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése ¢Es
megsziintetése érdekében:

- gyermekjoléti szolgalattal,

- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel,

- intézményekkel,

- hatésagokkal (gyamhatosag, rendOrség).

Ha az iskola a veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszk6zokkel nem tudja megsziintetni, segitséget
kér a gyermekjoléti szolgalattol.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formadi, lehetséges modjai:

- 2018. szeptember 1-jét6] iskolai/dvodai szocialis segitdnek biztositunk hetente egy
alkalommal intézményiinkben helyet. A személyes kapcsolat lehetdséget biztosit a
problémak jelzésére, feltarasara. Minden pedagogus fordulhat hozza segitségért.

- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat

sziikségesnek latja,

- esetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgélat felkérésére és forditva (az intézményi

esetmegbeszelésén a gyermekjoléti szolgalat képviseldje minden esetben részt vesz)
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése,
lehetové téve a kozvetlen elérhetdséget,
- eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
- részvétel kozos palyazatokon, konzorciumi partnerség
A kapcsolattartas egyrészt az iskola gyermekvédelmi feleldse és a gyermekjoléti szolgalat
munkatérsai révén valosul meg, masrészt az osztalyfdnokok/ovondk és a csaladgondozok
egylittmiikodésében. A gyermekvédelmi feleldst e feladat ellatdsaval az intézményvezetd bizza
meg.

A pedagdogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartds
A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6zd koragyermekkori fejlesztés, a sajatos
nevelési igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek,

tanulok specialis igényeinek figyelembe vétele.

A pedagdgiai szakszolgélattal valo egylittmiikodés ezen feladatok ellatasadhoz nyujt segitséget,
tobbek kozott:

o iskolaérettségi vizsgélat elvégzése az dvodaskori gyermekeknél

o gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
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o fejlesztd nevelés

o szakértdi bizottsagi tevékenység,

e nevelési tanacsadas,

e logopédiai ellatas,

e tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas,

¢ iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

Amennyiben a ,kiilonleges banasmodu nevelési igény” (SNI/BTMN) felmertil, az intézmény
vezetdje a vonatkozd jogszabdlyok alapjan a nevelési tandcsadohoz, ill. a pedagodgiai
szakszolgalathoz fordul a diagndzis felallitasa céljabol.

A gyermek pedagodgiai jellemzését az osztalyfonok/6vond késziti el a fejlesztd- vagy
gyogypedagogussal egyiitt.

Amennyiben a sziild6 nem jarul hozzd gyermeke vizsgalaton vald részvételéhez, az

intézményvezeto €l jelzési kitelezettségével.

A vizsgalati eredmény megérkezése utan az intézményvezetd gondoskodik a véleményben
foglaltak alapjan a tanuld/gyermek szakszerti ellatasinak megszervezésérdl, az eldirtak
teljesitéseérol.

A szakvéleménnyel rendelkezé tanulok/gyermekek soron kdvetkezd kontrollvizsgalatanak
kérelmét a szakszolgalatok altal meghatarozott moédon — formanyomtatvanyon, postai iton - és

idében juttatjuk el hozzajuk.

A szakszolgélatok altal kiirt idOpontban biztositjuk a tanuldé/gyermek vizsgdlaton vald

részvételét, a foglalkozasokrol/tandrakrol vald hianyzasat igazoltnak tekintjik.

Masik iskolabol érvényes szakértdi véleménnyel érkezd tanuld/gyermek esetén intézményiink

a szakszolgalatokhoz fordul a tanulo ellatasat biztositd intézmény jboli kijeldlése céljabol.

A tovabbtanulas eldtt a palyavalasztasi felelés a beiskoldzasi idészakban a sziilokkel és az

érintett tanulokkal igénybe veszi a szakszolgalat tovabbtanulasi, palyavalasztasi szolgéltatasat.

Igény szerint, a felmeriil6 probléma jellegétdl fiiggden, az osztalyfonok/ovond vagy szaktanar
jelzése alapjan a pedagogiai szakszolgalattal vald kapcsolat az egyéb szolgaltatasok
igénybevételére is kiterjed.

A kapcsolattartas moédja: email, levél, telefon, személyes megbeszélés/egyeztetés, eldadasokon

valo részvétel.

A pedagogiai szakszolgalat elérhetdsége az intézmény teriiletén mind a pedagdgusok, mind a

szulok szamara elérheto.

A pedagogiai szakmai szolgdlatokkal valo kapcsolattartds
A pedagdgiai szakmai szolgélatokkal intézménylink elsdsorban az intézményvezetdn keresztiil

tart kapcsolatot, aki évente, az erre meghatdrozott iddpontban jelzi azokat az igényeket,
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amelyek a pedagoégiai oktatdo-neveld munka segitése érdekében az intézmény részére
indokoltak, pl:

e szaktanicsadas, tantargygondozas,
e pedagobgiai tajékoztatas,
e taniligy-igazgatasi szolgaltatas,

Az intézmény pedagdégusai részt vesznek/vehetnek a szakmai szolgdlat altal kinalt
tovabbképzéseken.

Tanuloink részére lehetdséget biztositunk a szakmai szolgalat altal szervezett tanulmanyi

versenyeken valo részvételre.

A kapcsolattartas formai: tajékoztatas, email, szakértokkel/szaktanacsaddkkal vald személyes
kapcsolat, eléadasok, tovabbképzések, adatszolgaltatas.

Kiemelt teriilete a kapcsolattartasnak intézményiink tanuloi 6sszetételéb6l adoddan a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok tdmogatasdhoz kapcsolodo korai jelz6- és pedagogiai tamogato rendszer
mitkddtetése.

Intézményiink mesterpedagogusai szintén segitik az egyilittmiikodést: szaktanacsadoként egyiittmiikddnek a
pedagogiai szakmai szolgalatokkal.

Az intézmény kapcsolatat a pedagdgiai szakmai szolgaltatoval ezen kiviil Nkt. 2011. évi tv. 19.§. alapjan

alakitjuk.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas
Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi

szolgaltato bevonasaval oldja meg, azaz iskolaorvos, fogorvos, védono latja el e
tevékenységet. Az iskolaorvos illetve az iskolai védond szamara a hét meghatarozott

napjain biztositjuk az iskolai rendeld igénybe vételét.

Veliik az intézménynek €16, folyamatos kapcsolata van (szlirések, vizsgalatok, felvilagositod és
ismeretterjesztd eldadasok, stb.). Az eléadasok tartasa az intézményvezetdvel, vagy az
osztalyfonokkel torténd egyeztetés alapjan torténik.

A szlir6vizsgalatokat a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen végzi a védond és az
iskolaorvos. A sziikséges adatszolgaltatast az iskolatitkar biztositja az intézményvezetd
tajékoztatasaval egyidejiileg.

A szolgaltatatast a fenntarto €s a szolgaltatod kdzotti szolgaltatasi szerz8dés szabalyozza.

A dolgozdk munka alkalmassagi vizsgélatat évente végzi el a szakorvos a fenntartd és a
szolgaltatd kozotti megallapodas szerint. Ennek litemezését az iskolatitkar végzi.

A kapcsolat forméja és modja leginkdbb a személyes, napi kapcsolatot jelenti, sziikség esetén

telefonon, email-ben, levélben, tajékoztatoban értekeziink egymassal.
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Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartisa

Az intézményegység egyéb kozosségekkel vald kapcesolattartasara a kozosségi szervezo,

kulturalis és sport tevékenység jellemzo.

Osszetarto szerepe jelentds.

A kiils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegii programokban

jelenik meg.
Az intézmény a partnerek panaszainak egységes szabdlyok szerint torténd, dtldathatd, hatékony
kezelése és kivizsgalasa érdekében elkészitette a panaszkezelés modjarol szolo szabalyzatat. A
Panaszkezelési Szabalyzat az SZMSZ fiiggeléke.

11. Pedagégiai munka ellendrzése

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének célja: a munka hatékonysdganak fokozasa,

hianyossagok, szabalytalansag, helytelen gyakorlat feltdrasa. A vizsgalatok eredményeibdl
kovetkeztetéseket vonjunk le, a hatékony muikodeést segitsiik eld, a tények okait keressiik,
lehet6vé tegyiik a hianyok potlasat, a hibak javitasat, valos eredményeket tarjunk fel, erésitsiik
meg azokat, az alkalmazott modszerek elterjesztése.

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének rendje: a pedagodgiai programban meghatarozott

célok megvalositasa érdekében sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a pedagogusok
szakmai szabadsagat.

A belso ellendrzés megszervezése, a szakmai feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgato
feladata. Az ellen6rzés teriileteit, modjat, litemezését az éves ellendrzési terv tartalmazza, amit
nyilvanossagra kell hozni. Esetenkénti ellendrzést az igazgatd rendelhet el.

Az ellendrzést végzOok kore: Az intézményvezetd €s helyettese, a szakmai munkakozosség-

vezetok az igazgato utasitdsa ¢s a munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt az
ellendérzési feladatokban, amely az intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed.
Igazgatoi felkérés alapjan szakértdi, szaktanacsadoi ellendrzés a szaktanari munka segitésére.
A pedagogiai munka - belsd, valamely témara, teriiletre vonatkoz6 — ellendrzésére az
intézmény barmely dolgozoja javaslatot tehet.

FEllendrizend6 teriiletek:

- Taniigyi nyilvantartas ellendrzése.

- Tanitasi 6rak, tanoran kiviili foglakozasok latogatasa.

- Pedagdgusok, munkak6zosség-vezetok, felelosok beszadmoltatasa szoban vagy irasban.

- Gyakornok ellenérzése a gyakornoki szabalyzatban foglaltak szerint.

- Dokumentumok ellendrzése: a haladdsi és osztdlyozonaplok (mulasztds vezetése,
érdemjegyek beirasa, SNI tanulok szakértdi bizottsagtdl szdrmazo hatarozatdnak
bejegyzése, stb.), szakkori, fejlesztési naplok, fejlesztési tervek, munkatervek, tanmenetek,
mentori naplok ellendrzése.

- A tanulok munkéjanak ellenérzése szoban és irdsban. Eredményvizsgalatok, mérések.

- A munkakdzosség-vezetd a szaktargyaval 0sszefliggd, a helyi tantervi kovetelményeknek
¢s a szaktanari tanmeneteknek megfelelden gytijti 6ssze tapasztalatait, amelyeket a vezetdi
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megbeszélésen, illetve a félévi, év végi beszamolojaban rogzit.
Az ellendrzés az ellendrzott fél tudtaval torténik, elézetes bejelentés alapjan.
Az ellenérzésekrol feljegyzések késziilnek, amelyet az év végéig meg kell 6rizni. Az ellenérzés
altalanosithato tapasztalatait tantestiileti értekezleten kell 6sszegezni, értékelni és meghatarozni
a feladatokat.

11.1. Bels6 onértékelés
A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 57. pontja alapjan (Megallapitotta: 22/2015. (IV.21.)
EMMI 1.9.§.) szervezziik meg a belsé onértékelést. A belsdé onértékelést éves, valamint 6téves

terv alapjan tervezziik €s folytatjuk le a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden.

11.2. Apedagogusok munkavégzésének alapelvei, feladatai

» A pedagogusok munkavégzésének alapelveit a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC,
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII., 326/2013. (VIIL.30.)
Kormanyrendelet ,,A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd

végrehajtasrol”valamint a Munka Torvénykonyve alapjan kell meghatarozni.

* A pedagogust adhatd potlékként megilleti a 326/2013.(VIIL:30.) Korm.rend. 16.§. alapjan:
intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi,
nemzetiségi, gyogypedagdgiai, agazati potlék, amennyiben ténylegesen betdlti a posztot €s

ennek a megfelelé dokumentalasat rendszeresen elvégzi.

= Egyéb potlékok kizarolag az intézményvezetd altal kiadott feladatellatas keretében adhatok,
ha a vezeté errdl kiilon rendelkezik. Ezeket nevesitetten rogziteni kell a mindenkori

munkakori leirasban, valamint a tajékoztatoban.

= A vizsgaztatas, valamint a jegyzOi és feliigyeleti tevékenységek, a foéfoglalkozasu

pedagogusoknak munkakori feladata, amelyet kiilon dijazas nélkiil latnak el.

= Ugyancsak munkakori feladata a fofoglalkozasti pedagdgusoknak az orarendkészités, a
tankonyvrendelés illetve a tankdnyvterjesztés és az egyéb, az iskola életét eldsegitd feladatok

végzése, melyet az intézmény vezetdje hataroz meg.

= A munkakori leirdsban rogzitett feladatok nem teljesitése a pedagdégusok munkaviszonybol
eredd kotelezettségeinek vétkes megszegéseként értelmezendd, s vele szemben szankciokat
von maga utan.

11.2.1. A pedagogus szamdra a munkavégzéshez biztositando informatikai eszkozok
meghatdrozdsa
Az intézmény a pedagogusok szdmara a munkavégzéshez személyi hasznalatu informatikai

eszkozoket nem biztosit, de minden pedagdgus igénybe veheti az intézmény kozosségi
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helyiségeiben elhelyezett eszkdzoket, valamint minden tanteremben a pedagogusok

rendelkezésére all egy informatikai eszkoz (asztali szamitogép, laptop), amelyet az oktato-

neveld munka tdmogatasara hasznalhatnak.

11.3. A pedag6ogus munkarendje
o A pedagogus napi munkarendjét, feliigyeleti és helyettesitési rendjét az igazgat6 allapitja
meg az intézmény tanoérarendjének (foglalkozasi rendjének) fliggvényében.
e A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitdsakor az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

e Az intézmény vezetdségének tagjai a fenti alapelv betartasa mellett javaslatot tehetnek

egyeéb szempontok, kérések figyelembevételére.

o A pedagdgus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa elott munkahelyén
(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.

e A pedagdgus a munkatol valo rendkiviili tavolmaradast, annak okat Iehetéleg €l6z6 nap, de
legkésébb az adott munkanapon 7:30 6raig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének,
hogy helyettesitésérol intézkedhessenek. A hianyz6é pedagdgus koteles hidnyzasa
kezdetekor tanmeneteit az igazgatohoz eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd

tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti el6rehaladast.

e Egyéb esetekben a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt a tandra (foglalkozas)
elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tandra megtartasara.

e A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén - lehetOség
szerint - szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogus legalabb egy
nappal a tanéra megtartasa elott biztak meg, gy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet
szerint elérehaladni.

o A pedagogusok szamara - a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal lekotott részén kiviil
- a nevel6-oktatd munkaval le nem kotott - rendszeres vagy esetenkénti feladatra a
megbizatast vagy kijelolést az igazgatd adja. A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a

szaktudas, az aranyos terhelés.

11.4. A kotott munkaido neveléssel-oktatassal lekotott részébe

beszamithaté feladatokkal a tantargyfelosztasban tervezheto,

rendszeres nem tanoérai foglalkozasok

o Kotelez6 és nem kotelezo tanorai feladatok megtartasa
A tanulokkal valo kozvetlen, egyéni foglalkozas
Az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitisi orak keretében meg nem
valosithato osztaly, csoport foglalkozasok megtartasa
Az oktatdo munkat segitd egyéb szakmai feladatok
a) Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozasok
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b) Komplex Alapprogram — ,,Te 6rad”

c) szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,

d) sportkor, tomegsport foglalkozas,

e) egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejleszto foglalkozas,

f) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszté foglalkozas,

g) napkozi,

h) tanul6szoba,

1) tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

J) palyavalasztast segit6 foglalkozas,

K) koz0sségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas

I) didk 6nkormanyzati foglalkozas,

m) felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvaldsitod csoportos, a szabadido eltoltését szolgald csoportos, a tanulokkal
val6 torddést €s gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

n) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak ko6zotti verseny, bajnoksag,
valamint

0) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valosithato osztaly-
vagy csoportfoglalkozas

11.5. A kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotott részébe
beszamithato feladatok (*)

A neveld-oktaté munkaval, vagy a tanulokkal végzett, szakfeladatokkal 6sszefliggd
feladatok

Foglalkozasokra, tanitasi 6rakra valo felkésziilés

A tanulok teljesitményének értékelése

A pedagogiai tevékenységhez tartozoé iigyviteli tevékenység

A munkaltaté rendelkezései szerinti, az intézmény mitkodésével kapcsolatos, szakértelmet
koveteld feladatok

Részvétel a neveldtestiilet munkajaban

Részvétel az iskola kulturalis és sportéletében

Ifjusagvédelmi feladatok

Részletesen: (*)326/2013.(VIIL30.)17.§.

11.6. Munkakori leirasok

A munkakori leirasmintakat az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza

12. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsgdk szabalyai
A tanulmanyok alatti vizsgak helyi szabalyozasi rendje a kdvetkez6képpen alakul
intézménylinkben

e Javitdvizsga: augusztus végén, kijelolt idépontban
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e Osztalyozdvizsga: juniusban az év végi osztalyzat megszerzése céljabol
januarban a félévi osztalyzat megszerzése céljabol
o Kiilonbdzeti vizsga: az osztalyozdvizsga iddpontjaban
o Potlo vizsga: egyéni elbiralas alapjan intézményegység-vezetdi dontéssel tehetd le,
abban az esetben, amennyiben a tanulé fel nem rohatd okbo6l maradt tavol az el6z6
vizsgak valamelyikérdl, kivételt képez ez alol a javitovizsga, €és errdl igazolassal
szolgal.

e Eldrehozott vizsga (AMI)
A vizsgakra irasban kell jelentkezni, legkésdbb a vizsgat megel6zd 15. napig. A vizsgak

1dépontjatol egyéni kérésre, igazgatodi engedéllyel eltérhet az intézmény.

12.1. Osztalyozoé vizsga

A fels6bb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitdsahoz, vagy egy adott

tantargybodl az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie, ha

- elérehozott vizsgara kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanulmanyi
vizsgakovetelményeit; nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatot;

- a jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, €s a neveldtestiilet dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet;

- ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, ¢s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

- kiilfoldi tartozkodas, magantanuldi/egyéni tanrend statusz illetve egyéb ok miatt az

intézményegység-vezetd engedélyezte szamara az osztalyozovizsga letételét

- felmentették a kotelez6 foglalkozasokon valo részvétel alol, de osztalyozdvizsga letételére
kotelezték (pl. sportolok esetében)

- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol, illetve
valamennyi tantargybol);

- mas iskoldbodl Iépett at, és az el6zdekben nem tanult tantargyakbol vizsga letételére
kotelezték (példaul: idegen nyelv esetén)

- a tanorakon nem tanult tantargybol osztalyozovizsga letételére engedélyt kapott.

Az osztalyozo6 vizsgaval kapcsolatban a kovetkezdk szerint kell eljarni:

- Osztalyoz6 vizsga évente 2 alkalommal tehetd: janudrban és juniusban.

Az intézményegység-vezetd ettdl eltérd idopontot is kijelolhet. A vizsga varhaté idépontjait

az intézményegység-vezetd jeloli ki. A vizsga pontos napjardl a vizsgdz6 minimum a vizsga

elott két héttel értesitést kap.

- Egy tanitasi évben legfeljebb 1 évfolyam tananyagabol tehetd osztalyozo vizsga.

- Az osztalyoz6 vizsga letételét az intézményegység-vezetd engedélyezi. Az

osztalyozovizsgara valo jelentkezés kérelmét a januari vizsgara januar 1-ig; a jiniusi vizsgéara

pedig junius 1-ig kell beadni az iskola igazgatdjanak cimezve.
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- Az osztalyozdvizsga kdvetelményeit az iskola helyi tanterve évfolyamokra és
tantargyakra lebontva hatarozza meg. A vizsga részletes kdvetelményeirdl a tanulo
minimum a vizsga elétt 6 héttel irasbelitajékoztatast kap. A tantervi kovetelmények az
iskola honlapjan folyamatosan megtekinthet6k.

- Az osztalyozdvizsga helye az iskola, amellyel a tanuldonak tanul6i jogviszonya van.
Indokolt esetben a tanuld mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az engedélyt
az igazgat6 adja.

- Az osztalyozOvizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol

- Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként, 45 perc. Egy napon
legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

- A szobeli vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag elétt kell megtartani. A

vizsgabizottsag kérdezo tandra lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta. Az

elnoki teendOket az intézményegység-vezetd vagy megbizottja latja el. A vizsgan, az eln6kon

¢s a kérdez0 tandron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. A

tanulonak az altala kihuzott tétel kidolgozasara min. 20 percet kell biztositani (kivéve az

idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis idétartama
tanulonként/évfolyamonként maximum 15 perc lehet. Az a tanulo, aki feladatat nem tudja
megoldani, még egy feladatot kap (htiz), tovabbi felkésziilési idovel. Végsé osztalyzatat a két
felelet szazalékos atlaga alapjan kell megéallapitani.

- Ha a tanul6 csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezo tanar rovid irdsos értékelést

ad (ezt a jegyzOkonyvhoz mellékeli).

- Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem

engedett eszkozt hasznal, az intézményegység-vezetd a vizsga folytatasatol eltilthatja, -

vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem

sikeriilt. Az 6nhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak

megismétlésére.

- A tobb tanévi tananyagokbol valo vizsgazas esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként mas-

mas napon kell lebonyolitani, min. 2 nap eltéréssel, és a felsébb évfolyam vizsgajanak szobeli

részére csak akkor bocsathato a vizsgazo, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgajanak szobeli

részén megfelelt.

- Az osztalyozovizsgan nyujtott tanuloi teljesitmény értékelése az adott tantargy elfogadott

értékelési rendszere szerint torténik.

- Az osztalyozovizsga a vizsgazd szdmara dijtalan.

- Az osztalyozovizsga nem ismételhetd meg.

- Sikertelen osztalyozovizsga esetén a tanulonak 3 honapon beliil javitovizsgat kell tennie.

- Az osztalyozovizsgarol jegyzOkonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a torzslapba és a
bizonyitvanyba a megfelelé zaradékkal be kell vezetni.

- Az eredményhirdetésnek legkésdbb az utolso vizsgat kovetd 2. napon meg kell torténnie.
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12.2, Javitovizsga

Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanulonak, akinek haromnal nem tobb tantargybol az

év végén megallapitott osztalyzata elégtelen volt, vagy az osztalyozdvizsgan megbukott.

A javitovizsgéaval kapcsolatosan az aldbbiak szerint kell eljarni:

- A javitovizsga helye az az iskola, amellyel a tanuldénak tanuldi jogviszonya van.

- A javitovizsgara utasitott tanulo az igazgatd altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.

- Javitovizsga letételére az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjed6 idészakban kell idépontot

kijelolni.

- A vizsga idejérdl az intézményegység-vezetd a tanuldt és annak sziileit irasban (pl. aziskola
faliijsagan, és honlapjan keresztiil) értesiti.

- A javitdvizsga kovetelményeirdl a tanuld a vizsgara utalast kovetd egy héten beliil irasbeli
tajékoztatast kap.

- A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.

- A tanul6 — eldzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag
elott.

- A rendkiviili okbol, intézményegység-vezetd engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziild
tanulonak részt kell vennie a kovetkezo felsébb osztaly tanulmanyi munkajaban,
mulasztasait szabalyosan igazolnia kell, munkajat a tobbi tanulohoz hasonléan kell elbiralni.
A javitovizsga sikeres letétele utan a tanul6 az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen
vizsga esetén az el6zd osztalyt kell megismételnie.

- lgazolatlan meg nem jelenés a vizsgan, vagy szabalytalansag miatti eltiltas osztalyismétlést
von maga utan.

- A javitovizsgat az osztalyozé vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.

- Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként 45 perc lehet. Egy napon legfeljebb két irasbeli
vizsgat lehet tenni.

- A szobeli vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A
vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot eldzdleg tanitotta.
Az elndki teenddket az intézményegység-vezetd vagy megbizottja latja el. A vizsgén, az
elnokon és a kérdezd tanaron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie. A tanulonak az altala kihazott tétel kidolgozasara min.20 percet kell biztositani
(kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis idétartama 15
perc. Az a tanuld, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (htuiz), tovabbi
felkésziilési idovel. Végso osztalyzata a két felelet szazalékos atlaga lesz.

- Ha a tanuld csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezo tanar rovid irasos értékelést
ad (ezt a jegyz6konyvhoz mellékeli).

- Azt a vizsgédzot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgéan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkOzt haszndl, az intézményegység-vezetd a vizsga folytatasatol eltilthatja,-
vizsgaja sikertelen és csak az osztaly megismétlésével folytathatja tanulmanyait. Az
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indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban
kiviili; indokolt vizsgamegszakitds esetén modot kell adni annak megismétlésére.

- A javitovizsgan nyujtott tanuloi teljesitmény értékelése az adott tantargy elfogadott
értékelési rendszere szerint torténik.

- A javitovizsga dijtalan a vizsgdz6 szdmara.

- A javitovizsga nem ismételhetd meg.

- A javitovizsgarol jegyzOkonyvet kell vezetni. A javitovizsga eredményét az osztalyfonok
irja be a torzskonyvbe és a bizonyitvanyba, €s ezt az intézményegység-vezeto irja ala.

Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésdbb az utolséd vizsgat kdvetd

napon.

12.3. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulonak, aki masik iskolabol érkezik iskolankba és
az altala eddig tanultak és az altalunk eddig tanitottak kozott kiilonbség van tartalmi vagy
tantargyi teriileten.
A kiilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni. Sziikség
szerint, tanuloi atvétel miatt ettdl el lehet térni. Az eltérés okardl jegyzokonyvet kell felvenni.
Sikertelen kiilonbozeti vizsgat 15 nap elteltével, de 20 napnal nem késébb potlo vizsga
keretében egyszer megismételhetd. A megismételt kiilonbozeti vizsgaért vizsgadijat kell
fizetni.
A vizsgak pontos idOpontjait az iskolai éves munkaterve tartalmazza, ettdl eltéré idopontot az
intézményegység-vezetd engedélyezhet.
A vizsgak kovetelményei:
Az iskola helyi tantervében évfolyamonként meghatarozott ismeretanyagot 6leli fel és ennek
tudasat koveteli meg a tanuloktol.
Ertesités a tanulok felé:
Az iskola eldzetes értesitést kiild (magantanuloknak/egyéni tanrend szerint haladoknak,
javito- és osztalyozdvizsgat illetve kiilonbozeti vizsgat tevOknek irasban), amely tartalmazza:

e A vizsga helyét (szobeli és irasbeli résznél)

e A vizsga id6pontjat (szobeli és irasbeli résznél)

e A vizsgatargyakat és azok vizsgaztatasanak modjat

o A sziikséges segédeszkozoket, amelyeket a vizsgazonak magaval kell hoznia.

13. Intézményi védo, 6vo eldirasok

13.1. A tanul6balesetek megel6zése
A tanulokkal, gyerekekkel a tanitasi-nevelési év elsé napjan, valamint sziikség szerint tanora,

foglalkozas, kirandulas stb. eldtt ismertetni kell a kovetkezd védd-ovo eldirdsokat.
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Védo-ovo eloirds:

- az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

- a tilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

Az intézményvezetd feladatai

- Felel6s az egészséges €és biztonsagos munkavégzés feltételeinek a biztositasaért.

- Gondoskodik a nemdohanyzok védelmét biztositod jogszabalyok betartatasarol.

- Gondoskodik a dolgozdk — eldirt orvosi vizsgalaton valdé megjelenésérdl, munkakdrének
megfelel6 munkavédelmi oktatdson valo részvételrdl.

- Rendszeresen munkavédelmi ellendrzést tart, a tapasztalatokat irdsban rogziti.

- Gondoskodik a jogszabalyban, szabvanyokban, szabalyzatokban eldirt munkavédelmi
rendelkezések megtartasarol.

- Fegyelmi jogkort gyakorol.

- Az eléfordulé munkabalesetek kivizsgalasaban részt vesz, a torvényben eldirtak alapjan
intézkedik, értesiti a fenntartot.

A munkavédelmi képviselo feladatai

- A munkavédelmi szakemberrel egyezteteti a munkavédelmi szemlék idejét, a résztvevoket
értesiti, részt vesz a szemléken.

- Koordinalja a munkavédelmi szakember ut6, vagy soron kiviili ellenérzéseit.

- Elékésziti a tanév eleji munka - €és balesetvédelmi oktatast, iizemi baleset esetén illetve 1]

dolgoz6 belépésekor a rendkiviili oktatast.
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- Uzemi baleset alkalméval - az igazgatoval egyiitt - értesiti a munkavédelmi szakembert. A
tanuloi baleseteket nyilvantartja, kivizsgalja, jegyzokonyvet vesz fel, azt tovabbitja az
onkormanyzat jegyzdjének, negyedévenként statisztikat, félévenként jelentést készit.

- Evente egy alkalommal — a munkavédelmi szakemberrel egyiitt - proba tiizriadot szervez.

- Folyamatos kapcsolatot tart az intézménnyel szerzddéses viszonyban all6 munkavédelmi
szakemberrel.

Az intézmény dolgozdinak a feladatai

- Az osztalyfdnokok az elsd tanitdsi napon balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatést tartanak a
tanulok szamara. Ismertetik a tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére
vonatkozd  eldirasokat, veszélyforrasokat, az elkerilend0 ¢és az elvarhato
magatartasformakat.

- A tanév megkezdésekor (sziikségszertien maskor iS) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden kell megtartani a szaktanaroknak, 6vondknek az els¢ szakoran, a gyakorlati, a
testnevelési oOrdkon, tanulmanyi kirdnduldsok alkalmaval a tanulok, gyermekek

munkavédelmi oktatasat. A tanulok munkavédelmi oktatasat a naploban dokumentalni kell.

13.2. Atanul6(gyermek)balesetek esetén ellatandé feladatok
Az intézményvezeto feladatai:

Kijeloli azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja.

Nem stlyos baleset esetén intézkedik a harom napon tal gydgyulo sériilést okozo tanuldobalesetek
haladéktalan kivizsgalasardl, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast
kovetden, de legkésObb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint
atadja a tanul6 sziiléjének, egy példany megdrzésérdl gondoskodik. Ha a kivizsgalas elhuzodasa
miatt az adatszolgaltatds hatarideje nem tarthatd, akkor e tényrdl az okok ismertetésével
jegyzokonyvet készittet.

Sulyos baleset bekovetkeztekor a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartdjanak,
gondoskodik a baleset munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd szakember bevonasdval
torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a tanulobaleset, amely a sériilt halalat okozza. Halalos baleset az is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette. Stlyos az a baleset, ha valamely érzékszerv (érzékeld képesség)
elvesztését, illetve jelentds mértékli karosoddsat, vagy orvosi vélemény szerint életveszélyes
sériilést, egészségkarosodast, sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1lab két vagy tobb ujj
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek), vagy a beszéloképesség
elvesztését, vagy felting eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.

Intézkedik minden tanulobalesetet kovetden a megelézésrdl, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.

Munkavédelmi képviseld feladata
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Az intézményvezetl utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

Nem stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:

- kézremiikddik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozo tanulobalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,

- ¢ balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,

- jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato,

Stlyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet azonnal jelenti az intézményvezetOnek, illetve a vezetd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérol,

- kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.

Intézkedést javasol minden tanuldbalesetet kdvetden a megelézésre Az intézményvezetd
megeldzéssel kapcesolatos utasitasait végrehajtja.

Pedagdgus és nem pedagdeus alkalmazott:

- azonnal jelenti az iskolavezetésnek a tanuldi balesetet, €s az elsdsegélynyljtod vagy
orvosi segitség megérkezéséig gondoskodik a tanuld feliigyeletérdl.

- az intézményvezetd utasitasinak megfelelden mikodik kdzre a tanulobaleseteket kovetd
feladatokban.

13.3. A tanuldbalesetek megel6zése érdekében ellatand6 feladatok
Az intézményvezeto feladata:
- ellendérizze, hogy az intézményben keményforrasztas, iv ¢€s langhegesztés, ipari
gazpalack, illetve tartaly felszerelése az épiileten - szakkivitelezo altal folytatott épitési, felujitasi,
javitasi munka kivételével - nem végezheto;
- az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkodz, szerszam csak a legsziikségesebb
iddtartamig, az adott felujitdsi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando6 feliigyelete mellett lehetséges;
- az intézményben a tanuldk jogszabdlyban, haszndlati utasitdsban veszélyesnek
mindsitett gépeket, eszkdzoket ne hasznalhassanak;
- az intézmény tizévesnél idGsebb tanuléi csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhasséak, hasznaljak a kovetkezd eszkdzoket, gépeket;
villamos-fardgép;
barkacsgép a kovetkezd tartozékokkal: korong - és vibracios csiszolo, dekopirfiirész,
polirkorong;
torpe fesziiltséggel miikodo forrasztopaka; 220 V fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelési, un.
,»pillanat”forrasztopéka;
villamos haztartési gépek (tlizhely, f6z6lap, mikrohullamu siitd, olajsiitd, szendvicssiitd,
gylimdlcsaszald, kukoricaszem pattogtatd, robotgép, vasalo, varrogép, stb.);
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segédmotoros kerékpar szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot és a motort nem kezelheti
tanulo);

- csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatd a szamitogép, a video, a projektor, az
interaktiv tabla, a televizio és egyéb szorakoztatd elektronikai berendezés (DVD, CD, video
lejatszo, magno).

- a kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében
az iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibovitése.

A pedagogusok feladata,

hogy haladéktalanul jelezzék az intézményvezetonek a veszélyforrasokat, melynek
ellenérzéséert, elharitasaért az intézményvezetd a felelés. Feladatuk tovabba, hogy
gondoskodjanak a tanulok biztonsagarol.

Az iskola nem pedagogus alkalmazottainak feladata,

hogy a munkatertiletiikn fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonséagara,

testi épségére. Veszélyforrast hordoz6 munkahelyiiket mindig zarjak a tanuldk eldl.

13.4. A felno6tt balesetek

A balesetet az azt észleld dolgozod kdoteles jelenteni az intézkedésre jogosult vezetdjének €s
részt venni a sériilt ellatasaban.
A felndtt balesetekrdl jegyzOkonyv késziil, amelynek kivizsgalasat a munkavédelmi ellendr

végzi.

14. A dolgozok rendszeres egészségiigyi ellenoOrzése
Az intézmény minden dolgozoja koteles alkalmazas el6tt teljes korti munka-alkalmassagi, azt
kovetden évente idoszakos és szilikség szerint soron kiviili munka-alkalmassagi vizsgalaton

megjelenni.

14.1. Barmelyrendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek szamit kiiléndsen:

- atlz,

- azarviz,

- afoldrengés,

- bombariado,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozd, nehezitd

koriilmény.

- jarvany
Katasztrofavédelem, tiizvédelem, polgdri védelem szervezeti és végrehajtdsi rendje
Az intézmény elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatat, amelyet a varosi Polgar Védelmi
parancsnokkal jovahagyat.
A védelmi feladatok megszervezéséért az intézmény igazgatdja a felelés. A fenntartd
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munkavédelmi feleldst foglalkoztat, aki elvégzi a tlizvédelmi szabalyzat feliilvizsgalatat, a
tlizoltosag hatosagi ellendrzésekor megallapitott hianyossagok elharitasara javaslatot tesz. A
munkavédelmi oktatassal egyiitt megtartja a tlizvédelmi oktatast, ismerteti a legfontosabb
tudnivalokat az intézmény katasztrofa védelmi, polgarvédelmi kotelezettségeirdl.

A fenti események barmelyikének bekovetkeztekor a legfontosabb az emberi élet mentése. A
megfeleld szakhatosagok értesitése utan az épiilet kitiritésekor a rendkiviili eseményeknél és a
bombariadonal leirtak alapjan jarunk el.

A nagy erdsségii vihar elérejelzése esetén a tanuldkat az épiileten beliil, jo1 védett helyen tartjuk
mindaddig, amig a veszély el nem mulik. Arviz esetén az emeleti tantermekben helyezziik el a
csoportokat.

Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény €szlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen

a) haladéktalanul értesiti: az érintett hatdsagokat, fenntartot, a sziiloket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Az értesitésnek a kovetkezd adatokat kell tartalmazniuk:

- az intézmény/telephely pontos nevét, cimét,

- abomba allitélagos helyét,

- az emberélet veszélyeztetésének mértéket,

- abejelentd nevet, cimét, telefonszamat, a bejelentés pontos idejét.

Bomba clhelyezésérdl értesiild, vagy bombat észlelé személy koteles ezt azonnal jelenteni az
intézmény vezetdjének, és a kornyezetét riasztani mindaddig, amig a Iétesitmény kozponti
riasztasa meg nem tortént.

A rendkiviili eseményt hosszantartd szaggatott csongetés vagy kolompolas jelzi.

Az intézmény kiiiritését a tliz/bombariad6 elrendelésekor azonnal meg kell kezdeni. A tanuldk
az Orat tartdé neveld vezetésével a tliz esetére begyakorolt menekiilési titvonalon keresztiil
hagyjdk el az épiiletet. Az épiilet gondos 4atvizsgalasat kovetden, ha a tlizszerészek ezt
megengedik, jra elfoglaljak helyiiket a tanulok.

Az egyéb intézkedést kdveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézmény vezetdje
a pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl. Ezt a tlizvédelmi szabalyzatban rogzitettek szerint kell végrehajtani.
Aramtalanitast, a gazcsapok elzarasat, az ablakok kitarasat, az épiilet 6rzését az
intézményvezetd a technikai személyzet segitségével biztositja.

Rendkiviili ok miatt elmaradt tanorak potlasa

Az elmaradt tandrakat az eseménytdl szamitott egy honapon beliil potolni kell. Elmaradt 6ranak
szamit az a tanora, amelynek legalabb a fele (20 perc) nem telt el az épiilet elhagyasaig.

Amennyiben az elmaradt tanérak szama harom vagy tobb, a potlasara uj, kiilon, hivatalos
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rendben nem szerepld napot kell kijeloIni. Az uj alkalom kijeldlése az igazgato feladata.
Amennyiben az elmaradt tanorak szama egy vagy kettd, akkor ezek potolhatok a rendes
iskolai napokon. A p6tlo orak szama nem lehet tobb napi egy oranal.

Tantermen kiviili munkarend
A kormanyzat, vagy rendkiviili helyzet miatt intézményvezetd/fenntartd altal eldirt tantermen

kiviili digitalis oktatas esetén a mindenkori kormanyzati eldirasok 1épnek életbbe, amelyrdl a
sziiloket €s a didkokat tajékoztatjuk.

e A tanuldk a tananyagot elektronikus forméaban ismerik meg.

e Az iskola lehetdség szerint biztositja az informaikai eszkdzok hasznalatat azon
tanulok részére, akik otthon nem rendlekeznek azzal. Sziikség esetén papir alapon
juttatjuk el a feladatokat, amit az iskola portajara kell a meghatarozott idére
visszajuttatni.

e A tananyagot az iskola honlapjan, ill. a Kréta feliiletén tessziik kozz¢.

e A tananyag elsajatittatdsara/elsajatitasara a pedagogusok kiilonb6zo elektronikus
feliiletet hasznalnak a tanulok segitése érdekében (email, messenger, videohivas,
DKT feliilet...)

e A tanul6 a tantermen kiviili digitalis munkarendben is aktivan részt kell vegyen.

e Amenniyben ¢életbe 1ép a tantermen kiviili oktatds, a tanuld oktatasi célra nem

hasznalhatja az iskola épiiletét.

2018. junius 30-ig elkészitettiik a Honvédelmi Intézkedési Tervet, amely az SZMSZ fiiggeléke.

15. A tanulok tigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

15.1. A tanuldi hianyzas, késés igazolasa, igazolatlan 6rak
kovetkezménye
A tanul6i hidnyzassal kapcsolatos szabalyozds a héazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a

hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok és késések egységes elbirdlasa érdekében
eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.
A tanuld koteles a tanitdsi Ordkrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valod
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az osztalyfonok
a tanév végeéig koteles megdrizni.
A mulasztést igazoltnak kell tekinteni a kovetkezd esetekben:

a) a sziil (nagykort didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a

rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat,

C) a tanulo hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
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o rendkiviili esetben, ha a tanulé hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili id6jarés stb.).

A tanuldé szdmara eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziild irdsban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként harom napig az osztalyfonok, ezen til az igazgatd dont az osztalyfonok
véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanul6 tanulmanyi elémenetelét,
magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.
Ha a tanul6 az iskolai munkajaval 6sszefliggésben hagyja el az iskolat, tartozkodik kdzteriileten
(versenyre késziil, nyilt napra megy, ...), akkor maganal kell tartania az osztalyfonoke irasbeli
nyilatkozatat a kint tartézkodas tény€rdl, amit a renddrség szamon kérhet.
Ha a tanul6 a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. A
késések ideje iskolankban 6sszeadddik. Amennyiben ez az 1d6 eléri a tanorai foglalkozas idejét,
a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.
A iskola kdteles a sziilot értesiteni - a tankoteles tanulo elsé igazolatlan mulasztasakor, -a nem
tankoteles kiskora tanuld igazolatlan mulasztdsa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a
szilo figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az értesités eredménytelen és a
tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésével
megkeresi a tanuld sziil6jét. Ha a tankoteles tanuld egy tanitasi évben tiz 6ranal igazolatlanul
tobbet mulaszt, az iskola igazgatoja értesiti a tanuld lakohelye szerint illetékes korméanyhivatalt.
A felndtt €letkort tanuld esetében az értesitési kotelezettség nem all fonn, de figyelmeztetni kell
Ot az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelez6 tandrai foglalkozasra €s azt gondviseldje alairta,
akkor a tanitdsi év végéig koteles azon részt venni. A nem kotelezd tandrai foglalkozast az
értékelés ¢s mindsités, a mulasztas tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kel
tekinteni, mintha kotelezo tandrai foglalkozas lenne.
Ha a tanulonak egy tanitasi évben az elméleti tanitasi 6rarol vald igazolt €s igazolatlan mulasztasa
egyiittesen meghaladja a kettdszdzotven oOrat, szakképzési évfolyamon az elméleti tanitdsi 6rak
husz szazalékat, vagy az egyéb évfolyamon tanuld egy adott tantargy tanitasi drainak 30%-anal
tobbet mulaszt az adott tantargybdl nem osztalyozhato, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi,
hogy az elméleti tantargyakbdl osztalyozo vizsgat tegyen.
Az igazolatlan mulasztas mértékét és kdvetkezményeit a Hazirend részletezi, mig a gyakorlati

képzésre a szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni.

15.2. A tanulok szamara biztositott kedvezmények, versenyek
A jogszabalyban meghatarozott szocidlis normativ kedvezményeken tul, tdmogatjuk
tanitvanyainkat a minisztérium altal meghirdetett tanulméanyi versenyek nevezési
dijdnak befizetésével, alkalmanként jutalom kiranduldsok szervezésével,
tanulmanyi és sportversenyekre torténd utaztatassal.

Délutani idépontban megszervezett felmend rendszerti versenyek esetén felmentést adunk a

déleldtti orak latogatasa alol.
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15.3. A szocialis tamogatas és 0sztondij megallapitasanak és
elosztasanak rendje
A pedagdgiai programban lefektetett alapelvek alapjan tanulméanyi 6sztondij nyajtasa atvett

pénzforrasokbdl. Szocidlis 6sztondij rendszere nem mitkodik az intézményben.

Egyéb tamogatas rendeletek szerint (étkezés, tankdnyvek, didksport), illetve sziikség esetén a
szocialis helyzet mérlegelése alapjan az erre a célra elkiilonitett tartalékalapbol.

15.4. Tanulo6 altal elkészitett dolgokeért jaré dijazas
Tanitvanyaink altal készitett dolgokat aruba nem bocsajtjuk, értiik pénzt nem adunk, és nem
kapunk. Az altaluk készitett diszeket, rajzokat dekoracionak, jelképes ajandéknak
rendezvényeinken felhasznalhatjuk.

15.5. A diakigazolvanyok kezelése

A didkigazolvanyok igénylése, kezelése, az érvényesitésnek és bevonasanak, a nyilvantartas
vezetésének, valamint a kiadd kézoktatési intézmény tovabbi feladatait meghatarozo 362/2011.

(XII. 30.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint torténnek.

A munkat mindenkor az intézményvezetd altal megbizott személy latja el.

16. Fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszédban foglaltak, valamint a rendelet
21.pontja ,,A fegyelmi és kartéritési felelosség” alapjan a tanuldval szemben lefolytatott
fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

o A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil Ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szol6 informacié megszerzését kovetd
30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatdrnapja.

o A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

e A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozodan javaslatot tehet.

« A fegyelmitargyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzO6kdnyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyités
érdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szolgalo teremben.

o A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napirendre

tlizé nevelbtestiileti értekezletet megel6zden legaldbb két nappal szoban ismertetni kell a
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fegyelmi jogkort gyakorld nevelGtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre,
javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziilojének.

o A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kovetden az els6fokt hatdrozat meghozatalat célzo6 nevelGtestiileti
értekezlet id6pontjat minél korabbi id6pontra kell kitlizni.

o A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jeloIni

az irat ezen beliili sorszamat, jelét.
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16.1. Fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras, esetmegbeszélés
Az egyeztetd eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,

ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd
tanulo és a sértett tanuld kozotti megéllapodas Iétrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

« a fegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tdjékoztatni kell a tanuldt és a sziilot a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehetdségeérdl, a tajékoztatasban meg kell jelolni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

« az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

 a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6zo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a sziilot
nem Kell értesiteni

e az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tlizi
ki, az egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton és irasban értesiti az érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és
a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges

o a feladat ellatasat a megbizando6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiillon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése

« ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra
felfliggeszti

e az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

o az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megéllapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezet6 pedagogus irnak ala

e az egyeztetd eljards idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet

informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa
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e az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétél el lehet tekinteni, ha a
jegyzékonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulo
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni

Jol bevalt gyakorlat iskolankban az esetmegbeszélés, amely a fegyelmi eljaras megeldzésére
szolgal. Olyan esetekben alkalmazzuk, amikor a rendbontas nem sziikithetd le egy konkrét
konfliktusra (elkovetd/sértett), hanem sorozatos rendbontds, nagyobb kozdsséget sértd
magaviselet, vagy a tanuld sajat eldmenetelét veszelyezteti. Ilyenkor a gyermek nevelésében
érintett valamennyi felndtt részvételével (sziilok, csaladgondozd, gyermekvédelmi felelds,
osztalyfonok) tervezziik meg a tovabbi megel6z0 intézkedéseket, €s errdl feljegyzés készitiink.

17. Intézményi dontéssel kapcsolatos jogorvoslas
Az intézményi dontésekkel kapcsolatos jogorvoslati kérelmet elsé fokon az elséfoku fegyelmi

jogkor gyakorlojahoz lehet (15 napon beliil) benyujtani, aki koteles tovabbitani (8 napon beliil)
a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. Ennek eredménytelensége esetén a Békés Megyei

Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyahoz lehet fordulni.
18. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

18.1. Az épiiletek egészére vonatkozo rendszabalyok

18.1.1. Az intézmény létesitményeinek rendje
Az iskolaépiiletet és az 6voda épiiletét cimtablaval kell ellatni.

Az intézmény minden munkavallaldja és tanuldja felelds:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

o akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,

o az iskola/6voda rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért,

o az energiafelhasznalassal valo takarékoskodésért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanulok, gyerekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel
haszndlhatjdk. Az iskola, 6voda tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermet,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a didkok, gyerekek elsdsorban a kotelezd és a valaszthato
tanitasi ordkon hasznalhatjak. A foglalkozasokat kdvetéen — a tanteremért felelds, vagy a
foglalkozast tartd pedagdgus feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének
haszndlatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatdnak rendjét a hazirendhez
kapcsolodo belsd szabdlyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa tanuldink és a pedagdgusok
szamara kdtelezd.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
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Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az o6rat tarté pedagogusok, illetve — a tanitasi 6rakat kdvetden — a
technikai dolgozok feladata.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettessel
valo egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

Helyiségek bérbeaddsardl a fenntartd dont. Dontésérol tajékoztatja az iskolavezetést, a
bérbeadas nem zavarhatja a tanitést.

Az intézmény teriiletén reklamtevékenység nem folytathatoé.

A Reményhir Szakképzé Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészeti Iskola teljes
teriiletén (beleértve a székhelyintézményt ¢és telephelyeit) semmilyen jellegli tizleti
reklamtevékenység, politikai, partcélzatu hirdetmény, felhivds megjelentetése, propagalasa
tilos.

Ez aldl kivételes esetben az intézmény igazgatoja felmentést adhat — amennyiben az adott
reklam a  tanuloknak sz6l  (egészséges ¢€letmoddal, kulturdlis rendezvénnyel,
kornyezetvédelemmel, kdzéleti tevékenységgel fiigg 6ssze). A hirdetményeket csak az igazgato
engedélyével lehet a faliijsdgon elhelyezni.

Az intézmény teriiletén élelmiszerarusitast folytato iizlet/biifé nem miikodik.

18.1.2. Az intézményi, iskolai konyvtar miikodésirendje
A konyvtar mikodését a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza, a konyvtar
miitkodésének atfogd és részletes szabalyozéasa kiilon szerkesztett konyvtari szabalyzatban
talalhato.
Intézményiink a székhelyintézményben muikodtet konyvtarat.
Az intézményi konyvtar az intézmény muikodéséhez, pedagdgiai programjanak
megvalositasahoz, a neveléshez, tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gylujtését, feltarasat, megdrzeését, a konyvtari rendszer szolgaltatdsainak elérését és mindezek
hasznalatat, tovabba a konyvtarhasznalati ismeretek oktatdsat biztosito, az intézmény kdnyvtar-
pedagobgiai tevékenységét koordinald szervezeti egység.
Az intézményi konyvtarnak tagja:
- minden olyan tanuld, akinek jogviszonya van az intézménnyel
- az intézmény neveldi és az intézmény egyéb alkalmazottai, akinek szerzédéses vagy
kinevezett jogviszonya van az intézménnyel.
Ingyenes szolgaltatasok:
- dokumentumok (konyvek, CD-k, DVD-k, videokazettak) helyben hasznalata
- konyvek kolesonzése (egy tanuld egyszerre legfeljebb 3 konyvet kdlesondzhet egy

honapra)

- szamitogépek és az internet hasznalata
- tartds tankonyvek kolcsonzése
Téritéses szolgaltatasaink nincsenek.

A konyvtarhasznalat szabalyai:
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- a konyvtari szolgaltatasokat a konyvtar nyitvatartasi idejében, a rendeltetés szerinti
hasznalat szabalyainak megfelelden lehet igénybe venni,

- a konyvtarat a tanulok konyvtarhaszndlati 6rdkon €s a kiirt kdlcsonzési idopontban, a
konyvtaros jelenlétében hasznalhatjak,

- a konyvtarbol senki nem vihet ki konyvet a konyvtaros tudta nélkiil,

- a konyvtarba enni-inni valot bevinni nem szabad,

- a konyvtar allomanyaban okozott mindennemi kart napi aron; pétolhatatlan vagy
muzedlis konyvekben okozott karért a napi ar kétszeresét koteles megtériteni a kart okozo

- a kolcsonzott konyveket egy honapon beliil vissza kell vinni. Ez a kdlcsonzési 1d6 a
konyvtaros engedélyével meghosszabbithato

- a konyvtar technikai eszkozeit csak a konyvtaros engedélyével szabad hasznalni

- sajat CD-t, pendrive-ot csak a konyvtaros engedélyével szabad a szamitogépbe tenni
- az Interneten nem szabad a gyermek lelki fejlddésére karosan haté oldalakat latogatni
(durva, er6szakos oldalak, pornograf oldalak, chat).

Konyvtari nyitva tartas

- a torvény alapjan meghatarozott 6raszdmban, a kdnyvtaros tanar 4ltal kiirt idépontokban
- A nyitva tartast a bejarati ajton jol lathatdé modon kell elhelyezni.

- konyvtarhasznalati 6rak ideje a nevelokkel el6zetesen egyeztetett idépontban.

Az intézményi konyvtar felszerelésének alapkovetelménye

- legalabb egy olyan, a hasznalok altal konnyen megkdzelithetd helyiség, amely alkalmas
az allomany (allomanyrész) szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly egyideji
foglalkoztatdsara,

- legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

- tanitasi napokon a tanuldk, pedagogusok részére megfeleld idopontban a nyitva tartés
biztositasa.

Az intézményi konyvtarnak rendelkeznie kell a kiilonb6z6 informaciohordozok hasznalatdhoz,
az ujabb dokumentumok eldallitdsdhoz, a konyvtar miikodtetéséhez sziikséges nyilvantartdsok
vezetéséhez, katalogus épitéséhez sziikséges eszkdzokkel.

Az intézményi konyvtar kapcsolatot tart a tobbi iskolai, kollégiumi kdnyvtarral, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmények konyvtdraival, a nyilvanos konyvtarakkal, és
egyittmilkodik az iskola székhelyén miikodd kozkdnyvtarral.

A konyvtaros tanar a neveld-oktatd tevékenységét konyvtar-pedagdgiai program alapjan végzi.
Az intézményi konyvtar alapfeladata

- gylijteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

- tajékoztatas nyljtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

- az intézmény helyi pedagdgiai programja és konyvtar-pedagdgiai programja szerinti
tanorai foglalkozasok tartésa,

- konyvtari dokumentumok egyéni €s csoportos helyben hasznéalatanak biztositasa,

- konyvtari dokumentumok kdlcsonzése, beleértve a tartos tankonyvek, segédkdnyvek
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kolcsonzését.

Az intézményi konyvtar kiegészito feladata

- az Nkt. 4. § 5 pontja szerinti egyéb foglalkozasok tartasa,

- a neveld-oktatd munkahoz sziikséges dokumentumok t6bbszorozése,

- szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

- tajékoztatas nyujtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekben miikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumair6l, szolgaltatasairol,

- mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

- részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében.

A koznevelési intézmény szamara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba kell
venni.

Az intézményi konyvtar kozremiikodik az iskolai tankonyvellatds megszervezésében,

lebonyolitasaban.
19. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az iskola, 6voda udvarat, a fObejarat elotti 5 méter sugara
teriiletrészt €s az iskola parkoldjat is — a tanuldk, a munkavallalok €s az intézménybe latogatok
nem dohdnyozhatnak. Az intézményben ¢és az iskoladn kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskolaban €s az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki — az iskoldban, iskolai
rendezvényen szolgdlatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek
(alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szamara a dohanyzas az
emlitett teriilteken tilos. A nemdohanyzok védelmérdl sz6lo® torvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatarozott, az intézményi dohdnyzéds szabdlyainak végrehajtasaért felelds személy az

intézmény munkavédelmi feleldse.

% Az 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérél.

20. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkdzosség minden tagjanak kotelessége. A
nevelOtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok é&polasadn tul ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megérzésérol is.

A hagyomanyok apolasa és a jeles napok méltd6 megiinneplése a pedagogiai programunk
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keretét alkotja, igy neveldmunkank meghatarozoja.

- A gyermekkdzosséggel kapcsolatos hagyomanyok a pedagdgiai programban vannak
rogzitve.

- Ovodai iinnepek, népszokasok, hagyomanyok:
Oszmarasztald halaadas, Mikulas, Advent, Karacsony, Farsang,
Madarak ¢és fak napja, Gyermeknap, Ciganykerék, Anyak napja,
Evzaro

- Oszi, téli, tavaszi kirandulasok

- Csoportrendezvények

A megoldas modjait, eszkdzeit a csoport pedagdgusai a sziilokkel egyiitt hatarozzak meg, a

gyermekek életkoranak, érzelmi bedllitottsaganak megfelelden.

Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos rendezvények:

az iskola alapitasanak kerek évforduldi, tanulmanyi versenyek,
sportversenyek, kulturalis rendezvények, mikulas, farsang, gala, anyak
napja, csaladi nap, tanulmanyi kirandulasok, Tini napok
Az iskola/6voda hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok
- Tanévnyitd linnepség, Szalagavatd, Ballagas, Tanévzard linnepség
Egyhazi iinnepek, tevékenységek:
- Husvét, Piinkosd, Karacsony (csoport/osztalykeretben)
- Hétfo1 ahitat (évfolyamonként a misszids munkatarsak vezetésével, minden honap
utolso hétfojén k6zos dhitat az aulaban, melyet a misszids munkatarsak szerveznek
meg)

A kiemelked6 rendezvényeinkrdl vided és digitalis felvétel késziil. Kiemelkedd események felvételét a
média kapcsolatért felelds pedagdgus tovabbitja a honlapra.

SZ. esemény/iinnepség felelos idopont helyszin
e : szeptember

1. Tanévnyito int.vez. 1 Iskola udvara

2. Oszmarasztalé halaadas int.egys.vezetd oktober Ovoda udvara

Kulturalis kdzpont
. ., , ¢vente 3 szinhazterme,

3 Tini nap misszios munkatarsak L
alkalommal | ko6zosségi terem,

valasztott helyszin

4 Mikulés 6vondk/tanitok december csoportszoba
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osztalyterem
5 Karacsonyi foglalkoztatd 6vondk december csoportszoba
. o . Kulturalis kdzpont
6 Karacsonyi misor 4. évfolyam december o
szinhdzterme
. , . Reformatus
7 Adventi hangverseny ének tanar december
templom
) . Kulturélis kézpont
8 Szalagavato int.vez. december o
szinhdzterme
Roma nemzetkozi vilagnap . ,
) o . i | népismeretet oktato . .
9 | (iskola)/Ciganykerék projekthét o aprilis Iskola/6voda udvara
, ped./6vondk
(6voda)
, , o Kulturalis kdzpont
10 Gyermekgala magyar tanar majus o
szinhdzterme
. o Kulturalis kézpont
11 AMI tanévzar6 gala int.vez. aprilis o
szinhdzterme
12 Ovodai ballagas int.egys.vezetd Junius Ovoda udvara
Iskolai (E6tvos, Erdos) . . L,
13 int.vezetd janius Iskola udvara

ballagas, tanévzaro

A nemzeti és allami iinnepek, megemlékezések (okt. 6., okt. 23., febr. 25., marc. 15., jun. 4.)

megszervezésének feladatait minden évben a tanév rendje allapitja meg.

SZ. esemény / téma/idépont felelos helyszin
osztalykeretben
Az aradi vértantik emléknapja o , )
1. . torténelem szakos tanarok | A 8. évfolyam
(oktober 6.) 2 képviseldje
Aradra utazik
Kulturalis
Az 1956-os forradalom és ) ; .
2. ) . . magyar tanarok (felsd) kozpont
szabadsagharc iinnepe (oktober 23.) o
szinhazterme
A kommunista és egyéb diktatarak
3. 8 torténelem szakos tanarok | osztalykeretben

aldozatai emléknapja (februar 25.)
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SZ. esemény / téma/idépont felelos helyszin

, Kulturalis
Az 1848-as forradalom és . - .
4. . i o 4. osztalyban tanitok kozpont
szabadsagharc tinnepe (marcius 15.) o
szinhazterme

A holokauszt aldozatai emléknapja L . )
5. L torténelem szakos tanarok | osztalykeretben
(aprilis 16.)

A Nemzeti Osszetartozas Napja 7. osztaly osztalyfonokok, e
6. o Lo . kozosségi terem
(janius 4.) torténelem tanar

Az tinnepélyeken az intézmény pedagogusainak, tanuldinak/gyerekeinek a megjelenése kotelezo.
Tavolmaradas az iinnepségrdl elézetes bejelentés utan, engedéllyel lehetséges. A tanulok az
iinnepi alkalmakon linneplé ruhaban jelenjenek meg: lanyoknal fehér bluz sotét alj, fidknal fehér
ing sotét hosszi nadrag.

A vendégek meghivasarol az intézményvezetd/intézményegység-vezetd gondosodik.
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I1. fejezet: SPECIFIKACIOK
I1/1. Reményhir Intézmény E6tvos Jozsef Altalanos Iskolaja

21. Azintézményegység fobb mutatoi, jellemzoi, feladatai
Név: Reményhir Intézmény E6tvos Jozsef Altalanos Iskolaja

Cime: 5630 Békés, Jantyik utca 21-25.
Telefon: 06 70-322-3865
Tipusa: altalanos iskola: 1-8. évfolyamok;

Felndttoktatas 1-8. évfolyamok

OM azonositdja: 201689

Szakagazati besorolas szama: Altalanos iskolai oktatas

Telephelye, tagintézménye: nincs

Felvehet6 maximalis tanuldlétszam: 416

Felnottoktatasban: 100

Alapito: Reményhir Intézményfenntartd6 Kozpont

Fenntart6ja: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont

Miikodési teriilete: Békés Varos és kornyéke kozigazgatasi teriilete

Koznevelési alapfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatas, nemzetiséghez tartozok altalanos
iskolai nevelése-oktatasa,

felnottoktatas 16. évet betodltottek részére 1-8. évfolyamon

Evfolyamok szdma: 1-8

21.1. Nyitva tartas, aziskolaban tartézkodas rendje

Az iskola épiilete 6. 00 6ratol 20. 00 6raig van nyitva. A nyitas-zaras, kulcshasznalat, bérbeadas,
illetve a riaszt6 hasznalatanak modjat kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban a tanitasi id6 8.00 6ratol 16.15 ordig tart. Pedagdgus tligyeletet 7.30 6ratol 16. 30
oraig biztositunk. Ebben az intervallumban az intézményegység-vezetd vagy a helyettese
koteles az iskoldban tartézkodni. Mindkettejiikk akadalyoztatdsa esetén a rangidds
munkak6zdsség-vezetd jar el, az elére nem tervezhetd iskolai tigyekben.

Tanitdsi id6ben az épiilet tanuldk altal hasznalt termeiben, folyosokon sziildk és egyéb

vendégek csak meghivas esetén tartdzkodhatnak. Hivatalos iigyeiket a titkarsdgon intézhetik.

21.2. Benntartozkodas
Az iskola épiileteiben portai tligyelet van. Sziilok, idegenek csak indokoltan léphetnek be:
gyermekeik iskolaba kisérésekor, sziildi értekezlet, nyilt nap, fogadd ora, esetmegbeszélés,
rendezvények, téritési dij fizetés és mds hivatalos tligyintézés céljabol. Ettdl eltérd esetekben
csak az épiilet hivatalos helyiségeibe kérhetnek bebocsatast (iroddk, pénztar). Osztalytermekbe
¢s a tanulok egyéb tartozkodasi helyeire — a tanitasi 6rak védelme érdekében nem mehetnek. A
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tanitasi ordkat, a napkozis és tanuldszobai foglakozéasokat, szakkori, sportkdri munkat nem
szabad zavarni.

Ugyintézés céljabol az iskolatitkart kereshetik fel. Ha az igazgatoval, intézményegység-
vezetovel, pedagdgussal kivannak személyesen beszélni, az iskolatitkarnak vagy az
tigyintézének jelentik be szandékukat.

Az intézményben nem megengedett semmiféle ligynoki, hazaloi tevékenység. Az iskolaval
jogviszonyban nem 1évo, és belépését kellben indokolni nem tudd személyt az iskola

elhagyasara szolitjak fel.

21.3. Atanitasi orak, tanitasi éran kiviili egyéb foglalkozasok

21.3.1. Tanitasi id6

- Az oktatas €s a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1év6 heti 6rarend alapjan a
pedagogus vezetésével a kijelolt termekben torténik.

- Tanitasi orak id6tartama 45 perc.

- Az 6rakozi sziinetek rendjét a Hazirend szabalyozza.

- A bemutat6 orak €s foglalkozasok tartasanak rendjét és idejét - a munkakozosség-vezetok
javaslata alapjan - a munkaterv rogziti.

- A tanitdsi orak latogatdsara engedély nélkiill csak a munkak6zosség-vezetok és az
igazgatdsag jogosult. Minden egyéb esetben csak az igazgatd — az érintett pedagogus
tajékoztatasa mellett - adhat engedélyt.

- Osztalyfonokok a szakos kolléga engedélyével mehetnek be az orara.

foglalkozasok szervezeti formaja és rendje:

Az intézményben tehetséggondozas, felzarkoztatas €s egyéni fejlesztés céljabol az alabbi

tanoran kiviili szervezeti foglalkozasi formak vannak:

- napkozis és tanuldszobai foglalkozasok, 2013. szeptember 1-jétdl 1. és 5. évfolyamon,
majd felmend rendszerben egész napos oktatas

- szakkorok, komplex miivészeti korok, mentori, patronusi rendszer

- iskolai sportkori foglalkozasok

- hitéleti rendezvények

- konyvtari foglalkozasok

- tanulmanyi kirdndulasok

- tanulmanyi és sportversenyek, hazibajnoksagok

- kulturélis rendezvény

- ¢énekkar

- fejlesztd foglalkozasok

- didknapok

- projektoktatdsi formak
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- erdei iskola

a.) A napkozis foglalkozas a tanoérakra valo felkésziilés, a pihenés, a jaték, mindennapos
testnevelés, a szabadidd hasznos eltoltésének szintere. A napkozis csoportokban a tanulok
feltigyeletét a napkozi vezetok latjak el. A napkozi rendjét az otthonrend szabalyozza, amelyet
a munkakozosség készit el, az igazgatd hagy jova. Mikodésének rendjét munkakdzosség-
vezetd koordindlja.

al) A4 tanuloszoba igénybevételére és hasznalatara 2019.09.01-jét61 esetenként 11:40-t61, de
minden nap a tanul6 utolsé tanitési orajat kovetden 16.00 o6radig biztositunk lehetoséget a 7-8-
évfolyamon. Ez id6 alatt az egy ora kotelezé tanulasi idst TE ORAD be kell tartani. A
tanuldszoba kezdete és a tanitasi Ora befejezése kozotti iddszakban a tanuloszobas tanulok
meghatéarozott neveldnél jelentkeznek. A folyosokon €s az épiileten kiviil engedély és feliigyelet

nélkiil nem tolthetik az idot.
A felvétel szempontjai:

Jelentkezés: irasban, a megeldzd tanévben majus honapban (eldzetes igényfelmérés) torténik az

7-8. évfolyam szamara.

A tanuloszobai és napkozi otthoni id6 alatt minden, az iskola altalanos rendjére vonatkozo
szabaly érvényes.

b.) Szakkéroket a tanuldk érdeklédésétol fliggben, onkéntes jelentkezésiik alapjan, az iskolai
tantargyfelosztas lehet6ségeinek figyelembevételével a munkak6zosség-vezetdk javaslata, ill. a
didkonkormanyzat javaslata alapjan inditunk. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A
foglalkozasok elére meghatarozott tematika szerint miikodnek. Latogatottsagardl naplot kell
vezetni. A foglalkozasok 45 percesek.

C.) Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben miikodik. Az énekkarba valo
belépés Onkéntes, a koérusvezetd javaslatara torténik. Az énekkarbol valo kilépést a sziild
irasban, a kilépés indoklasaval a korusvezet6tol kérheti.

d.) Az ISK — 6nallo6 szabalyzata szerint - a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a
mozgas, a sport megszerettetésére alakult meg. Az ISK, mint szervezeti forma iskolank
tanuldinak Onkéntes alapon nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken,
hazibajnoksagon valo részvételre. A mindennapos testnevelés megvalositasanak egyik szintere.
e.) A fejleszté foglalkozdsok célja az alapképességek fejlesztése, a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatés.

f.) A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében
lehetséges. Szaktandri irdnyitast igényel. A legeredményesebb tanulokat az iskolavezetés a
didkkozosség elott elismerésben részesiti.

g.) Az iskola pedagogiai programjaban valamint éves munkatervében rogzitett, a tanitasi 6rak
keretében meg nem valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiillondsen a tanulmdanyi
kirandulas (kornyezeti nevelés, az egészségnevelés), erdei iskola, projekthét, a kulturadlis,
illetoleg sportrendezvény jellemzoi:

- az ilyen foglalkozasok megtartasat az intézményvezetéssel eldzetesen egyeztetni kell,
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- az ilyen foglalkozasok alkalméval biztositani kell pedagogus részvételét, aki gondoskodik a
feliigyeletrol.

A tanulmanyi kirandulasok szervezése és az azon torténd részvétel ingyenes. A tanulményi
kirandulasok alatt a kiséré tanarok iigyeletet latnak el. A tanulmanyi kirandulast az iskola
igazgatdja nem pihenénapon és nem munkasziineti napon rendeli el. A tanév rendjében
meghatarozott utolsé tanitasi hét munkanapjain legfeljebb két tanitasi napot vehetnek igénybe
az osztalyok.

A kirandulas koltségeire a sziilo6tol pénzt kérni nem lehet.

h) A komplex alapprogramot 2019.09.01-jétél vezetjiik be iskolankban, ennek keretében az
alabbi tanoran kiviili foglalkozasok szervezésére kertil sor:

e Alprogrami foglalkozasok:

Osztalyonként (1-6.) illetve évfolyamonként (7-8.) minden alprogrami foglalkozas heti egy 6raban a
délutani idésavban (Testmozgésalapu alprogram [TA], Miivészetalapu alprogram [MA], Digitalis alapa
alprogram [DA], Logikaalapu alprogram [LA], Eletgyakorlat-alapu alprogram [EA]) keriil — a

jelentkezések figyelembevételével — bevezetésre.

A Testmozgasalapi alprogram tartalmainak megvalositasaval az iskolai sportkor (heti 2 ora) is

gazdagithat6, megvalosithato.

A Miivészetalapu alprogram az intézmény specifikus képzési helyzetébdl adoddéan — alapfoku

miivészeti nevelés négy tanszakon — is megszervezhetd.

Az alprogramok a délutani, komplex, képesség- és készségfejlesztd tartalommal megtoltott
foglalkozasaikat dontden nem egy adott tantargy koré szervezik. Az adott alprogram,
specialitasanak figyelembevételével tamaszkodik, épit a DFHT-stratégiara, annak elemeire,
technikaira, médszereire, elétérbe helyezve a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuloi
csoport fejlesztését, kiilonds tekintettel a kooperativ és a kollaborativ technikdk, modszerek
alkalmazasara. A foglalkozasokon a tanitdsi-tanulési stratégia nemcsak a tuddsépitésben, hanem
a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozéasban is szerepet jatszik Minden tandran kiviil
szervezett alprogram hetente legalabb egyszer 45 percben minden évfolyamon megjelenik. Az
alprogramokat az erre pedagogus tovabbképzés keretében felkészitett pedagogusok végzik. A
foglalkozasok helyét és idOtartamat az iskolaépiilet-vezetdk és az altalanos igazgatohelyettes
rogzitik a tandran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasok az elektronikus

naploban keriilnek dokumentalasra.

o Teorad
A ,Te orad” a didk altal szabadon vélaszthatd, a tanuld érdeklddéséhez, és az iskola lehetdségéhez
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igazitott foglalkozas. Ez lehet beszélgetd ora, jaték, szakkor, egyéni differencidlas, felzarkoztatés,
tehetséggondozas, miivészeti nevelés, sportkoris, és akar egyéni, akar kiscsoportos, akar osztaly,

korcsoport, érdeklddési kor szerint stb. szervezett is.

Szakkor vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola

dolgozoja.

Az egyéb foglalkozasok kotelezden also tagozaton 15.30 oraig, felsé tagozaton 16:15 oraig tartanak (a

helyi iskolabusz rendjéhez igazodva). Ettd] eltérni a sziilo irasbeli kérésére igazgatoi engedéllyel lehet.

22, Az intézmény létesitményeinek, és helyiségek hasznalata

Az iskolaépiiletet cimtablaval kell ellatni.
Az iskola minden munkavallaloja és tanuldja felelds:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e akozosségi tulajdon védelméért, allapotdnak megdrzéséért,

o az iskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

o az energiafelhasznalassal valo takarékoskodaseért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermet, szamitastechnikai felszereléseit,
stb. a didkok elsOsorban a kotelezd €s a valaszthatd tanitasi 6rakon hasznalhatjak. A
foglalkozasokat kdvetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyelete
mellett — lehetéség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A szaktantermek,
konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatdnak rendjét a hazirendhez kapcsolodd belséd
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuloink €s a pedagodgusok szamara kotelezo.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
igazgat6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tarté pedagogusok, illetve — a tanitdsi 6rdkat kovetden — a
technikai dolgozok feladata.
A didkonkorményzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az intézményegység-
vezetdvel vald egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.
Helyiségek bérbeadésardl a fenntarté dont. Dontésérdl tajékoztatja az iskolavezetést, a

bérbeadas nem zavarhatja a tanitést.

23. Mindennapos testnevelés szervezése
Iskolank helyi tanterve osztalyonként heti 5 testnevelés Orat tartalmaz. A testnevelés orak
mellett tdmegsport foglalkozasokon, és tszasoktatas lehetdségével élve biztositjuk a

mindennapos testnevelést.
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Specidlis esetben a 3 testnevelés ora orarendbe iktatva, osztalykeretben +2 testnevelést tanuldink szdmara
az alabbi rendben:

24.

az iskolai sportkorben sportold tanuldk szamara a valasztott szakosztalyban heti 2 oras
kotelezo sportkori foglalkozason vald részvétellel,

a kiils6 szakosztdlyokban igazolt, versenyszerien sportold tanulék szdmara a
szakosztalyban torténd sportolassal — a kdznevelési torvényben meghatarozott tartalommal
beszerzett igazolas benyujtasaval,

a kotelezd testnevelési 0rdkon feliil szervezett heti 2 oras gyogytestnevelési foglalkozason
torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola-egészségiigyi szolgalat
szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési 6rdkon is részt vehetnek.

a kotelezd testnevelési ordkon feliil szervezett Testnevelés alapt alprogrami foglalkozasok
heti 2 6radban

Egészségiigyi ellatas

Az ellatas rendjét az iskolaorvos és a védond sajat hataskorben szervezi.

Iskolaorvos
Feladata:

védooltasok elvégzése

osztalyok sziirése (ortopéd sziirés is)

az iskola jellegébdl adédoan a sporttagozatos osztalyok orvosi ellatasa, tanévenként 2
alkalommal

8. osztalyosok palyaalkalmassagi vizsgalata (szinlatas)

testnevelés aloli felmentések, gyogytestnevelésre, konnyitett testnevelésre utalas
testnevelés tagozatra jelentkezék orvosi vizsgalata (alkalmassagi vizsga)
kozremiikodik az egészségnevelési programok lebonyolitasaban; a konyha, a biifé
szolgaltatasaiban az egészséges taplalkozas kdvetelményei betartatasaban.

a tanulok gydgyitasa érdekében a gyermekorvossal, a szakorvosi hdlozattal egyeztet.

Munkarend: alkalmanként (folyamatosan)

Iskolaveédono

védooltasok szervezése, levezetése

szlirések elokészitése

minden évfolyamon, minden osztalyban az alapsziirés végzése

a kisz{irt tanulok figyelemmel kisérése

tanulok latogatasa (korzetbe tartozok)

palyaalkalmassagi vizsgalat elokészitése

egészségiigyi torzslapok vezetése

tisztasagi vizsgalat

elsOsegélynytjtas, tdvollétében a tagintézményi voroskeresztes tanar vagy a mentalhigiéné
szakos tanar altal

a pedagogiai programban lefektetett egészségnevelési programban valo aktiv
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kozremiikddés (o0rak, csoport foglalkozdsok tartdsa, mérések) az iskolai mentdlhigiéné

szakos pedagdgussal kozdsen
- gyogyszer, vegyszer megrendelése, mentdladak feltoltése
Munkarend: Az egészségiigyi ellatds munkatervben foglaltak alapjan torténik.
Az iskolafogaszaton ellendrzik a tanulok fogazatat, szajapolasi szokdsait. Sziikség esetén a sziild
beleegyezésével elvégzik a kezelést.
Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi feladatok elvégzését a regionalis ANTSZ utasitisai alapjan végzi az
intézmény. Jarvanyos, fert6z0 betegség idején jelentési kotelezettsége van az intézmény igazgatdjanak.
Kotelezd feladata a szakhatosagnak a konyhdk, éttermek, mosdok, tantermek egészségiigyi ellendrzése. A
jegyzokonyvben rogzitett kifogasokat az intézmény igazgatdja koteles haladéktalanul elhdaritani,

akadalyoztatasa esetén a fenntartot értesiteni.

25. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formaiés rendje
Az intézményben ISK miikodik, alapszabalyzataban rogzitett médon. Az ISK-nak tagja
minden, az iskolaval tanuldi jogviszonyban all6 — nem magéantanuld/egyéni tanrend szerint
halado6 - tanul6.
Az ISK éves munkaterv alapjan végzi a feladatat, melyet az ISK vezetdje készit el. Maga
alakitja ki miikodési rendjét.
Kapcsolatot tart az iskola vezet6jével. Mitkodésiiket a kozponti koltségvetésbdl az iskola

fenntart6ja biztositja.
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26. A felnottoktatas formai
A felnéttoktatés a tanulok elfoglaltsagahoz igazodva
o levelez6
o esti

e egyéb munkarendben folyhat.
Felnottoktatas esti tagozata

Intézményiink altalanos iskoldjanak esti tagozatan félévkor és év végén tartunk osztalyozo
vizsgat, mely lehet szdbeli vagy irasbeli. Az irasbeli vizsgan kitoltott felmérd lapokat, a
szobeli vizsgan elhangz6 vizsgakérdéseket az ,,Osztalyozd vizsga jegyzOkonyv” cimil
nyomtatvanyhoz mellékeljiik.

A tanulok munkarendje

Az oktatds a tantargyfelosztassal 6sszhangban levo heti 6rarend alapjan torténik pedagogus
vezetésével, a kijelolt termekben.

A tanitds napjai: hétfo, szerda, csiitortok

A tanitdsi orak idOtartama 45 perc. Az o6rakozi sziinetek 5 percesek.

Az elsé 6ra kezdete: 14%°, az utolsé ora vége: 18%,

A tanitdsi orarol valo késését és hidnyzasat a pedagdgus az osztalynaploba bejegyzi. A
mulasztott orak havi 0sszesitését €s igazolasat az osztalyfonok végzi.

A levelezo oktatas keretében a havi 15 o6raban konzultacion vesznek részt, melyen a tanuldk
segitséget kapnak a kovetkezd id6szakra az egyéni felkésziiléshez. A megjelenés nem kotelezd.

Igény szerint nem kotelezo jelleggel konzultacios napokat is lehet tartani.

Az oktatds irdnyitasa az intézmény igazgatdja altal kijelolt személy felelosségével folyik, aki

munkakori feladataként irdnyitja a felnéttoktatast.

A tanulok felvétele az intézménybe
A tanulok felvétele jelentkezés utjan, a jelentkezési lap kitoltésével torténik. A felvételrdl az
iskola igazgatdja dont. A jelentkezés koriilményeit tdjékoztatoban tessziikk kézzé a tanév

rendjében meghatarozott idében.
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IT/2. Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja és Hunyadi Téri
Ovodaja
27. Az intézményegység fobb mutatdi, jellemzo6i, feladatai

Név: Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodaja
Intézményegység cime: 5630 Békés, Moricz Zs. u. 44. szam
Telefon: +36 70/ 679-2473

E- mail cime: epreskerti.ovoda@gmail.com

OM azonositdja: 201689

Koznevelési alapfeladata:

« Ovodai nevelés
o Nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése
o A tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet alapjan 1. sz.
melléklet/2.8.)
Csoportok szama: 5
Felvehetd létszam: 96 6

Telephelye: Reményhir Intézmény Hunyadi Téri Ovodaja
Intézményegység cime: 5630 Békés, Hunyadi tér 1/1. szam
Telefon: +36 30/ 926-0667

E- mail cime: kelti81@gmail.com
OM azonositéja: 201689

Koznevelési alapfeladata:

« Ovodai nevelés
o Nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése
o A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet alapjan 1. sz.
melléklet/2.8.)
Csoportok szdma: 2
Felvehetd létszam: 47 {6

Az intézményegység gazdalkodasi modja: Az dvoda intézményegység nem Onalléan
gazdalkodd, a gazdalkodasrdl a fenntartd gondoskodik.

Alapit6: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont

Fenntartdja: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont

Miikodési teriilete: Békés Varos és kornyéke kozigazgatasi teriilete
Vallalkozési tevékenységet nem folytathat.
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27.1. Az intézményegység alapdokumentumai

Az intézmény tartalmi mitkodését a Helyi Ovodai Pedagégiai Program hatarozza meg, amely
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, az Orszagos Integracios Rendszer el6irasaira
épil.

Az 6voda egy tanévre sz6lo6 Munkaterve tartalmazza a feladatok konkrét tevékenységeit és
munkafolyamatait, az id6pontok és a hataridok kitlizésével, valamint a felelosok
megjelolésével, kibovitve a Reményhir Intézményfenntartd6 Kozpont éves eseménytervével. A
munkatervet a nevelGtestiilet a tanévnyitd értekezleten véglegesiti €s fogadja el.

Az 6vodaztatasi jogviszonyra vonatkozo rendelkezéseket a hazirend tartalmazza. A hazirend
allapitja meg a gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az 6voda

munkarendjével kapcsolatos eldirasokat.
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28. Az intézményegységjogosultsagai

e Az 6vodai szakvélemény kiallitasa.
e Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol.
e Az 3 éven feliiliek rendszeres 6vodaba jarasi kotelezettségével kapcsolatos irasos

dokumentécio.
29. Az intézményegység vezetése

A Reményhir Intézmény Epreskerti Ovodajanak vezetéje az intézményegység-vezeto.
Szakmai beosztasa: vezetdé 6vond

Az intézmény-egysé€g vezetdjét a fenntartd jovahagyasaval az igazgatd bizza meg az dvodai
neveldtestiilet vélemények meghallgatasaval.

Feladata és jogkore részletezve az SZMSZ ko6z0s részében.

Az intézményegység-vezetd helyettes: Az SZMSZ kz0s részében részletezve.
30. Az intézményegység munkarendje

30.1. A vezet6k intézményben valé tartézkodas
Az intézményegység hivatalos munkaidejében felelés vezetdnek kell az intézményben

tartozkodni. Ezért az intézményegység vezetdje vagy vezetd helyettese kiilon beosztas alapjan
latjak el az ligyeletes vezetd feladatait. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén a Szervezeti
¢s Mukodési Szabalyzatban rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeldli ki az tigyeleti feladatokat

ellatdo személyt.

30.2. Az 6vodaban dolgozok munkarendje
- Az intézményegység zavartalan muikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét a

hatalyos jogszabalyok betartdsdval — az intézményegysége-vezetd (vezetd 6vond) allapitja meg
az intézmény igazgatoja jovahagyasaval. Az alkalmazottak munkakori leirdsat szintén az
6vodavezetd késziti el, és az intézmény igazgatdja hagyja jova. Minden alkalmazottnak az
intézményben be kell tartania az altalanos munka és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést a Reményhir Intézmény igazgatdja szervezi meg tanévnyito értekezlethez
kotve.

Az intézményegység-vezetd vezetd 6vond tesz javaslatot — a torvényes munkaidd és pihend id6
figyelembevételével — a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtozasara és a

alkalmazottak szabadsaganak kiadasara, melyet az intézmény igazgatoja hagy jova.

Az alkalmazottak munkarendje az éves munkatervben és az 6vodaban jol lathaté helyen
talalhato.

- A neveldmunkat kdzvetleniil segitd és mas alkalmazottak napi munkavégzés igazolasara a

kotelezden eloirt jelenléti iv szolgal.
75



Reményhir Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoka Miivészeti Iskola
OM:201689
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, 2021

- Az 6vodapedagogusok napi munkaidejének nyilvantartasa az erre a célra szolgalo idokeret
¢s munkaidé-nyilvantartés kiilon lapon torténik.

30.3. Az 6vodapedagégusok munkarendje

A pedagdgus teljes munkaideje heti 40 6ra, mely kotelezd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidébol (32 ora), a neveléssel-oktatassal le nem kotott (4 6ra), a gyermekekkel 6sszefiiggd
egyéb feladatok ellatasahoz sziikséges, valamint 6nalléan felhasznalhat6 (4 6ra) idobal all. A
munkabeosztas 0Osszedllitdsanak alapelve, az intézmény zavartalan miikodése ¢és az
ovodapedagdgusok egyenletes terhelése.

Az ovodapedagdgusok napi munkarendjét a felligyeleti és helyettesitési rendet az 6voda
vezetdje allapitja meg — az intézmény igazgatdja jovahagyasaval. Az dvodapedagogus koteles
kotelez6 munkaideje kezdetekor pontosan, munkara kész allapotban a gyermekcsoportban
megjelenni.

Az 6vodapedagdgusnak a munkabol valdo tavelmaradasat eldzetesen jelenteni kell, hogy

feladatanak ellatasardl, helyettesitéssel gondoskodni lehessen.
30.4. A nem pedagogus munkakorben dolgozék munkarendje

Dajka feladata és jogkore:
A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amely sziikséges a gyermek egész napos Ovodai

ellatasahoz, az 6vodaban a nevelési célok eléréséhez.
Feladatuk az 6vodapedagdgus iranyitasaval:
- a gyermek gondozasaban, nevelésében valo részvétel,
- az 6voda épiiletének és kornyezetének folyamatos, rendszeres tisztantartasa.
Elvégzi:
- az ovoda vezetd altal munkakorébe utalt feladatokat, sziikség esetén az egyéb nem
feladatkorébe tartozo feladatokat is.
Az ellenérzési iitemterv az intézményi munkaterv része
Az ellendrzés kiterjed
- a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére €s a

- munkafegyelemmel 0sszefliggd kérdésekre.

31. Az intézményegység mikodésirendje

31.1. A nevelési év helyi rendje

A nevelési év szeptember 1-t6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos rendjérdl
az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét, programjait a
nevel6testiilet hatarozza meg ¢és rogziti az érintett kozosségek véleményének figyelembe

vételével, és Reményhir Intézmény igazgatdja hagyja jova.
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A nevelési év rendje és annak kozzététele:
A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézményegység miikodésével kapcsolatos
legfontosabb eseményeket és idopontokat:

- a nevel6testiileti értekezletek idopontjait,

- az intézményegységi rendezvények és linnepségek modjat és iddpontjat,

- a nevelés nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a szlinetek idOpontjat a fenntartd dontése alapjan,

- a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét.

A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabdlyait (hazirend) és a
balesetvédelmi eléirasokat az 6vodapedagogusok az elsé honapban ismertetik a gyerekekkel,
az elso sziiloi értekezleten pedig a sziilokkel.

A fentieket, a hazirendet a nyitva tartas idépontjait a 6voda folyosdjan ki kell fliggeszteni.

A nevelési év helyi rendjét a Reményhir Intézmény honlapjan is hozzaférhetdve teszik.

A fentiek idOpontjat az intézményegység éves munkaterve tartalmazza.

31.2. Az intézményegység (6voda) nyitva tartasa
Az dvoda a nevelési évben 6% — 17%-ig tart nyitva.
Az intézményegység hivatalos munkarendje: 6% — 16%-ig tart.
A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt — eseti kérelmek
alapjan.
- Az 6voda 5 napos (hétfotdl péntekig) 55 oras munkarenddel tizemel. Eltéré az ovodai
munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a munkasziineti napok rendje
is eltéréen alakul.
- Az 6voda dolgozdinak munkarendjét a mindenkori éves munkatervek tartalmazzak.
- A nevelési év szeptember 1-t0l augusztus 31-ig tart, két részbolall:
szeptember 1 — janius 15-ig szorgalmi id6
junius 16-t61 — augusztus 31-ig nyari nevelési ido.

- Az 6voda egyéb rendelkezések szerint is zarva tarthat, melyrél a sziiloket 7 nappal elobb
hirdetés utjan értesitést kapnak.
- 10 gyermek sziildje kérése esetén ligyeletet biztositunk az iskolai sziinetek ideje alatt (6szi,
téli, tavaszi). Az Intézményfenntartd6 Kézpont a gazdasdgossagi szempontok figyelembe vétele
alapjan gondoskodik a gyermekekrol.
- A nyari id6szak alatt kell elvégezni az 6voda sziikség szerinti feltjitasat.
- A nyari nyitvatartasi rendr6l a gyermekek sziileit februar 15-ig értesiteni kell.
- A gyermekek fogadasa 6vond jelenlétében torténik. A gyermekek szakszerti feliigyeletének
megszervezésérol a nyitva tartas idotartama alatt az 6vodavezeté gondoskodik.
- A gyermekek napirendjét a csoport 6vondinek a csoportnaploban kell régziteni.
- Az 6voda az iskolai életre valo alkalmassa tétel feladatat elsésorban 822-12% 6raig latja el.
- A foglalkozasok napi 4 oraban zajlanak, amely id6é alatt 3 éves kortol a

gyermekeknek kotelezd az 6vodéaban tartézkodni.
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- Az idevonatkozd jogszabaly alapjan az évodaban egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés
nélkiili munkanapot lehet tartani. Az 6t napbol kettd felhasznalasarol intézményi szinten, harom

felhasznalasarol az intézményegység dont intézményvezetdi engedéllyel.

31.3. A gyermekek 6vodai életrendje

A gyermekek intézményi életének részletes szabalyozasat a hazirend hatarozza meg.

A hazirend szabdlyait a nevelOtestiilet — az intézményegység-vezetd eldterjesztése utan — az
érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartasa a
pedagogiai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi gyermekére €s az

intézményben tartdzkodo6 személyekre nézve kotelezo.

32. Védo, ovo elbéirasok
A gyermekekkel egészségiikk ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartas-formakat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, a gyermekek ¢életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.
Az intézmény védo-o6vo eldirasa minden dolgozora vonatkozik, felelésséggel kell betartania,
illetve fel kell ismerni a varatlanul eléforduld veszélyforrasokat, melyeket azonnal meg kell

szlintetnie.

32.1. A gyermekbalesetek esetén ellatand o feladatok
Részletezve az SZMSZ k6z0s részében.

32.2. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok
Részletezve az SZMSZ k6z0s részében.

33. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje Az egészségiigyi
ellatasban, a sziirések megszervezésében az dvoda a védondi haldzat, vagy a szakrendeldok
kérésére egyiittmiikodik. Az intézményegység-vezeté 6vond a nevelési év elején kapcsolatot
teremt az emlitett szolgélatokkal.
Az egészségligyi ellatasban kozremiikodik még a fogorvos. Fogészati sziirdvizsgalaton évente
1 alkalommal minden 6vodéasunk részt vesz.

A védond sziirdvizsgalatot végez a tetvesség kisziirésére.

A szlir@vizsgalatok elvégzése (latas, hallas, testtartds) a 6 éves statuszvizsgalat része. A

szlirdvizsgalaton valo részvétel kotelezo, a részvételt a sziild biztositja gyermeke szamara.

33. Az 6voda egészségvédelmiszabalyai
Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
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meghatarozott szabalyzatot szigorian be kell tartani.

(fert6tlenités, mosogatas, ételmintavétel, ételek hokezelése)

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
idon beliil haza kell vinnie.

Az ovondnek addig gondoskodni kell a gyermek lehet6ségen beliili elkiilonitésérdl, lazanak
csillapitasardl, ha sziikséges orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az oOvodat teljes gyégyulasdig nem
latogathatja.

A gyermek betegség utan csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

Fertdz6 megbetegedés esetén az O6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések

megeldzése érdekében.

33.1. A biztonsagi rendszabalyok
Az intézményi ¢€és személyi vagyonvédelem miatt a bejarati ajtot az illetékes dajka
lehetdségekhez mérten — a gylilekezés €s hazabocsatas idejét kivéve - koteles zarva tartani.
Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt az iiresen hagyott
egyéb helyiségeket.
A dolgozdk altal hasznalt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utan kotelesek

aramtalanitani.

34. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

A gyermekeket kiséro sziilok kivételével az 6vodaval jogviszonyban nem allo6 személyek az 6t
fogadd alkalmazottnak vagy az 6voda vezetdjének jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek
meg az 6vodaban.
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely a gyermek érkezésekor a
gyermek atoltoztetésére és 6vondnek atadasara, valamint a kisérd tavozasara, a gyermek
tavozasakor a gyermek Ovondtdl vald atvételére, atoltdztetésére, valamint a tavozasra
sziikséges.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében
meghatarozott iddben érkezik az intézménybe, valamint minden mas személy.
A fenntartoi, szakértoi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az intézmény igazgatdjaval
tortént egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az intézményegység-

vezetdvel egyeztetve a vezetd 6vond engedélyezheti.
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35. Hitoktatas
Az 6vodaban lehetdség van a hit és vallasoktatasra. Az 6voda a helyiséget biztositja. A
hitoktatéast csak olyan médon lehet megszervezni, hogy az 6vodaban az 6vodai foglalkozasok
rendjéhez illeszkedjék. Az 6voda az egyhazi — jogi személy altal szervezett hitoktatdssal
kapcsolatos feladatok ellatdsa soran egylittmikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A
foglalkozasok tartalmat az egyhazi jogi személy hatdrozza meg, az adott egyhdz irdnymutatasa
szerint.

36. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

36.1. A helyiségeinek hasznalati rendje
- Az dvoda helyiségeit mas oktatdsi-nevelési célra hasznalni csak a gyermekek tavollétében
lehet.
- Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokak, tizletszerzok vagy mas személyek az 6voda
teriiletén kereskedelmi, hdzald tevékenységet nem folytathatnak (kivéve az 6voda altal
szervezett vasarok alkalmaval).
- Az 6voda helyiségeiben part vagy parthoz k6tddo tarsadalmi szervezet nem miitkodhet és
semmilyen rendezvényt nem tarthat.
- A dolgozdk az 6voda helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében akkor €s olyan
moddon haszndlhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktato tevékenységet, €s az
intézmény egyéb feladatainak ellatasat.
- Az intézmény egész teriiletén és minden helyiségben a sziilok és dolgozok részére is
szigoruan tilos a dohanyzas, melynek megszegése fegyelmi és anyagi felelésséget von maga
utan.

- A gyerekek az 6voda helyiségeit és ezek berendezéseit csak pedagdgusi és dajkali

feliigyelettel hasznalhatjak — a hazirend betartasaval
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37. Az 6vodapedagogus neveléssel le nem kotott 6raiban ellatando
pedagogiai feladatok ellatasara vonatkozo6 szabalyok

* csoportban végzett munkara valo felkésziilés,

» a gyerckek rendszeres értékelése, a dokumentacid vezetése,
* a kiilon programok lebonyolitasa,

» a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

* s7iil61 értekezletek, fogadoorak megtartasa,

* részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
* részvétel tovabbképzéseken,

« tanulmanyi kirandulasok, tinnepségek ¢€s rendezvények megszervezése, megvaldsitdsaészvétel az
intézmény belsd szakmai ellendrzésében, dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald
kozremikodés,

* az 6voda dekoraciojanak kialakitasa, stb.

A kulturdlis és egyéb rendezvények szervezése a csoportok szadmdra az intézmény éves
munkatervében meghatarozott rend szerint. A rendezvények szervezése és annak tartama alatt
koteles intézkedni a balesetvédelmi szabalyok betartisara és betarttatasara.

A sziil61 szervezet altal kezdeményezett kiranduldsok varhat6 koltségeirdl a sziiloket elzetesen
tajékoztatni kell.

- A kirandulasok, utazasok szervezésekor figyelembe kell venni a 214/1996. Kormanyrendelet
eléirasait.

Az o6vodan kiviili programokat az intézményegység-vezetd javaslatdra ¢és munkatervi
eldterjesztésére az intézmény igazgatoja engedélyezi.

Az intézményben a neveldtestiilet altal szervezett rendezvényeken a nevel6testiilet részvétele

kotelezd, az egyéb alkalmazottak bevonasarél az intézményegység-vezetd dont.

38. Azintézményi kozosségek, és kapcsolattartasuk
A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje
Az alkalmazottaknak 0gy kell a kozvetlen egylittmiikodést megvalositani, hogy az

intézményegységi feladatok elldtdsa zavartalan és zdokkenOmentes, valamint Osszehangolt

legyen.

38.1. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje
Az intézményegység dolgozoi alkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy
része oktatdo-neveld munkat végzé dvodapedagogus, a tobbi dolgozo az oktatdo-neveld munkat
kozvetleniil vagy kozvetve segitd mas alkalmazott. A pedagdgus az 6vodai neveldémunka
ellatdsa sordn a gyermekkel Osszefliggd tevékenységgel kapcsolatban kozfeladatot ellato
személy, blintetdjogi védelem szempontjabol.

Az intézmény kozosségeit — a vezetdk és a valasztott kozosségi képviseldk segitségével — az

intézményegység vezetd segitségével az intézmény igazgatdja fogja Ossze. A

kapcsolattartasnak kiilonbozd formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik
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a legmegfelelobben szolgalja az egyiittmiitkodést.

A Kapcesolattartas formai: kiilonbozd értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
Osszejovetelek.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza. A
teljes alkalmazotti kozosség gyiilését az intézmény igazgatoja akkor hivja dssze, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
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39. Az alkalmazotti kozosségekjogai

Részletezve az SZMSZ k6z0s részében.

39.1. Az intézményegység csoportjai és kapcsolattartasuk rendje
Az o6voda alaptevékenységét csoportkeretben végzi. Az Ovodaba felvehetd gyermekek
maximalis 1étszama az Alapité Okiratban meghatarozott, a csoportok vezetéséért a csoportban
dolgozo6 6vondk egyiittesen felelnek. A gyerekek csoportba vald beosztasat koruk, fejlettségi
szintjiik, illetve az adott koriilmények hatarozzak meg. Ez nevelési évenként a sziikségletek a
lehetdségek figyelembe vételével valtozhat. Errél az 6vodavezetd az intézmény igazgatdja

egyetértésével dont a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

39.2. A sziilok szébeli tajékoztatasi rendje
Az intézmény — a nemzeti kdznevelési torvénynek megfelelden — a gyermekekrdl a nevelési év
soran rendszeres szobeli tdjékoztatast ad. A szdbeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A
szilok csoportos tajékoztatasanak modja a sziiloi értekezlet, az egyéni tajékoztatas a fogadod
orakon torténik.

39.2.1. A sziil6i értekezletek rendje
Az 10j gyerekek ovodai eldjegyzése és a felvétel elbiralasa utan az 1 sziiléi kozosség részére

ismerkedd sziiloi értekezletet tart az intézményegység-vezetd vezetd 6vono.

A csoportok sziildi kozossége szamara az intézmény, nevelési évenként a munkatervben
rogzitett idopontu, rendes sziiloi értekezletet tart az 6vodapedagdgus €s az intézményegység-
vezetd vezetd ovond vezetésével. A szeptemberi sziiléi értekezleten a sziilok értesiilnek a
nevelési ¢év rendjérdl, feladatairol. Ekkor bemutatjdk a csoportban oktato-neveld
pedagodgusokat, dajka nénit.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat Gssze az intézményegység-vezetd, és a sziild1 kozosség

képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriild problémak megoldésara.

39.2.2. A sziil6i fogadéorak rendje
Az intézményegység pedagdgusai a fogadoordkon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrol
a sziilok szamara.
Az 6vodapedagdgusok a sziilovel eldre egyeztetett idopontban fogadodrat tartanak. Ezt a sziild
is és az 6vodapedagogus is kezdeményezheti.

A sziilok frasbeli tajékoztatasa hirdetétablakon és személyre sz016 levélben torténik.

40. A nevelotestiilet feladatai és jogai
A nevel6testiilet legfontosabb feladata az 6vodai pedagdgiai program létrehozasa €s egységes

megvalositasa — ezaltal a gyermekek magas szinvonalil nevelése és oktatdsa. Ennek a

komplex feladatnak megfelelden a neveltestiilet véleményezo és javaslattevo jogkorrel

rendelkezik minden, az intézményegységet érintd ligyben.
83



Reményhir Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoka Miivészeti Iskola
OM:201689
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, 2021

A neveldtestiilet dontési jogkore:
Részletezve az SZMSZ k6z06s részében.

40.1. A nevelo6testiilet értekezletei
Részletezve az SZMSZ k6z0s részében.

40.2. Anevelotestiilet dontései és hatarozatai
Részletezve az SZMSZ kz6s részében.

40.3. A fejleszto pedagogusok és gyogypedagogusok feladata
- felmérik ¢és fejlesztik a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket,
- felelések a fejlesztd munkaért,
- a gyermekek érdekében megbeszéléseket kezdeményeznek a csoportvezetd ovondkkel,
- tajékoztatjak a sziiloket a gyermekek fejlettségi szintjérol,
- kapcsolatot tartanak a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Tanuldsi Képességet Vizsgalo
Szakértéi Bizottsaggal..
Munkaltatdjuk az intézményvezetd az ¢ kozvetlen iranyitasaval végzik a munkajukat. Egyéb
feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

41. A gyermekek felvétele

41.1. Az 6vodai jelentkezés
A csoportok szervezésének szabdlyait figyelembe véve a sziilo gyermeke felvételét barmikor

kérheti, illetve a szervezett el6jegyzés rendjét évente kiadott rendelkezés tartalmazza.

Az eldjegyzés idejét a fenntartd hatdrozza meg az intézményegység-vezeto javaslata alapjan.
Az eldjegyzés helyérdl, idejérdl a sziikséges okmanyok bemutatasarol a jogszabalyok
figyelembevételével az intézményegység-vezetd dont.

A felvétel eredményérdl az 6vodaban kifiiggesztett hirlevél forméjaban, az elutasitasrol és
atiranyitasrol személyre szol6 levél utjan értesiil az érdekelt sziilo.

Az ujonnan jelentkezd gyerekek fogaddsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan (kiilon
figyelemmel az 3. életévét betoltott gyermekre) torténik: meghatarozdja a Nktv. 4. sz. melléklet,

valamint a targyi, személyi koriilmények lehetdsége.

41.2. A gyermekek felvétele, csoportba valé beosztasa
- A felvételek biztositasaért, elvégzéséért a jogszabalyok betartdsaért az intézményegység-
vezetd és helyettese feleldsek.
- A gyermekek felvételére a torvény, valamint a megfeleld jogszabalyok az iranyadoak,
figyelembe véve a helyi sajatossagokat.

- Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztdsarol az 6vodavezetd dont, a sziilok
¢s az 6vodapedagdgusok véleményének, valamint a fenntartéi finanszirozas altal eldirt

szabalyok figyelembevételével.
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- Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik az
integralt 6vodai csoportba.

42. Az intézményegység hagyomanyok apolasa és az iinnepélyek rendje
Részletezve a kozos részben

43. Gyermekvédelmi feladatok
Az 6voda ¢s alkalmazottainak gyermekvédelmi feladatait a
- nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC Torvény,
- a gyermek védelmérdl szo16 1997. évi XXXI. Torvény,
- 2 20/2012.(V111 31.) EMMI rendelet,
- 2003. évi CXXV. tv. egyenld bandasmodrdl €s az esélyegyenldség biztositasardl
szabalyozza.
Az intézmény igazgatdja az intézményegység-vezetd és a gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelds
koteles a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol gondoskodni.
Az intézményegység-vezetd koordinalja és segiti az 6vodapedagdgusok gyermek és
ifjasagvédelmi munkajat.
Feladataik:

- T4jékoztatjak a sziiloket, hogy az 6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato
intézményt kereshetnek fel problémaikkal.

- A pedagdgusok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermekeknél — a veszélyeztetd
okok feltarasa érdekében — csaladlatogatas keretében megismeri az otthoni kornyezetet.

- Fokozott figyelmet forditanak a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
es¢lyegyenloségének elosegitésére, és felzarkoztatasuk biztositasara.

- Az intézmény Integracidos Programja alapjan feladatunk a 2 — 2,5 éves halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek felkutatdsa. Arra toreksziink, hogy ezen gyermekek mar 3
¢éves korban 6vodéba keriiljenek.

- Gyermekbantalmazas, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényezd esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

- A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

- Anyagi veszélyeztetés esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasat kezdeményezi.

- A hirdetétablakon keresztiil tajékoztatja a sziildket a fontosabb gyermekvédelmi
intézményekrol, cimiik, telefonszamuk megjeldlésével.

Az intézményi szintli gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelés koordindlja a kapcsolatot a
gyermekjoléti szolgalat varosi intézményével.

44. Az 6vodai étkezési dijak befizetésének rendje
A téritési dijak befizetésének, visszafizetésének rendjét a hazirend tartalmazza.
A téritési dijak megallapitasa az érvényben 1évo rendelkezések alapjan torténik. Az étkezéssel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa a megbizott 6vodapedagdgus, valamint az
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1skolatitkar munkakorébe tartozik.
A dij mértéke:
100 %-o0s kedvezményre jogosult

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil

tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

olyan csaladban €1, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

olyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kdtelez6 legkisebb munkabér jarulékokkal csokkentett
0sszegének 130%-at

nevelésbe vették

Hianyzas esetén az étkezés lemondhatd illetve igényelhetd minden nap 10 6raig

személyesen az étkezési flizetbe valo regisztracioval és telefonon.

A téritési dij visszafizetése a kovetkezd honap befizetésekor kertil elszdmolasra.
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I1/3. Reményhir Intézmény Erdos Kamill Szakképzo6 Iskolaja

45. Azintézményegység fobb mutatoi, jellemzd6i, feladatai
Név: Reményhir Intézmény Erdds Kamill Szakképzd Iskoldja

Cime: 5630 Békés, Jantyik utca 21-25.

Telefon: 06 70 -322-3865

Tipusa: szakképz6 iskola 9-11. évfolyam

OM azonositdja: 201689

Telephelye, tagintézménye: nincs

Felvehet6 maximalis tanulolétszam: 150

Alapitd: Reményhir Intézményfenntarté Kozpont
Fenntartoja: Reményhir Intézményfenntarté6 Kézpont

Miikdodési teriilete: Békés Varos és kornyéke kozigazgatasi teriilete

45.1. Nyitva tartas, aziskolaban tartézkodas rendje
Az iskola épiilete 06.00 6ratol 20. 00 o6raig van nyitva. A nyitas-zaras, kulcshasznalat,
bérbeadas, illetve a riasztd hasznalatanak modjat kiilon szabalyzat tartalmazza.
Az iskolaban a tanitasi id6 8.00 6ratol 16.15 oraig tart. Pedagogus tigyeletet 7.30 6ratol 17. 00
oraig biztositunk. Ebben az intervallumban az intézményegység-vezeté vagy a helyettese
koteles az iskoldban tartozkodni. Mindkettejilk akadalyoztatasa esetén a rangidds
munkak6zosség-vezeto jar el, az elére nem tervezhetd iskolai tigyekben.
Tanitasi id6ben az épiilet tanuldk altal hasznalt termeiben, folyosokon sziilok és egyéb

vendégek csak meghivas esetén tartozkodhatnak. Hivatalos ligyeiket a titkarsagon intézhetik.

45.2. Benntartéozkodas

Az iskola épiileteiben portai ligyelet van. Sziilok, idegenek csak indokoltan 1éphetnek be: sziildi
értekezlet, nyilt nap, fogad6 ora, esetmegbeszélés, rendezvények, téritési dij fizetés és mas
hivatalos iigyintézés céljabol. Ettdl eltérd esetekben csak az épiilet hivatalos helyiségeibe
kérhetnek bebocsatast (iroddk, pénztar). Osztalytermekbe és a tanulok egyéb tartézkodasi
helyeire — a tanitasi 6rak védelme érdekében — nem mehetnek. A tanitasi orakat, a tanuloszobai
foglakozasokat, szakkori, sportkori munkat nem szabad zavarni.

Ugyintézés céljabol az iskolatitkart kereshetik fel. Ha az igazgatoval, intézményegység-
vezetdvel, pedagogussal kivannak személyesen beszélni, az iskolatitkarnak vagy az

ligyintézOnek jelentik be szdndékukat.

Az intézményben nem megengedett semmiféle tigynoki, hazaloi tevékenység. Az iskolaval
jogviszonyban nem 1évd, és belépését kellden indokolni nem tudd személyt az iskola

elhagyasara sz6litjak fel.

45.3.Atanitasi orak, tanitasi 6ran kiviili egyéb foglalkozasok
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45.3.1. Tanitasi idé6

- Az oktatds €és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évé heti orarend alapjan a
pedagbdgus vezetésével a kijelolt termekben torténik.

- Az 6rakozi sziinetek rendjét a Hazirend szabalyozza.

- A bemutat6 orak és foglalkozasok tartdsanak rendjét és idejét - a munkakozdsség-vezetok
javaslata alapjan - a munkaterv rogziti.

- A tanitdsi o6rdk latogatasara engedély nélkiil csak a munkakdzOsség-vezetok és az
igazgatdsag jogosult. Minden egyéb esetben csak az igazgatd — az érintett pedagogus
tajékoztatasa mellett - adhat engedélyt.

- Osztalyfonokok a szakos kolléga engedélyével mehetnek be az orara.

- A tanitas helye az iskola épiiletei, a sportpalya, a tornaterem, valamint a gyakorlati, szakmai
oktatas céljara kijelolt munkahely, lizem vagy egyéb gazdalkodo szervezet telephelye.

- A képzést — az elméleti és gyakorlati oktatast a képzési program alapjan kell megszervezni.

- Az iskolaban foly6 zavartalan oktatdo — neveld munkat a feltiintetett vezeto €s az ligyeletes
pedagogus hivatott biztositani. A varatlan — aznapi — hianyz6 pedagogus helyettesitésérol
az tgyeletes vezet6 koteles gondoskodni.

- Az elméleti oktatast — az 6rarend szerint 08.00-15.30 oraig terjed6 id6szakon beliil kell
tartani.

- Azelméleti 6rak szama a napi 7 tanitasi 6ranal, az elméleti és gyakorlati tanitasi 6rak szama
egylittesen a napi 8 tanitasi 6randl nem lehet tobb. Egy tanitasi 6ra idétartama 45 perc.

- A gyakorlati képzés szervezhetd — a jogszabalyban el6irt feltételek megléte esetén — iskolali
vagy gazdalkodé szervezet altal fenntartott gyakorlohelyen. A gyakorlat kezdete
08.00 ora. A nyari 0sszefiiggd szakmai gyakorlat kezdete a gyakorlati hellyel torténd
megallapodas alapjan.

- A gazdilkodo szervezeteknél folytatandd lizemi gyakorlatok kezdetének, illetdleg
befejezésének alkalmazkodni kell — eltéré6 megallapodas hidnydban — a gazdalkodo

szervezet munkarendjéhez.

rer e r

foglalkozasok szervezeti formaja és rendje:

Az intézményben tehetséggondozas, felzarkodztatas és egyéni fejlesztés céljabol az alabbi
tanoran kiviili szervezeti foglalkozasi formak vannak:

- szakkorok, komplex miivészeti korok, mentori, patronusi rendszer

- iskolai sportkdri foglalkozasok

- hitéleti rendezvények

- konyvtari foglalkozasok

- tanulmanyi kirdndulasok

- tanulmanyi és sportversenyek, hazibajnoksagok

- kulturélis rendezvény
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- ¢énekkar

- fejlesztd foglalkozasok

- didknapok

- projektoktatdsi formak

- erdei iskola

a.) Szakkoroket a tanuldk érdeklédésétdl fliggden, onkéntes jelentkezésiik alapjan, az iskolai
tantargyfelosztas lehetdségeinek figyelembevételével a munkak6zosség-vezetdk javaslata, ill. a
didkonkormanyzat javaslata alapjan inditunk. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A
foglalkozasok eldre meghatarozott tematika szerint miikodnek. Latogatottsagarol naplot kell
vezetni. A foglalkozasok 45 percesek.

b.) Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben miikodik. Az énekkarba vald
belépés Onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik. Az énekkarbol vald kilépést a sziild
irasban, a kilépés indoklasaval a korusvezet6tdl kérheti.

c.) Az ISK — 6nall6 szabalyzata szerint - a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a
mozgas, a sport megszerettetésére alakult meg. Az ISK, mint szervezeti forma iskoldnk
tanuldinak Onkéntes alapon nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken,
hazibajnoksagon valo részvételre. A mindennapos testnevelés megvalositdsanak egyik szintere.
d.) A fejlesztd foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése, a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatés.

e.) A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében
lehetséges. Szaktanari iranyitast igényel. A legeredményesebb tanulokat az iskolavezetés a
diakkozosség elott elismerésben részesiti.

f.) Az iskola pedagdgiai programjaban valamint éves munkatervében rogzitett, a tanitasi orak
keretében meg nem valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiillondsen a tanulmanyi
kirandulas (kornyezeti nevelés, az egészségnevelés), erdei iskola, projekthét, a kulturdlis,
illetoleg sportrendezvény jellemzoi:

- az ilyen foglalkozasok megtartasat az intézményvezetéssel elozetesen egyeztetni kell,

- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagogus részvételét, aki gondoskodik a

feliigyeletrol.
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A tanulmanyi kirandulasok szervezése és az azon torténd részvétel ingyenes. A tanulményi
kirandulasok alatt a kisérd tandrok iigyeletet latnak el. A tanulményi kirdnduldst az iskola
igazgatdja nem pihenénapon és nem munkasziineti napon rendeli el. A tanév rendjében
meghatarozott utols6 tanitasi hét munkanapjain legfeljebb két tanitasi napot vehetnek igénybe
az osztalyok.

A kirandulas koltségeire a sziil6tol pénzt kérni nem lehet.

46. Iskolai tanmiihely miikodésiszabalyzata
A tanmiihelyek feladata:

- A tanulok tanmenet szerinti gyakorlati képzése
- Az oktatas céljat szolgalod felszerelések elballitasa, és az ehhez sziikséges anyagok
beszerzése.

A tanulok munkarendje

Szakképzésben résztvevo osztalyok: 08.00-15.30. Ha a tanmiihelyek foglaltsaga sziikségessé
teszi, gyakorlatok a délutani 6rakban is szervezhetdk.

A dolgozdk ¢és a tanulok kotelesek tanév kezdetén munkavédelmi €s tizvédelmi oktatadson részt
venni. Az 1j dolgozdk munkédba allas eldtt munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasban
részesiilnek, ennek hidnya esetén nem allhatnak munkaba.

A tanmiihely feladatainak elvégzéséért €és a tanmiihely rendjének betartasaért a gyakorlati

oktatasvezeto felelds.
46.1. Amunkaruha hasznalatara vonatkozo szabalyok

A munkaruha kihordasi ideje két év.

A gyakorlati képzést szervezd azonban a gyakorlati képzésben eltoltott napok ardnyat, a tanuld
¢letkori sajatossagait, a munkaval jaré szennyez0dés mértékét figyelembe véve ennél rovidebb
kihordasi id6t is meghatarozhat:

— a tanuloszerzodésben,

— a szakkozépiskola és a gazdalkodo szervezet kozotti megallapodasban.

A kihordasi id6 utdn a munkaruha a tanul6 tulajdonaba kertil.

Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte eldtt sziinik meg, a tanul6 a j6 allapotban 1évo
munkaruhdt visszaadhatja. Ha megtartja, koteles a munkaruha értékének ardnyos részét
megtériteni.

A gyakorlati képzést szervezo ettdl eltekinthet, ha a tanuléi jogviszony a szakmai tanulmanyok
befejezése miatt sziinik meg és a tanuld a munkaruhat legalabb egy évig hasznalta.

A munkaruha tisztan tartasa a tanul6 kotelessége, de a megéllapodésok ettdl eltérden is
rendelkezhetnek.
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47. Mindennapos testnevelés szervezése
A Koznevelési torvény 27. § alapjan azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas is folyik
felmend rendszerben a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében szervezziik
meg, melybdl harom ora kotelezd tandrai testnevelés oOra, kettd ora pedig kotelezéen valaszthatod
délutani sportfoglalkozas, iskolai sportkdrben valéd sportolas.
A délutani sportfoglalkozason valo részvétel kivalthato, ha a tanulé valamely sportegyesiilet
tagjaként vagy amatOr sportoldi szerzddéssel versenyszeriien sporttevékenységet folytat,
rendelkezik az adott tanévre érvényes versenyengedéllyel és errdl a sportszervezete igazolast
allit ki.
A tanoran kiviili sportfoglalkozasokat az intézményi diaksportkori valamint tomegsport 6rak

keretében kell megszervezni.

Iskolank helyi tanterve osztalyonként heti 3 testnevelés orat tartalmaz. A testnevelés orak
mellett tomegsport foglalkozasokon, és az onkormanyzat altal biztositott tiszasoktatas

lehetdségével élve biztositjuk a mindennapos testnevelést.

48. Egészségiigyi ellatas

Az ellatas rendjét az iskolaorvos és a védono sajat hataskorben szervezi.

Iskolaorvos

Feladata:

- védooltasok elvégzése

- osztalyok sziirése (ortopéd sziirés is)

- testnevelés aloli felmentések, gydgytestnevelésre, konnyitett testnevelésre utalas

- kozremiikddik az egészségnevelési programok lebonyolitasdban; a konyha, a biifé
szolgaltatidsaiban az egészséges taplalkozas kdvetelményei betartatasaban.

- atanulok gyogyitasa érdekében a gyermekorvossal, a szakorvosi haldzattal egyeztet.

Munkarend: alkalmanként (folyamatosan)

Iskolavédono

- védooltasok szervezése, levezetése

- szlirések el6készitése

- minden évfolyamon, minden osztalyban az alapsziirés végzése

- akiszlrt tanulok figyelemmel kisérése

- tanulok latogatasa (korzetbe tartozok)

- palyaalkalmassagi vizsgalat elokészitése

- egészségligyi torzslapok vezetése

- tisztasagi vizsgalat

- elsosegélynyujtas, tavollétében a tagintézményi vordskeresztes tanar vagy a mentalhigiéné
szakos tanar altal pedagogiai programban lefektetett egészségnevelési programban valo

aktiv kdozremiikddés (orak, csoport foglalkozasok tartasa, mérések) az iskolai
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mentéalhigiéné szakos pedagdgussal kozdsen
- gyogyszer, vegyszer megrendelése, mentdladak feltoltése
Munkarend: Az egészségligyi ellatds munkatervben foglaltak alapjan torténik.
Az iskolafogaszaton ellendrzik a tanulok fogazatat, szajapolasi szokdsait. Sziikség esetén a sziild
beleegyezésével elvégzik a kezelést.
Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi feladatok elvégzését a regionalis ANTSZ utasitisai alapjan végzi az
intézmény. Jarvanyos, fert6zé betegség idején jelentési kotelezettsége van az intézmény igazgatdjanak.
Kotelezo feladata a szakhatosagnak a konyhdk, éttermek, mosdok, tantermek egészségiigyi ellendrzése. A
jegyzékonyvben rogzitett kifogasokat az intézmény igazgatdja koteles haladéktalanul elharitani,
akadalyoztatasa esetén a fenntartot értesiteni.
A tanulok beiratkozasat (ha eldirt), egészségligyi palyaalkalmassagi orvosi vizsgalat eldzi meg. Az orvosi

alkalmassagi igazolast a beiratkozas napjan le kell adni a tanul6 nyilvantartonak
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I1/4. Reményhir Intézmény Alapfoka Mivészeti Iskolaja

49. Azintézményegység fobb mutatéi, jellemzo6i, feladatai
Név: Reményhir Intézmény Alapfokt Miivészeti Iskoldja

Cime: 5630 Békés, Jantyik utca 21-25.

Tipusa: alapfok(i miivészeti iskola Evfolyamok szama:
Tizenkét évfolyamos képzés keretén beliil két eloképzd, hat alapfoku és négy tovabbképzo
évfolyam miivészeti aganként, tanszakonkeént.
Tanszakok:

«Zenemuivészeti ag:

- fafivos tanszak: furulya

- akkordikus tanszak: gitar

*Képz0o- €s iparmiivészeti ag:

- grafika és festészet tanszak

*Béb- ¢s szinmiivészeti ag:

- szinjaték tanszak

*Tancmiivészeti ag:

- kortarstanc tanszak

- tarsastanc tanszak

OM azonositoja: 201689

Telephelye, tagintézménye: nincs

Felvehetd maximalis tanulolétszam: 188

Alapito: Reményhir Intézményfenntartd6 Kézpont
Fenntartoja: Reményhir Intézményfenntarté Kézpont

Miikodési teriilete: Békés Varos és kornyéke kozigazgatasi teriilete

49.1. Nyitva tartas, aziskolaban tartézkodas rendje
Az iskola épiilete 06.00 6ratol 20. 00 6rdig van nyitva. A nyitas-zaras, kulcshasznalat,
bérbeadas, illetve a riasztd hasznalatdnak modjat kiilon szabalyzat tartalmazza.
Tanitasi iddben (mindenkori orabeosztas alapjan, 12.45-t6l) az épiilet tanulok altal hasznalt
termeiben, folyosdkon sziilok és egyéb vendégek csak meghivas esetén tartozkodhatnak.

Hivatalos tigyeiket a titkarsagon intézhetik.
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49.2. Benntart6zkodas

Az iskola épiileteiben portai iigyelet van. Sziilok, idegenek csak indokoltan

léphetnek be: sziildi értekezlet, nyilt nap, fogadd ora, esetmegbeszélés,

rendezvények, téritési dij fizetés és mas hivatalos ligyintézés céljabol. Ettol eltérd

esetekben csak az épiilet hivatalos helyiségeibe kérhetnek bebocsatast (irodak,

pénztar). Osztalytermekbe és a tanulok egyéb tartdzkodasi helyeire — a tanitasi

orak védelme érdekében — nem mehetnek. A tanitasi orakat nem szabad zavarni.

Ugyintézés céljabol az iskolatitkart kereshetik fel. Ha az igazgatdval,

intézményegység- vezetdvel, pedagogussal kivannak személyesen beszélni, az

iskolatitkarnak vagy az ligyintézonek jelentik be szandékukat.

Az intézményben nem megengedett semmiféle tigynoki, hazaloi tevékenység. Az

iskolaval jogviszonyban nem 1évd, €s belépését kellden indokolni nem tudd

személyt az iskola elhagyaséra szolitjak fel.

50. Atanitasiorak, tanitasi oran kiviili egyéb foglalkozasok

50.1. Tanitasi id6

Az oktatas €s a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1€v6 heti 6rarend
alapjan a pedagogus vezetésével a kijelolt termekben torténik.

Az 6rakozi sziinetek rendjét a Hazirend szabalyozza.

A bemutat6 orak és foglalkozasok tartasanak rendjét és idejét - a
munkak6z6sség-vezetOk javaslata alapjan - a munkaterv rogziti.

A tanitasi orak latogatasara engedély nélkiil csak a munkakozosség-vezetok
¢s az igazgatosag jogosult. Minden egyéb esetben csak az igazgaté — az
érintett pedagogus tajékoztatasa mellett - adhat engedélyt.

A tanités helye az iskola épiiletei, valamint a szakmai munkahoz sziikséges
egyéb szervezet telephelye.

A képzést a képzési program alapjan kell megszervezni.

Az iskolaban folyo zavartalan oktatd — neveld munkat a feltiintetett vezetd és
az lgyeletes pedagogus hivatott biztositani. A varatlan — aznapi — hianyzo

pedagdgus helyettesitésérdl az ligyeletes vezetd koteles gondoskodni.

rer e r

tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és
rendje:

Az intézményben tehetséggondozas, felzarkodztatés és egyéni fejlesztés

céljabdl az aldbbi tanoran kiviili szervezeti foglalkozasi formak vannak:

tanulmanyi kirdndulasok
tanulmanyi és sportversenyek, hazibajnoksagok

kulturalis rendezvény
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- énekkar

- diaknapok

- projektoktatdsi formak

b.) Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben miikodik. Az
énekkarba vald belépés Onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik. Az
énekkarbol val6 kilépést a sziilo irasban, a kilépés indoklasaval a kdrusvezetotol
kérheti.

e.) A tanulmanyi versenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények
figgvényében lehetséges. Szaktanari iranyitast igényel. A legeredményesebb
tanuldkat az iskolavezetés a didkkozosség elott elismerésben részesiti.

f.) Az iskola pedagogiai programjaban valamint éves munkatervében rogzitett, a
tanitasi orak keretében meg nem valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas,
igy kiilondsen a tanulmanyi kirandulas, projekthét, a kulturalis rendezvény
jellemzoi:

- az ilyen foglalkozasok megtartasat az intézményvezetéssel eldzetesen egyeztetni kell,
- az ilyen foglalkozasok alkalmdval biztositani kell pedagogus részvételét, aki
gondoskodik a feliigyeletrol.

A tanulmanyi kiranduldsok szervezése €s az azon torténd részvétel ingyenes. A
tanulmanyi kirandulasok alatt a kisér6 tanarok tigyeletet latnak el. A tanulmanyi
kirandulast az iskola igazgat6ja nem pihendénapon €s nem munkasziineti napon
rendeli el. A tanév rendjében meghatarozott utolso tanitasi hét munkanapjain
legfeljebb két tanitasi napot vehetnek igénybe az osztalyok.

A kirandulas koltségeire a sziil6tél pénzt kérni nem lehet.
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52. Legitimaciods zaradék
A moddositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Reményhir Szakképzé Iskola,

Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoki Mitvészeti Iskola Iskolaszéke véleményezte.

Békes, 2021.08.30.

(Az intézményben intézményi tanacs nem muikodik.)

A modositottSzervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Reményhir Szakképzé Iskola,

II.
Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoki Miivészeti Iskola Szildi Vilasztmdnya
véleményezte.
Békés, 2021.08.30. ‘
e | ,
Durko Al ..
elnok
III. A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Reményhir Szakkepzo)}skola,
\...igen

Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészeti Iskola Nevelotestiilete - . .

szavazat, .X ... ellenszavazatés ....Q...... tartozkodas mellett- elfogadta.

Békés, 2021.08.30.

Q«Uémw@wo%w ........

a neveldtestiilet képviseletében
hitelesitd

A modositott szervezeti és mikoddési szabalyzato\t\akdzﬁévelem intézmény fenntartojaként — a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdése i) pontjdban biztositott
jogkdrében eljarva — a Reményhir Intézményfenntarté Kézpont 8/2021. (VIIL. 27.) RIK

szamu hatarozataban jovahagyta.

Iv.

Békés, 2021.08.30.
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